ISAKYMAS
DEL LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VALSTYBES IR
SAVIVALDYBIU BIUDZETINIU IR VIESUJU ISTAIGU VADOVU PRIVALOMOJO
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASO TVIRTINIMO

2015 m. geguzés 27 d. Nr. V-667
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 3
dalimi, jgyvendindama Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programos
igyvendinimo prioritetiniy priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. kovo
13 d. nutarimu Nr. 228 ,)Dé¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programos
igyvendinimo prioritetiniy priemoniy patvirtinimo®, 169 priemone ir siekdama nustatyti sveikatos
priezitiros vadybiniy kompetencijy ugdyma, gerinti sveikatos prieziiiros vadyba, skatinti asmenis
aktyviau dalyvauti konkursuose Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy ar jy filialy vadovy pareigoms eiti ir skaidrinti Siuos konkursus:

1. Tvirtinu Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy ir vieSyjy istaigy vadovy privalomojo kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasa
(pridedama).

2. Rekomenduoju Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir
savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, kuriy steigéja (dalininké) néra Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerija, steigéjams (dalininkams) teikti informacija Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijai apie organizuojamus konkursus Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ir vieSyjy istaigy ar jy filialy vadovy pareigoms eiti.

3.Pripazijstunetekusiais galios:

3.1. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2007 m. liepos 10 d. jsakyma Nr.
V-576 ,,Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy
privalomojo tobulinimosi tvarkos apraso tvirtinimo*;

3.2. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2007 m. lapkric¢io 15 d. jsakyma
Nr. V-924 | De¢l Visuomenés sveikatos prieziliros jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ir skyriy vedéjy
kvalifikacijos tobulinimo visuomenés sveikatos vadybos klausimais programos tvirtinimo*.

4. P av e du jsakymo kontrolg vykdyti viceministrui pagal veiklos sritj.

5. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2015 m. lapkric¢io 1 d.

v —

Sveikatos apsaugos ministré Rimanté SalaSevicitité



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro
2015 m. geguzés 27 d. jsakymu
Nr. V-667

LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VALSTYBES IR
SAVIVALDYBIU BIUDZETINIU IR VIESUJU ISTAIGU VADOVU PRIVALOMOJO
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudZzetiniy ir
vieSyjy istaigy vadovy privalomojo kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato sveikatos prieziliros vadybiniy kompetencijy ugdymo principus, Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ir vieSyjy istaigy (toliau
— jstaiga) vadovy privalomojo kvalifikacijos tobulinimo (toliau — tobulinimas) trukme,
tobulinimo organizavimo, tobulinimo paZymé¢jimy iSdavimo, Sveikatos prieZiiiros
vadybininky sgvado (toliau — Vadybininky sgvadas) sudarymo, tvarkymo ir informacijos apie
konkursus jstaigos, jos padalinio ar filialo vadovo pareigoms eiti (toliau — konkursas) rinkimo
ir teikimo tvarka.

2. Sveikatos prieziliros vadybiniy kompetencijy ugdymo principai nurodo
tobulinimosi visg gyvenimg gaires, sudaro prielaidas stiprinti jstaigy valdyma, gerinti jy
vadyba ir yra istaigy vadovy privalomojo kvalifikacijos tobulinimo bei Vadybininky sgvado
formavimo pagrindas.

3. Sveikatos priezitiros vadybiniy kompetencijy ugdymo principai:

3.1. profesiné patirtis — aktyvi profesiné veikla, einant jstaigos, jstaigos padalinio ar
jstaigos filialo vadovo ar jy pavaduotojy pareigas;

3.2. profesinis tobulinimas pagal su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerija (toliau — Ministerija) suderintus Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy privalomojo kvalifikacijos
tobulinimo programos modulius;

3.3. saviSvieta — publikacijy rengimas, mokslo darby ar tyringjimy atlikimas,
dalyvavimas konferencijose, seminaruose, kongresuose, suvaziavimuose, mokymuose ir kt.

4. Vadybininky sgvado tikslas — skatinti asmenis, jtrauktus j Vadybininky sgvada,
dalyvauti konkursuose ir ugdyti savo kompetencija pagal ApraSo 3 punkte nurodytus
sveikatos priezitiros vadybiniy kompetencijy ugdymo principus.

5. Istaigy vadovy tobulinimas pagal Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy privalomojo kvalifikacijos
tobulinimo programos (Apraso priedas) (toliau — Kvalifikacijos tobulinimo programa)
modulius per penkeriy mety laikotarpj turi sudaryti ne maziau kaip 72 val., i§ jy ne daugiau
kaip 24 val. gali buti jgytos saviSvietos (publikacijy rengimas, mokslo darby ar tyrinéjimy
atlikimas, dalyvavimas konferencijose, seminaruose, kongresuose, suvaziavimuose,
mokymuose ir kt.) biidu pagal skirtingy Kvalifikacijos tobulinimo programos moduliy
rekomenduojamas temas.

6. Istaigy vadovai, kurie néra jrasyti i Vadybininky savada, privalo per vienus metus
nuo paskyrimo ] pareigas dienos iSklausyti ne maziau kaip du (48 val.) Kvalifikacijos
tobulinimo programos modulius.

7. Tobulinimo priezitirg vykdo jstaigos steigéjas (-ai) (dalininkas (-ai).



8. Istaigos steigéjas (-ai) (dalininkas (-ai) privalo sudaryti salygas, kad istaigos
vadovas teisés akty nustatyta tvarka tobulinty savo profesine kvalifikacijg ir turéty tai
jrodancius dokumentus (tobulinimo pazyméjimus).

9. Tobulinimo islaidos apmokomos i$§ jstaigos 1éSy, jeigu kitaip nenumato Kkiti
Lietuvos Respublikos teisés aktai.

10. Tobulinimas Lietuvoje ir uzsienyje vertinamas valandomis, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2002 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. 132 ,,Dél
sveikatos priezitros ir farmacijos specialisty profesinés kvalifikacijos tobulinimo ir
finansavimo tvarkos®.

11. ApraSe vartojamos sgavokos suprantamos taip, kaip jos apibéztos Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2002 m. kovo 18 d. isakyme Nr. 132 , D¢l Sveikatos
prieziuros ir farmacijos specialisty profesinés kvalifikacijos tobulinimo ir jo finansavimo
tvarkos* ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birzelio 28 d. jsakyme
Nr. V-645 ,,Dél Sveikatos specialisty tobulinimo programy derinimo taisykliy ir Tobulinimo
programy vertinimo komisijos nuostaty patvirtinimo*.

Il SKYRIUS
TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

12. Tobulinimas vykdomas pagal Kvalifikacijos tobulinimo programos modulius ir jy
rekomenduojamas temas.

13. Tobulinimo organizatorius, atsizvelgdamas j Kvalifikacijos tobulinimo programa,
rengia tobulinimo programas pagal atskirus jos modulius. Tobulinimo programas gali sudaryti
tiek vienas, tiek keli Kvalifikacijos tobulinimo programos moduliai.

14. Tobulinimo organizatoriaus parengtos tobulinimo programos turi biiti suderintos
su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija (toliau — Ministerija). Tobulinimo
programos derinamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011
m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. V-645 , D¢l Sveikatos specialisty tobulinimo programy
derinimo taisykliy ir Tobulinimo programy vertinimo komisijos nuostaty patvirtinimo*.

15. Tobulinimo organizatorius rengia ir tvirtina tobulinimo programos mokymo plang
ir pagal ji vykdo tobulinima.

16. Tobulinimo organizatorius privalo uZtikrinti, kad biity:

16.1. padalinys ar darbuotojas, dirbantis tobulinimo organizavimo srityje ir atsakingas
uz tobulinima;

16.2. patvirtintas tobulinimo organizavimo tvarkos aprasas, nustatantis tobulinimo
programos rengimo, tobulinimo organizavimo ir vykdymo tvarka, dalyviy apskaita,
tobulinimo vertinimo dokumentavima;

16.3. materialiné¢ bazé, jskaitant patalpas, atitinkancias higienos bei darby saugos
reikalavimus, ir reikalingas mokymo priemones;

16.4. vadoveéliy, mokomyjy knygy ir kt. mokomyjy priemoniy (iSspausdinty arba
pateikty elektronine forma);

16.5. kvalifikuotas personalas, galintis vykdyti mokymus pagal tobulinimo programa
ar jos modulius.

17. Tobulinimo organizatorius uztikrina, kad su tobulinimu susij¢ dokumentai bty
tvarkomi ir saugomi pagal galiojancius teisés aktus.

18. Tobulinimo metu vienoje grupéje negali buti daugiau kaip 30 Zmoniy. Praktinio
mokymo metu grupé pagal poreikj gali buiti dalijama | du ar daugiau pogrupiy.

111 SKYRIUS
TOBULINIMO PAZYMEJIMU ISDAVIMAS



19. Tobulinimo pazyméjime (toliau — pazymeéjimas) turi biiti nurodytas tobulinimo
organizatorius, pazyméjimo registracijos numeris ir iSdavimo data, pazyméjima gavusio
asmens vardas, pavardé, tobulinimo renginio data, tobulinimo programos pavadinimas,
valandy skaicius. Pazyméjimas turi buti pasirasytas jj iSdavusios institucijos vadovo ar jj
pavaduojancio asmens bei patvirtintas institucijos spaudu.

20. Asmeniui, baigusiam visg tobulinimo programg pagal visus toje programoje
numatytus modulius ir gavusiam teigiamg bendrag jvertinima, kuris sudaromas kaupiamojo
balo pagrindu, tobulinimo organizatorius i§duoda tobulinimo programos baigimo pazyméjima
su priedu, kuriame nurodoma tobulinimo programg sudaranciy moduliy pavadinimai ir trukme
bei kiekvieno modulio temos.

21. Asmeniui, baigusiam atskirg (-us) tobulinimo programoje numatyta (-us) modulj
(-ius) ir gavusiam teigiamg modulio (-iy) jvertinimg, tobulinimo organizatorius iSduoda
tobulinimo modulio (-iy) baigimo pazyméjima su priedu, kuriame nurodoma tobulinimo
programos modulio (-iy) pavadinimas (-ai) ir trukmé bei modulio (-iy) temos.

22. Asmuo, gaves pazymejima, pasiraso pazymejimy registracijos zurnale. Asmeniui,
praradusiam pazymejimg, tobulinimo organizatorius iSduoda dublikatg ir apie tai jraSo |
pazymejimy registracijos zurnalg.

23. Pazyméjimy registracijos Zurnalg, vertinimo dokumentus, pasiraSytus mokymo
dalyviy ir déstytojy, tobulinimo organizatorius saugo 5 metus.

IV SKYRIUS
ASMENU JRASYMO | VADYBININKU SAVADA TVARKA

24. | Vadybininky sgvada jraSomi asmenys:

24.1. isklaus¢ Vadovy privalomojo tobulinimo programa, t. y. ne maziau kaip tris
Kvalifikacijos tobulinimo programos modulius (toliau — Programa);

24.2. jstaigy vadovai, ApraSo jsigaliojimo dieng turintys ne mazesn¢ kaip 5 mety
vadovavimo jstaigai darbo patirtj;

24.3. baige magistrantiiros studijy programg ,,Visuomenés sveikatos vadyba“;

24.4. baige magistrantiros studijy programg ,Sveikatos prieziliros jstaigy
administravimas*;

24.5. baige magistrantiiros studijy programga ,,Sveikatos politika ir vadyba®;

24.6. baige magistrantiiros studijy programa ,,Sveikatos vadyba“.

25. Vadybininky sgvada tvarko Ministerija.

26. Asmuo jrasomas ] Vadybininky sgvada suteikiant asmens eilés numerj
Vadybininky sgvade, kurj sudaro serija VR ir eilés numeris.

27. Ministerija per tris darbo dienas nuo atitinkamo Apraso 29-31 punktuose
nurodyto dokumento gavimo dienos informuoja j Vadybininky savada jraSomg asmenj jo
nurodytu elektroninio pasto adresu apie jraSyma ] Vadybininky sgvadg ir suteiktg eilés numerj
Vadybininky savade.

28. Asmuo ] Vadybininky sgvadg jraSomas:

28.1. laikotarpiui nuo ApraSo 29 punkte nurodyto saraSo gavimo Ministerijoje
dienos iki kol sueis 5 metai nuo Programos iSklausymo (Programos baigimo pazyméjimo
i8davimo) dienos;

28.2. laikotarpiui nuo Apraso 30 punkte nurodyto jstaigos vadovo praS§ymo gavimo
Ministerijoje dienos iki kol sueis 6 metai nuo paskutinio jo paskyrimo j istaigos vadovo
pareigas dienos;

28.3. laikotarpiui nuo Apraso 31 punkte nurodyto prasymo gavimo Ministerijoje
dienos iki kol sueis 10 mety nuo magistranttros studijy baigimo (diplomo i§davimo) dienos.

29. Tobulinimo organizatorius pateikia Ministerijai asmeny, kurie iSklaus¢ Programa
ir kuriems iSduoti Programos baigimo pazyméjimai, sarasg. Tobulinimo organizatoriaus



pateikiamame sgrase nurodomas asmens vardas, pavardé, gimimo data, vieta, el. pasto
adresas, iSduoto pazyméjimo data ir numeris ir tai, ar asmuo pageidauja gauti informacijg apie
konkursus. Tobulinimo organizatorius sarasg pateikia per 5 darbo dienas nuo Programos
baigimo pazymejimy iSdavimo dienos.

30. Apraso 24.2 papunktyje nurodyti jstaigy vadovai Ministerijai pateikia prasyma
jrasSyti | Vadybininky sgvada, kuriame nurodo varda, pavardg, gimimo datg, vieta, el. paSto
adresa ir tai, ar pageidauja gauti informacija apie konkursus, ir kartu pateikia dokumento,
kuriuo jis paskirtas j vadovo pareigas, kopija.

31. Asmenys, baige Apraso 24.3-24.6 papunkciuose nurodytas studijy programas,
Ministerijai pateikia prasyma jrasyti ] Vadybininky savada, kuriame nurodo vardg, pavardg,
gimimo data, vieta, el. paSto adresa ir tai, ar pageidauja gauti informacijg apie konkursus, ir
kartu pateikia diplomo kopija.

V SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE KONKURSUS RINKIMAS IR TEIKIMAS

32. Ministerija renka Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir
savivaldybiy vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy steigéjy (dalininky) teikiama informacijg apie
paskelbtus konkursus.

33. Ministerija, gavusi informacija apie paskelbta konkursa, el. laiSku iSsiuncia
pranesimg asmenims, jraSytiems ] Vadybininky sgvada ir pageidaujantiems gauti $ig
informacija.

34. Asmuo, ankséiau pageidaves gauti informacija apie konkursus, taciau
nebepageidaujantis tokios informacijos gauti, turi pateikti praSymag Ministerijai, kuriame turi
biiti nurodytas asmens eilés numeris Vadybininky sgvade.

35. Asmuo, anksciau nepageidaves gauti informacijos apie konkursus, taciau norintis
gauti $ig informacija, turi pateikti praSyma Ministerijai, kuriame turi biiti nurodytas asmens
eilés numeris Vadybininky sgvade.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Tobulinimo organizatorius privalo turéti idiegta viding tobulinimo kokybés
uztikrinimo sistema.




Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy
privalomojo kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apraso

priedas

LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS VALSTYBIU IR SAVIVALDYBIU
SISTEMOS BIUDZETINIU IR VIESUJU ISTAIGU VADOVU PRIVALOMOJO

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA

1. Programa sudaro Sie moduliai:

1.1.
1.2.
1.3.
klasifikacija,
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
2.
2.1.
2.1.1.
organizacijy

Sveikatos politikos ir strategijos naujovés (trukmé — 24 val.);
Sveikatinimo veiklos organizavimo ir administravimo naujovés (trukmé — 24 val.);
Informacijos valdymas, tarptautiné statistiné ligy ir sveikatos problemy
sveikatos statistika bei ligy profilaktika (trukmé — 24 val.);
Sveikatos priezitiros jstaigy visuotinés kokybés vadybos sistema (trukmé — 24 val.);
Sveikatos priezitiros finansavimas ir sveikatos draudimas (trukmé — 24 val.);
Socialiné gyventojy apsauga ir socialinis draudimas (trukmé — 24 val.);
Zmogiskyjy istekliy valdymas (trukmé — 24 val.);
Sveikatos teisés pagrindai (trukmé — 24 val.).

Rekomenduojamos Programos moduliy temos:

Sveikatos politikos ir strategijos naujoveés:

Sveikatos politikos principai Pasaulio sveikatos organizacijos, kity tarptautiniy
ir nacionaliniuose sveikatos politikos dokumentuose (Sveikata visose politikose,

»Sveikata 2020%, Lietuvos sveikatos programa);

2.1.2.
2.1.3.

Pagrindiniy sveikatos sistemg reglamentuojanciy jstatymy nuostaty poky¢iai;
Naujovés sveikatos politikoje: | pacienta orientuota sveikatos priezilira,

integruota sveikatos prieziiira, socialiniy partneriy jtraukimas j sveikatos politika;

2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.
2.1.8.
kontekste;
2.1.9.

Sveikatos politikos socialiniai partneriai ir jy pozitriy skirtumai,

Sveikatos sistemos vystymas;

Nacionalinés sveikatos sistemos ateities perspektyvos;

Strateginis planavimas;

Sveikatos prieziiiros netolygumai tarptautiniame, nacionaliniame ir regioniniame

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valdymas;

2.1.10. Nacionaliné sveikatos taryba;
2.1.11. Savivaldybés bendruomenés sveikatos taryba;

2.2.

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.24.
2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.
2.2.8.
2.2.9.

Sveikatinimo veiklos organizavimo ir administravimo naujoves:
Asmens sveikatos prieziiira;
Pirminé sveikatos prieZiiira ir jos organizavimo principai;
Seimos gydytojo institucija;
Pirminés asmens sveikatos priezitiros jstaigos ir jy teikiamos paslaugos;
Pirminés sveikatos prieZiiiros centras: jo struktiira, darbo organizavimas;
Antrinés asmens sveikatos priezitiros jstaigos, jy teikiamos paslaugos;
Tretinés asmens sveikatos prieziliros jstaigos, jy teikiamos paslaugos;
Kaimo gyventojy asmens sveikatos priezitira;
Motery ir vaiky sveikatos prieziiira;

2.2.10. Asmens sveikatos prieziliros jstaigy licencijavimo principai;



2.2.11. Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy istatymas;

2.2.12. Stacionariné sveikatos priezitra, jos perspektyvos;

2.2.13. Lovy skaiciaus stacionaruose poreikis;

2.2.14. ]staigos padaliniy darbo apskaita, veiklos rodikliy nustatymas ir jvertinimas;

2.2.15. Ligoninés (poliklinikos, pirminés sveikatos prieziiiros centro, ambulatorijos)
veiklos ataskaitos sudarymas, pagrindiniai veiklos rodikliai;

2.2.16. Sveikatinimo veiklos planavimo pagrindai: principai, uzdaviniai, metodika,
subjektai;

2.2.17. Strateginis ir programinis planavimo modeliai;

2.2.18. Sveikatinimo veiklos planavimas administraciniame vienete;

2.2.19. Sveikatos priezitros jstaigos (ligoninés, poliklinikos ir kt.) veiklos plano
sudarymas;

2.2.20. Sveikatos prieziliros specialisty darbo organizavimo principai teikiant
ambulatoring ir stacionaring pagalba;

2.3. Informacijos valdymas, tarptautiné statistiné ligy ir sveikatos sutrikimy
klasifikacija, sveikatos statistika bei ligy profilaktika:

2.3.1. Pagrindiniai Tarptautinés statistinés ligy ir susijusiy sveikatos sutrikimy
klasifikacijos (TLK) principai;

2.3.2. Giminingy diagnoziy grupiy (DRG) metodo taikymas;

2.3.3. Tarptautinés statistinés ligy ir susijusiy sveikatos sutrikimy klasifikacijos
deSimtojo pataisyto ir papildyto leidimo ,,Sisteminis ligy saraSas* (Australijos modifikacija,
TLK-10-AM) esmé¢ ir kodavimo principai;

2.3.4. Procediiry ir intervencijy klasifikacija;

2.3.5. E. sveikatos koncepcija;

2.3.6. E. receptas ir e. ligos istorija;

2.3.7. Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktiiros informaciné
sistema (ESPBI 1S);

2.3.8. Telemedicina;

2.3.9. Medicininiy vaizdy skaitmeninimas ir jy archyvavimas;

2.3.10. Informacinés sistemos ir ligy registrai,

2.3.11. Populiaciniai ir hospitaliniai registrai ir informacinés sistemos;

2.3.12. Gyventojy skaicius ir socialiné-demografiné gyventojy struktiira;

2.3.13. Naturali gyventojy kaita, jos rodikliai;

2.3.14. Gimstamumas: bendras ir specialieji rodikliai, gimstamumg veikiantys veiksniai;

2.3.15. Gyventojy prieaugio problema;

2.3.16. Vidutiné basimo gyvenimo trukmé;

2.3.17. Mirties atvejy ir jy priezasc¢iy valstybés registras;

2.3.18. Gyventojy mirtingumas, mirciy priezastys;

2.3.19. Bendras mirtingumas ir specialieji mirtingumo rodikliai;

2.3.20. Letalumas;

2.3.21. Vaiky mirtingumas (kiidikiy ir vyresniy vaiky mirtingumo rodikliai);

2.3.22. Isvengiamy mir¢iy priezastys;

2.3.23. Lietuvos gyventojy mirtingumo tendencijos;

2.3.24. Gyventojy sergamumas ir ligotumas;

2.3.25. Sergamumo tyrimo organizavimas;

2.3.26. Nejgalumas kaip visuomengs sveikatos rodiklis;

2.3.27. Demografin¢é gyventojy sveikatos charakteristika;

2.3.28. Demografiniai ir socialiniai ekonominiai gyventojy sveikatos skirtumai;

2.3.29. Socialinis teisingumas sveikatos sektoriuje;

2.3.30. Visuomenés sveikatos iSsaugojimas, stiprinimas ir ligy profilaktika;

2.3.31. Profilaktikos tikslai ir jos turinys;

2.3.32. Ankstyvoji, pirminé, antring ir tretiné profilaktika;



2.3.33.
2.3.34.

Infekciniy ligy profilaktika;
Sveikatos mokymo politika, uzdaviniai, organizavimas, tarpzinybinis

bendradarbiavimas, rysiai su visuomeninémis organizacijomis;

2.3.35.
2.3.36.
2.3.37.
2.3.38.
2.3.39.
2.3.40.
2.3.41.
2.3.42.
2.3.43.
2.4.
24.1.

Sveikatos mokymo centry veikla;

Tikslinés sveikatos mokymo programos;

Profilaktika praktinéje gydytojo veikloje;

Profilaktinés apziiiros, jy rusys;

Sveiky ir serganciy 1étinémis ligomis asmeny sveikatos priezitra;

Mirties priezastys;

Pagrindiné mirties priezastis;

Dauginés mirties priezastys ir jy kodavimo principai;

Medicininis mirties liudijimas ir jo iSdavimo bei pildymo tvarka;
Sveikatos priezitiros jstaigy visuotinés kokybés vadybos sistema:
Sveikatos prieziiiros kokybés dimensijos;

2.4.2. Naujas poziiiris | kokybés vadyba;

2.4.3.
24.4.
2.4.5.
2.4.6.

Visuotinés kokybés vadybos sandara;

Kokybés politikos nustatymas ir tiksly formulavimas;

Kokybés uztikrinimo ir kokybés gerinimo sgvokos ir jy skirtumai;
Kokybeés rodikliai ir jy matavimas vertinant struktiira, procesa ir rezultata;

2.4.7. Nepageidaujami jvykiai ir pacienty saugos uztikrinimas;

2.4.8.
2.4.9.
2.4.10.
2.5.
2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.

Vietinis medicininis auditas;

Korupcijos prevencija;

Medicinos etikos pagrindai;

Sveikatos finansavimas ir sveikatos draudimas:

Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymas;

Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzetas ir jo kontrol¢;

Sveikatos priezitiros jstaigy veiklos finansavimas ir finansavimo Saltiniy

naudojimo tvarka;

25.4.
25.5.
2.5.6.
25.7.
2.5.8.
25.9.
2.5.10.
2.6.
2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
priezastys;

2.6.4.
2.6.5.
2.6.6.
2.6.7.
2.6.8.
2.6.9.
2.6.10.

Sveikatos prieziliros jstaigos sgmata;
Personalo darbo uZmokesc¢io mokejimo tvarka;
Valstybés laiduojama (nemokama) asmens sveikatos prieziiira;
Sveikatos prieziiiros paslaugy jkainiy nustatymo principai;
Ekonominiy nuostoliy dél ligy nustatymas ir jvertinimas;
Sveikatos prieziiiros rinka, jos ypatumai,
Svarbiausios sveikatos prieziiiros rinkos netobulo funkcionavimo priezastys;
Socialiné gyventojy apsauga ir socialinis draudimas:
Lietuvos Respublikos socialinio draudimo jstatymas;
Laikinas nedarbingumas, uzsites¢s laikinas nedarbingumas, jo ekspertizé;
Nejgalumas, jo ekspertize, biologinés, psichologinés ir socialinés nejgalumo

Nejgalumo profilaktika;
Reabilitacija, jos principai, rasys;
Reabilitacinés sistemos reformos kryptys Lietuvoje;
Reabilitacijos galimybés pirminéje sveikatos prieziiiros grandyje;
Specializuotos reabilitacijos tarnybos;
Socialinés globos ir riipybos jstaigos, jy veikla;
Kai kuriy ligy ir bukliy socialiniai aspektai, kontrolés principai (Sirdies ir

kraujagysliy ligos, piktybiniai navikai, nelaimingi atsitikimai, traumos ir savizudybeés, cukrinis
diabetas, infekcines, venerinés ligos, AIDS, tuberkuliozé, alkoholizmas, girtavimas, rukymas);

2.7.
2.7.1.
2.7.2.

Zmogiskyjy istekliy valdymas:
Strateginis personalo planavimas ir jo problemos;
Vadovas ir jo bendrieji bei specialieji gebéjimai;



2.7.3. Vadovavimo s¢km¢ lemiancios salygos, valdymo metodai ir stilius, konfliktai ir jy
valdymas;

2.7.4. Darbas komandoje ir komandos formavimas;

2.7.5. Tarpzinybinis bendradarbiavimas ir iSoriniai rysiai;

2.7.6. Personalo valdymas: samprata, klasifikacija, reglamentavimas teisés aktuose;

2.7.7. Personalo motyvacija;

2.7.8. Rysiai su visuomene;

2.7.9. Sveikatos priezitros specialisty profesinio tobulinimo organizavimas;

2.7.10. Profesiniy klaidy asmens sveikatos prieziiiros jstaigose nagriné¢jimo tvarka;

2.8.  Sveikatos teisés pagrindai:

2.8.1. Konstitucinés teisés pagrindai Lietuvos Respublikos Konstitucijoje;

2.8.2. Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymas ir jo jgyvendinamieji teisé€s
aktai;

2.8.3. Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo jstatymas;

2.8.4. Lietuvos Respublikos kraujo donorystés, Lietuvos Respublikos zmogaus audiniy,
lasteliy ir organy donorystés ir transplantacijos, Lietuvos Respublikos Zzmogaus mirties
nustatymo ir kritiniy bukliy, Lietuvos Respublikos biomedicininiy tyrimy etikos jstatymai;

2.8.5. Asmens ir visuomenés sveikatos prieziliros jstaigy teisés ir pareigos;

2.8.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos jgaliojimai sveikatinimo srityje;

2.8.7. Savivaldybiy ir jy institucijy kompetencija sveikatinimo veiklos klausimais;

2.8.8. Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymas ir jo jgyvendinamieji
teisés aktai;

2.8.9. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas;

2.8.10. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy istatymas, Lietuvos Respublikos viesyjy
jstaigy jstatymas;

2.8.11. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas;

2.8.12. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir jo jgyvendinamieji teisés aktai;

2.8.13. Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymas;

2.8.14. Lietuvos Respublikos narkologinés priezitiros jstatymas;

2.8.15. Lietuvos Respublikos psichikos sveikatos prieziliros jstatymas;

2.8.16. Visuomenés sveikatos prieziiirg reglamentuojantys jstatymai;

2.8.17. Lietuvos Respublikos farmacijos jstatymas;

2.8.18. Specialisty veikla reglamentuojantys jstatymai (Lietuvos Respublikos medicinos
praktikos, Lietuvos Respublikos odontologijos praktikos, Lietuvos Respublikos slaugos
praktikos ir akusSerijos praktikos, Lietuvos Respublikos odontology riimy jstatymai);

2.8.19. Ligy (uzkreciamyjy, neuzkreciamyjy, psichikos) kontrolés ir sveikatos priezitiros
teisinés problemos (néStumo nutraukimas, tyrimai ir biomedicininiai tyrimai, mirStancio ligonio
statusas).




