LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
2017 M. BIRZELIO 30 D. [ISAKYMO NR. A1-348 ,,DEL UZIMTUMO REMIMO
PRIEMONIU IGYVENDINIMO SALYGU IR TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO
2020 m. balandzio 10 d. Nr. A1-305

Vilnius

Pakeiciu Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos aprasa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d.
jsakymu Nr. A1-348 ,.Dé¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo*:

1. PakeiCiu 3 punktg ir jj iSdéstau taip:

3. Asmenims, i8skyrus Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodytus
asmenis, sitiloma dalyvauti Priemonése, jei dalyvavimas numatytas jy individualiuose uzimtumo
veiklos planuose. UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba), parinkdama Priemones, kuriose asmenys gali dalyvauti,
vadovaujasi Uzimtumo jstatymo 29 straipsnio nuostatomis (netaikoma UZzZimtumo jstatymo
25 straipsnio 14 punkte nurodytiems asmenims), 35 straipsnio 2 ir 3 daliy nuostatomis, Apraso
5 punkte nustatytais Priemoniy atitinkamai asmeny grupei skyrimo prioritetais, Apraso 6 punkte
nustatyta kompleksiSkai taikomy Priemoniy organizavimo tvarka (netaikoma UZimtumo jstatymo
25 straipsnio 14 punkte nurodytiems asmenims) ir UZimtumo tarnybos nustatytais asmeny, galinciy
dalyvauti Priemonése, atrankos kriterijais ir tvarka.*

2. Pakeiciu 4 punktg ir jj iSdéstau taip:

4. UZimtumo tarnyba, parinkdama darbdavius Priemonéms jgyvendinti, vadovaujasi
Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalyje, 41 straipsnio 2°, 4 ir 4* dalyse nustatytomis salygomis
bei Uzimtumo tarnybos nustatytais darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Priemones, atrankos
kriterijais ir tvarka.*

3. Pakei¢iu 16 punkta ir jj iSdéstau taip:
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,»16. Profesinio mokymo 1éSos bedarbiui ar uzimtam asmeniui, kuris mokosi pagal
formaliojo profesinio mokymo programg, apskai¢iuojamos vadovaujantis Profesinio mokymo 1ésy
skai¢iavimo vienam mokiniui, kuris mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programa
(isskyrus pataisos pareigling profesinio mokymo ir vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigy
vykdomas programas), metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. rugséjo
11 d. nutarimu Nr. 934 , Dél Profesinio mokymo 1éSy skai¢iavimo vienam mokiniui, kuris mokosi
pagal formaliojo profesinio mokymo programg (iSskyrus pataisos pareigiiny profesinio mokymo ir
vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigy vykdomas programas), metodikos patvirtinimo*.*

4. PakeiCiu 19 punkta ir jj iSdéstau taip:

»19. Atlygiui uz profesinio mokymo paslaugas gauti profesinio mokymo teikéjas
Uzimtumo tarnybai pateikia informacijag apie bedarbio ar uzimto asmens lankytas dienas ir
valandas, pridétinés vertés mokesCio sgskaitg faktiirg uz suteiktas profesinio mokymo paslaugas,
profesinio mokymo 1é8y panaudojimo kontrolei atlikti — profesinio mokymo paslaugy suteikimo
akta (toliau — paslaugy suteikimo aktas) (ApraSo 2 priedas), o jei dél Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino profesinis mokymas vykdomas nuotoliniu biidu, papildomai
pateikia nuotolinio profesinio mokymo vykdyma pagrindzian¢ius dokumentus pagal UZimtumo
tarnybos direktoriaus nustatyta Dokumenty, susijusiy su nuotolinio profesinio mokymo vykdymu,
sgraSg. Profesinio mokymo teikéjui apmokama uz suteiktas profesinio mokymo paslaugas pagal
bedarbio ar uZimto asmens lankytas dienas. Profesinio mokymo teikéjas, suderings su Uzimtumo
tarnyba, gali pratgsti profesinj mokyma, jei jis buvo sustabdytas dél Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino arba jei bedarbis ar uzimtas asmuo per pra¢jusj mokymosi
laikotarpj nelanké uzsiémimy daugiau kaip 5 darbo dienas i$ eilés, arba praleido daugiau kaip
20 procenty numatyty profesiniy mokymy, bet pateiké profesinio mokymo teikéjui nelankyma
pateisinanc¢ius dokumentus:

19.1. nedarbingumo pazyméjimg i§ asmens sveikatos prieziliros jstaigos, jei bedarbis
ar uzimtas asmuo sirgo (buvo suzalotas) ar slaugé Seimos narfj;

19.2. mirties liudijima, jei miré¢ bedarbio ar uzimto asmens artimasis giminaitis (tévas,
motina, vaikas, senelis, vaikaitis, brolis, sesuo), sutuoktinis, sugyventinis, jmoté, jtévis, jvaikis;

19.3. karo prievolg administruojanciy institucijy iSduota Saukimg vykdyti Lietuvos
Respublikos karo prievolés jstatymo nustatytas pareigas;

19.4. praneSima ar Saukima vykti | teismg arba teisésaugos ar kontrolés (prieziiiros)
funkcijas atliekancias institucijas ar jstaigas;

19.5. dokumenta, patvirtinant] laisvés atémima, aresta, sulaikyma, suémima.*

5. Pakei¢iu 22 punkta ir jj iSdéstau taip:
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»22. Uzimtumo tarnyba, gavusi i§ profesinio mokymo teikéjo informacijga apie
bedarbio lankytas dienas ir valandas dalyvaujant profesinio mokymo ar neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programoje, per visg profesinio mokymo laikotarpj kiekvieng ménesj jam moka mokymo
stipendija, kurios dydis ir mokéjimo sglygos nustatytos Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 7 dalyje.
Jei dél Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino sustabdoma bedarbio
profesinio mokymo teikéjo veikla, jos sustabdymo laikotarpiu Uzimtumo tarnyba bedarbiui kartg
per ménesj moka Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 7 dalyje nustatyto dydzio mokymo stipendijg.*

6. Pakei¢iu 25 punktg ir jj iSdéstau taip:

,,25. Uzimtumo tarnyba darbdaviui, jdarbinan¢iam bedarbj pagal pameistrystés darbo
sutartj, darbdavio raSytiniu praSymu kompensuoja dalj darbo uzmokescio, kurio dydis ir mokéjimo
salygos nustatytos Uzimtumo jstatymo 38 straipsnio 2 dalyje, o darbdaviui, kuris dél Vyriausybes
paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino bedarbiams, jdarbintiems pagal pameistrystés
darbo sutartj, paskelbia prastovg Darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju, —
Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nustatyta tvarka.

7. PakeiCiu 27 punktg ir jj iSdéstau taip:

»21. Uzimtumo tarnyba, gavusi i§ stazuote organizuojancios jmonés informacija apie
stazavimosi valandas (netaikoma, kai dél Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir
karantino stazuoté sustabdoma), bedarbiams per visg stazavimosi laikotarpj kiekvieng ménesj moka
stipendija, kurios dydis ir mokéjimo sglygos nustatytos Uzimtumo jstatymo 39 straipsnio 3 dalyje.*

8. PakeiCiu 42 punktg ir jj iSdéstau taip:

y42. Uzimtumo tarnyba, vykdydama asmeny, kuriy dalyvavimas remiamojo
idarbinimo priemonése, i$skyrus Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nurodyta subsidija
darbo uzmokesciui, suplanuotas jy individualiuose uzimtumo veiklos planuose, atrankg, jvertina jy
atitikt] darbdaviy nurodytiems laisvoms darbo vietoms keliamiems reikalavimams.*

9. Pakeiciu 43 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»43. Remiamojo jdarbinimo priemoneés, iSskyrus Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio
2" dalyje nurodyta subsidija darbo uzmokes¢iui, jgyvendinamos su Aprafo 4 punkte nustatyta
tvarka parinktais darbdaviais pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatytas standartines salygas
sudarant sutartis — jdarbinimo subsidijuojant vykdymo ir finansavimo sutartj (-is) ar (ir) darbo
igiidziy jgijimo rémimo ir finansavimo sutart] (-is). Siekdami gauti UZimtumo jstatymo
41 straipsnio 2' dalyje nustatyta subsidija darbo uzmokes¢iui, darbdaviai Uzimtumo tarnybai
Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta subsidijos darbo uZmokesc¢iui, nustatytos Uzimtumo
jstatymo 41 straipsnio 2! dalyje, teikimo ir nagringjimo tvarka pateikia Uzimtumo tarnybos
direktoriaus patvirtintos formos pasitilyma jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemon¢ deél

Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nustatytos subsidijos darbo uzmokes&iui gavimo.*
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10. Pakei¢iu 44 punkta ir jj iSdéstau taip:

,44. Tgyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones, darbdaviams, idarbinusiems
Uzimtumo tarnybos siystus asmenis, mokama Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nurodyta
subsidija darbo uzmokesciui (toliau — subsidija darbo uzmokesciui). Jei darbdavys paskelbia
prastovg Darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju, subsidijos darbo
uzmokesc¢iui mokéjimas Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka sustabdomas ir
nuo dienos, kurig Vyriausybé paskelbé ckstremaligjg situacijg ir karanting, subsidija darbo
uzmokes¢iui pradedama mokeéti Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2" dalyje nustatyta tvarka.

11. Pakei¢iu 46 punktg ir jj iSdéstau taip:

,46. Uzimtumo tarnyba subsidijag darbo uzmokesciui darbdaviui moka ir jos mokéjima
nutraukia UZzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2 — 5" dalyse, 42 straipsnio 2 ir 3 dalyse, 43 straipsnio
2 ir 3 dalyse bei Apraso 43 punkte nurodytose sutartyse nustatytomis sglygomis ir tvarka.*

12. Pakei¢iu 47 punktg ir jj iSdéstau taip:

LA47. Subsidijai darbo uzmokesCiui gauti, ménesiui pasibaigus, iki kito ménesio
15 dienos, darbdavys pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatytg Dokumenty, susijusiy su
jdarbinty bei darbdaviy paskirty darbo jgudziy jgijimui organizuoti atsakingy asmeny darbo laiko
apskaita, sgrasg pateikia su jdarbinty asmeny darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusius
dokumentus. Subsidija darbo uzmokes¢iui iSmokama uz praéjusj ménesj iki einamojo ménesio
pabaigos, gavus visus Siame punkte nurodytus dokumentus. Darbdaviui laiku nepateikus Siame
punkte nurodyty dokumenty, subsidijos mokéjimas perkeliamas j kita ménesj, iSskyrus subsidijos
darbo uZmokeséiui mokéjima Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nustatyta tvarka.

13. Pakeiciu 2 priedg ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis



