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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo ketvirtojo skirsnio
nuostatomis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimo Nr. 511 , D¢l
institucijy atlieckamy priezitros funkcijy optimizavimo* 5.1, 5.2 ir 5.5 papunkciais bei Siuo
nutarimu patvirtinto Institucijy atlickamy priezitros funkcijy optimizavimo gairiy apraso 9-17
punktais ir vykdydama Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. rugséjo 4 d. pasitarimo
protokolo Nr. 51 pavedimus:

1. Tvirtinu Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos priezitiros veiklos efektyvumo ir rezultatyvumo matavimo ir vertinimo tvarkos
aprasg (pridedama).

2. Ipareigoju Priemoniy jgyvendinimo prieziiiros skyriaus vedéja UZimtumo
tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo
tarnyba) bendradarbiauti prieziiiros funkcijy optimizavimo klausimais su kitomis institucijomis,
eksperty komisija, kurios personaling sudétj tvirtina ekonomikos ir inovacijy ministras, prieziiiros
funkcijy optimizavimg koordinuojanc¢iomis Lietuvos Respublikos teisingumo ir ekonomikos ir
inovacijy ministerijjomis.

3. Pavedu Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui organizuoti §io
jsakymo paskelbimg Teisés akty registre ir UZimtumo tarnybos interneto svetaingje.

4. Sio jsakymo kontrole vykdo Uzimtumo tarnybos direktorius.

5. Pripazijstu netekusiu galios Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir

darbo ministerijos direktoriaus 2018-03-16 jsakymg Nr. V-113 , D¢l Lietuvos darbo birzos prie



socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir teritoriniy darbo birzy priezitiros veiklos optimizavimo*

su visais pakeitimais.

Direktoré Ligita Valalyté



PATVIRTINTA

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2019 m. spalio 21 d. jsakymu Nr. V-414

UZIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS
IR DARBO MINISTERIJOS PRIEZIUROS VEIKLOS EFEKTYVUMO IR
REZULTATYVUMO MATAVIMO IR VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UzZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos priezitiros veiklos efektyvumo ir rezultatyvumo matavimo ir vertinimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja priezitros veiklos sritis, priezitros veiklos efektyvumo ir
rezultatyvumo matavimo tvarka, nustato priezitiros veiklos efektyvumo ir rezultatyvumo vertinimo
rodiklius ir jy skai¢iavimo metodus.

2. Priezitros veiklos tikslas — tkio subjekty priezitra, siekiant uztikrinti skaidry ir
tinkama Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir valstybés biudzeto 1éSy panaudojima.

3. Ukio subjekty priezitira vadovaujasi rizikos vertinimu, kaip tai numatyta Patikrinimy
atlikimo tvarkos aprase, patvirtiname UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) direktoriaus jsakymu.

4, ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Institucijy atlieckamy priezitiros funkcijy
optimizavimo gairiy aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d.
nutarimu Nr. 511 ,,Dél institucijy atlickamy priezitiros funkcijy optimizavimo®, ir Teisés akty,
reguliuojan¢iy Uzimtumo tarnybos veikla, susijusig su tkio subjekty priezitira, ir jtvirtinanciy
atitinkamy priezitiros sri¢iy reikalavimus, sgrase, patvirtintame Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. V-19, nurodytuose teisés

aktuose vartojamas sgvokas.

. _ ISKYRIUS
PRIEZIUROS VEIKLOS SRITYS
1. UZimtumo tarnyba priezitira atlieka ir Gkio subjekty patikrinimus vykdo Siose
veiklos srityse:
1.1.  remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimo;
1.2.  paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo;
1.3.  profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciy jstaigy prieZiiira;

1.4.  paramos mokymuisi priemoniy paslaugy teikéjy prieZiiira.



PRIEZIUROS VEIKLOS EFEKTYI\IfIUSI\tl<g FIQIIQURSEZULTATYVUMO MATAVIMAS

2. Uzimtumo tarnybos priezitiros veiklos efektyvumas ir rezultatyvumas matuojamas ir
vertinamas pagal Uzimtumo tarnybos vykdomos priezitiros veiklos efektyvumo ir rezultatyvumo
vertinimo rodiklius.

3. Apraso 11-22 punktuose nurodyti rodikliai matuojami kas ménesj Uzimtumo
tarnybos valdomoje informacingje sistemoje, pildant Apraso priede nustatytos formos lentelg.

4. UzZimtumo tarnyba matuoja savo vykdomos priezitros veiklos efektyvumg ir
rezultatyvumg ir, ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki 15 ménesio dienos UZimtumo tarnybos
valdomoje informacinéje sistemoje uzZpildo AprasSo priede nustatytos formos lentele.

5. Pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui (ketvir¢iui, metams), Uzimtumo tarnyba atlicka
priezitros veiklos efektyvumo ir rezultatyvumo vertinimo rodikliy reikSmiy pokycCio analize,
palyginant ankstesniy ataskaitiniy laikotarpiy rezultatus, ir ne véliau kaip per 20 darbo dieny
apibendrintus ataskaitiniy laikotarpiy analizés rezultatus skelbia UZimtumo tarnybos interneto
svetainéje.

6. Tikrinty ukio subjekty apklausos ir nuomoniy tyrimai vykdomi Lietuvos
Respublikos Ekonomikos ir inovacijy ministerijos (toliau — Ekonomikos ir inovacijy ministerija)
tinklalapyje: po patikrinimo tikrintojas uzsiraso wkio subjekto kontaktinius duomenis, kuriuos
suveda ne véliau kaip per 10 darbo dieny po patikrinimo grjztamojo rySio modelio Ekonomikos ir
inovacijy ministerijos elektroninéje platformoje. Ekonomikos ir inovacijy ministerijos automatiné
sistema iSsiuncia tikio subjektui elektroninj laiSkg su nuoroda j apklausg apie vykusj patikrinima,
gauti atsakymai kaupiami Ekonomikos ir inovacijy ministerijos duomeny bazéje. UZimtumo
tarnyba periodiSkai analizuoja tikrinty tkio subjekty apklausy atsakymus ir reaguoja j pateiktus

komentarus.

IV SKYRIUS
UZIMTUMO TARNYBOS PRIEZIUROS VEIKLOS EFEKTYVUMO IR
REZULTATYVUMO VERTINIMO RODIKLIAI IR JU SKAICIAVIMO METODAI

7. Pagrindinio priezitiros veiklos tikslo pasiekimo lygis:

Rodiklio skaiciavimas:

Patikrinimy, kuriy metu nenustatyta pazeidimy, kuriy pagrindu biity galima inicijuoti
sutarties su ikio subjektu nutraukimq ir/ar lésy grqzZinimg, kiekis nuo visy patikrinimy (kiekis

iSreiskiamas skaiciais ir procentais, siekiama perspektyvinio didéjimo).



8. ApraSo 5.2 ir 5.3 papunkéiuose nurodytose priezitiros veiklos srityse, kuriose yra
didziausia reik§mingos Zalos ar pavojaus visuomenei, kity asmeny interesams ar aplinkai atsiradimo
rizika, pokytis (siekiama perspektyvinio geréjimo).

Rodiklio (R) skaiciavimas:

R=X/Y x 100, kur:

X — per ataskaitinj periodq atlikty pasirinktos prieziiiros srities tikio subjekty patikrinimy,
kuriy metu nenustatyta pazeidimy;

Y — per ataskaitinj periodq atlikty tos prieZiiiros srities itkio subjekty patikrinimy skaicius
(jskaitant neplaninius patikrinimus).

9. Rizikingiausiy iikio subjekty (Apraso 5.1 ir 5.4 papunkciuose nurodytose prieziliros
veiklos srityse) pagal vertinimo kriterijus pateke j didziausios rizikos grupe, patikrinimy dalis,
palyginti su visais patikrinimais (siekiama perspektyvinio didéjimo).

Rodiklio (R) skaiciavimas:

R=X/Y x 100, kur:

X — per ataskaitinj periodq atlikty rizikingiausiai grupei priskirty ukio subjekty (itkiniy
veikly, objekty) patikrinimy skaicius,

Y — bendras per ataskaitinj periodq atlikty patikrinimy skaicius (jskaitant neplaninius
patikrinimus).

10. Vidutinio ar mazo rizikingumo ikio subjekty (Apraso 5.1 ir 5.4 papunkciuose
nurodytose priezitiros veiklos srityse) pagal vertinimo kriterijus pateke j vidutinés ir mazos rizikos
grupe, patikrinimy dalis, palyginti su visais patikrinimais (siekiama perspektyvinio maz¢jimo).

Rodiklio (R) skaiciavimas:

R=X/Z x 100, kur:

X — per ataskaitinj periodq atlikty vidutinés ir mazos rizikos grupei priskirty iikio subjekty
(tikiniy veikly, objekty) patikrinimy skaicius,

Z — bendras per ataskaitinj periodq atlikty patikrinimy skaicius (jskaitant neplaninius
patikrinimus).

11. Patikrinimy, atlikty naudojant kontrolinius klausimynus, dalis, palyginti su visais
patikrinimais (siekiama perspektyvinio didé¢jimo).

Rodiklio (R) skaiciavimas:

R=X/Y x 100, kur:

X — per ataskaitinj periodq atlikty patikrinimy, kuriy metu buvo naudojami kontroliniai
klausimynai, skaicius;

Y — bendras per ataskaitinj periodq atlikty patikrinimy (planiniy ir neplaniniy) skaicius.



12.  Atlikty patikrinimy, jspéjant tikio subjekta, dalis, palyginti su visais patikrinimais
(sickiama perspektyvinio didéjimo).

Rodiklio (R) skaiciavimas:

R=X/Y x 100, kur:

X — per ataskaitinj periodq atlikty planiniy ir neplaniniy patikrinimy, apie kuriuos is anksto
pranesta tikrinamam iikio subjektui, skaicius;

Y — bendras per ataskaitinj periodq atlikty patikrinimy (planiniy ir neplaniniy) skaicius.

13. Viesai skelbta informacija apie planinius patikrinimus.

Rodiklio (R) skaiciavimas:

Konstatuotinas faktas, ar prieZiiiros institucijos interneto svetainéje patalpintas aktualus
planiniy patikrinimy planas / informacija apie planinius patikrinimus.

14.  Atlikty neplaniniy patikrinimy, padéjusiy uzkirsti kelig Zalos visuomenei, kity
asmeny interesams ar aplinkai atsiradimui, kai §i zala ar pavojus reikSmingi, dalis, palyginti su
visais neplaniniais patikrinimais (siekiama perspektyvinio did¢jimo).

Rodiklio (R) skaiciavimas:

R=X/Y x 100, kur:

X — per ataskaitinj periodq atlikty neplaniniy patikrinimy, kuriy metu nustatyti pazeidimai,
uz kuriuos iikio subjektams taikytos poveikio priemonés, skaicius;

Y — per ataskaitinj periodq atlikty visy neplaniniy patikrinimy skaicius.

15. Zmogiskujy istekliy pasiskirstymas pagal priezitros veiklos sritis:

15.1. zmogiskyjy iStekliy dalis priezitros veiklos sri¢iy tikio subjekty rizikos vertinimui,
planavimui ir analizei (siekiama perspektyvinio didé€jimo).

Rodiklio (R) skaiciavimas:

R=X/Y x 100, kur:

X — darbuotojy, atliekanciy ukio subjekty rizikingumo vertinimq ir su tuo susijusias
planavimo ir analizés veiklas, skaicius,

Y — bendras jstaigos darbuotojy, atliekanciy iikio subjekty prieZiiiros funkcijas, skaicius,

15.2. zmogiskyjy iStekliy dalis prieZitros veiklos sri¢iy tikio subjekty konsultavimui,
informavimui ir prevencijai (siekiama perspektyvinio didéjimo).

Rodiklio (R) skaiciavimas:

R=X/Y x 100, kur:

X — darbuotojy, atliekanciy itkio subjekty konsultavimo, informavimo funkcijas, skaicius;

Y — bendras jstaigos darbuotojy, atliekanciy iikio subjekty prieZiiiros funkcijas, skaicius,

15.3. zmogiskyjy iStekliy dalis priezitiros veiklos sri¢iy tikio subjekty fiziniams



patikrinimams (siekiama perspektyvinio mazéjimo).

Rodiklio (R) skaiciavimas:

R=X/Y x 100, kur:

X — darbuotojy, atliekanciy itkio subjekty fizinius patikrinimus, skaicius;,

Y — bendras jstaigos darbuotojy, atliekanciy itkio subjekty prieziuros funkcijas, skaicius.

16.  Darbuotojy, atlickan¢iy 1twkio subjekty prieziira, dalyvavusiy kvalifikacijos
tobulinimo kursuose ir mokymuose, skai€ius (siekiama perspektyvinio didéjimo).

Rodiklio (R) skaiciavimo metodas:

R=X, kur:

X — institucijos darbuotojy, vykdanciy rizikos vertinimo, planavimo ir analizés,
konsultavimo, informavimo ir prevencijos bei fiziniy patikrinimy funkcijas, per ataskaitinj periodg
dalyvavusiy su vykdomy funkcijy atlikimu susijusiuose kvalifikacijos tobulinimo kursuose ir
mokymuose, skaicius.

17. Iniciatyvy siekiant mazinti nepagrijsty, neproporcingy iikinés veiklos suvarzymy,
skaiCius (siekiama perspektyvinio did€jimo).

Rodiklio (R) skaiciavimas:

R=X, kur:

X — itkio subjektams, gaunantiems valstybés ar ES paramq, per ataskaitinj laikotarpj
organizuoty seminary, metodiniy uzsiemimy, kity prevenciniy priemoniy (renginys darbdaviams,
skirtas teikti metodinge pagalbg laiku ir tinkamai vykdyti sutartinius jsipareigojimus, issiysti
informaciniai pranesimai), skaicius.

18. Vieno patikrinimo vidutiné trukmé per ataskaitinj laikotarpj (dienomis) (sickiama

perspektyvinio mazeéjimo iki nustatytos minimalios patikrinimo trukmes).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19.  ApraSas kiekvienais metais yra perZirimas ir, esant poreikiui, gali biti

atnaujinamas.




UZIMTUMO TARNYBOS M.

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos priezitiros veiklos efektyvumo
ir rezultatyvumo matavimo ir vertinimo tvarkos apraso

priedas

MEN. PRIEZIUROS VEIKLOS EFEKTYVUMO IR REZULTATYVUMO

MATAVIMO LENTELE

m. d.
(lentelés uzpildymo data)

Eil.
Nr.

Vertinimo rodikliai

Rodikliy reikSmiy
pokyti(su
praéjusiu

laikotarpiu)

Rodikliy reikSmeés

sk. proc. proc. iSraiSka

Pastabos ir paaiSkinimai

Pagrindinio prieziiiros veiklos tikslo
pasiekimo lygis:

Patikrinimy, kuriy metu nenustatyta
pazeidimy (neinicijuotas sutarties
nutraukimas ir/ar 1éSy grazinimas), kiekis
nuo visy patikrinimy.

(kiekis isreisSkiamas skaiciais ir procentais,
siekiama perspektyvinio didéjimo)

Padéties, prieziiiros veiklos srityse, kuriose

yra didZiausia reikSmingos Zalos ar pavojaus

visuomeneli, kity asmeny interesams ar

aplinkai atsiradimo rizika, pokytis (lyginant

su prag¢jusiu ataskaitiniu laikotarpiu):

- paramos darbo vietoms steigti
priemoniy jgyvendinimo prieZitira

- profesinés reabilitacijos paslaugas
teikianCiy jstaigy priezitira

(per ataskaitinj periodq atlikty pasirinktos
priezitiros srities itkio subjekty patikrinimy,
kuriy metu nenustatyta pazeidimy -
siekiama perspektyvinio geréjimo)




Didelés rizikos iikio subjekty patikrinimy
dalis, palyginti su visais patikrinimais

(siekiama perspektyvinio didéjimo)

Vidutinio ar mazo rizikingumo tkio
subjekty patikrinimy dalis, palyginti su
visais patikrinimais

(siekiama perspektyvinio mazéjimo)

Patikrinimy, atlikty naudojant kontrolinius
klausimynus, dalis, palyginti su visais
patikrinimais

(siekiama perspektyvinio didéjimo)

Atlikty patikrinimy, jspéjant tikio subjekta,
dalis, palyginti su visais patikrinimais

(per ataskaitin periodg atlikty planiniy ir
neplaniniy patikrinimy, apie kuriuos is
anksto pranesta tikrinamam iikio subjektui
- siekiama perspektyvinio didéjimo)

Viesai skelbta informacija apie planinius
patikrinimus

(Konstatuotinas faktas, ar priezitiros
institucijos interneto svetainéje patalpintas
aktualus planiniy patikrinimy
planas/informacija apie planinius
patikrinimus)

Atlikty neplaniniy patikrinimy, padéjusiy
uzkirsti kelig Zalos visuomenei, kity asmeny
interesams ar aplinkai atsiradimui, kai $i
zala ar pavojus reikSmingi dalis, palyginti su
visais neplaniniais patikrinimais

(per ataskaiting periodq atlikty neplaniniy
patikrinimy, kuriy metu nustatyti
pazeidimai, uz kuriuos iukio subjektams
taikytos poveikio priemonés - siekiama
perspektyvinio didéjimo)

Zmogiskyjy istekliy pasiskirstymas pagal
priezitros veiklos sritis:

- iStekliy dalis prieziiiros veiklos sri¢iy tikio
subjekty rizikos vertinimui, planavimui ir
analizei (siekiama perspektyvinio didé¢jimo);

- i§tekliy dalis priezitiros veiklos sri¢iy tikio
subjekty konsultavimui, informavimui ir
prevencijai (siekiama perspektyvinio
didéjimo);




- i§tekliy dalis priezitros veiklos sri¢iy tikio
subjekty fiziniams patikrinimams (siekiama
perspektyvinio maz¢jimo)

10.

Darbuotojy, atliekanciy tikio subjekty
priezitra, dalyvavusiy kvalifikacijos
tobulinimo kursuose ir mokymuose, skai¢ius

(siekiama perspektyvinio didéjimo)

11.

Ukio subjektams, gaunantiems valstybés
parama, per ataskaitinj laikotarpj
organizuoty seminary, metodiniy
uzsiémimy, skaicius

(siekiama perspektyvinio didéjimo)

12.

Patikrinimo viduting trukme (dienomis)
(siekiama perspektyvinio mazéjimo iki
nustatytos minimalios patikrinimo trukmés)

(pareigos)

(paraSas)

(vardas, pavard¢)




