LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
2015 M. KOVO 19 D. JSAKYMO NR. A1-139 ,,DEL SPRENDIMO DEL
UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO RINKOS
POREIKIAMS PRIEMIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
2019 m. rugséjo 17 d. Nr. A1-537

Vilnius

Pakeic¢iu Sprendimo dél uZzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams priémimo tvarkos aprasg, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. A1-139 ,Dél Sprendimo dél
uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos
apraso patvirtinimo*:

1. PakeiCiu 2 punktg ir jj iSdéstau taip:

»2. ApraSas taikomas uzsienieCiui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje
Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties™ 44 straipsnio 1 dalies 3
punkte numatytomis salygomis ir kuris:

2.1. ketina atvykti i§ ne Europos Sajungos valstybiy nariy;

2.2. turi leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje ir Lietuvos Respublikos iSduota
daugkarting nacionaling viza, dirba pagal darbo sutart] ir ketina toliau dirbti Lietuvos
Respublikoje;

2.3. yra uzsienietis, kurio profesija buvo jtraukta | Uzimtumo tarnybos direktoriaus
tvirtinamg Profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, saraSa pagal
ekonominés veiklos riisis, ir turi Lietuvos Respublikos iSduota daugkarting nacionaling viza,
dirba pagal darbo sutart] ir ketina toliau dirbti Lietuvos Respublikoje pagal profesija, kuri
nejtraukta j Profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, saraSa pagal

ekonominés veiklos risis;



2.4. turi leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje kaip dirbantis aukstos
profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba pagal Lietuvos Respublikos ijstatymo ,,Dél
uZsienie¢iy teisinés padéties 40 straipsnio 1 dalies 4' punkta ir §io uZsienieGio leidimo
laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje galiojimo laikotarpiu jam mokamas darbo uzmokestis
taps mazesnis negu 1,5 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto ketvir¢io Salies
tikio (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokes¢io duomenis) vidutinio ménesinio
bruto darbo uzmokesCio dydzio, jeigu jo profesija néra jtraukta j Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtinta Profesijy, kurioms biitina aukSta profesine
kvalifikacija ir kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, sarasa;

2.5. turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduota pagal Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uzsieniecCiy teisinés padéties 40 straipsnio 1 dalies 4 punkta, ir
ketina toliau dirbti Lietuvos Respublikoje arba pageidauja pakeisti darbdavj ar darbo funkcijg
pas tg patj darbdavy;

2.6. turi leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduotg kitu nei Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,.Dél uzsienieCiy teisinés padéties 40 straipsnio 1 dalies 4 punkte
nurodytu pagrindu, ir ketina dirbti Lietuvos Respublikoje, jeigu atitinka Lietuvos Respublikos
jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties* 44 straipsnio 1 dalies 3 punkto sglygas;

2.7. turi Lietuvos Respublikos iSduotg daugkarting nacionaling vizg kaip atsiystas
laikinai dirbti j Lietuvos Respublikg arba leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje ir Lietuvos
Respublikos iSduotg daugkarting nacionaling vizg kaip atsiystas laikinai dirbti j Lietuvos
Respublika, kai jo nuolatin¢ darbo vieta yra uzsienyje, ir ketina dirbti Lietuvos Respublikoje;

2.8. turi leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje (ar buvo atleistas nuo pareigos jsigyti
leidimg dirbti pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,.Dé¢l uzsienieCiy teisinés padéties® 58
straipsnio 11 punkta), jam taikomas bevizis rezimas, dirba pagal darbo sutart] ir ketina toliau
dirbti Lietuvos Respublikoje;

2.9. turi leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje (ar buvo atleistas nuo pareigos isigyti
leidimg dirbti pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dé¢l uzZsienieCiy teisinés padéties” 58
straipsnio 11 punktg) bei Sengeno viza, dirba pagal darbo sutartj ir ketina toliau dirbti
Lietuvos Respublikoje;

2.10. turi leidima dirbti Lietuvos Respublikoje (ar buvo atleistas nuo pareigos jsigyti
leidimg dirbti pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,.Dél uzsienieCiy teisinés padéties™ 58

straipsnio 11 punktg) bei vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy iSduota Europos



Sajungos leidimo gyventi kortele, dirba pagal darbo sutartj ir ketina toliau dirbti Lietuvos
Respublikoje;

2.11. turi leidima dirbti Lietuvos Respublikoje (ar buvo atleistas nuo pareigos jsigyti
leidimg dirbti pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties™ 58
straipsnio 11 punkta) bei kitos Sengeno valstybés iSduota leidima gyventi ar nacionaling viza,
dirba pagal darbo sutartj ir ketina toliau dirbti Lietuvos Respublikoje.*

2. Papildau 2* punktu:

2. Nuostatos, susijusios su salygomis, taikomomis uZsienietiui, kurj jdarbinti
jsipareigojusi jmoné Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro patvirtinta Juridiniy
asmeny jtraukimo ] patvirtinty jmoniy saraSg tvarka jtraukta j Patvirtinty jmoniy sarasa (toliau
— Patvirtinty jmoniy sgraSas), taikomos tik tiems uzsienie¢iams, kuriems pagal 2018 m.
lapkri¢io 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) Nr. 2018/1806, nustatantj
treciyjy Saliy, kuriy pilieciai, kirsdami iSorines sienas, privalo turéti vizas, ir tre€iyjy Saliy,
kuriy pilie¢iams toks reikalavimas netaikomas, sarasus (OL 2018 L 303, p. 39) (toliau — Vizy
rezimo reglamentas) taikomas bevizis rezimas arba kurie turi pilietybe tokios uzsienio
valstybés, kuriai Lietuvos Respublika taiko nacionaliniy vizy iSdavimo lengvatas
vienaSaliskai arba pagal tarptautinius susitarimus.*

3. Pakeiciu 5.4 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

,»0.4. uzsienie€iui, kuris Lietuvos Respublikoje pabaigé studijas ar mokymasi pagal
profesinio mokymo programg ir ketina dirbti Lietuvos Respublikoje, jei néra prag¢je 2 metai
nuo studijy ar mokymosi pagal profesinio mokymo programga baigimo.

4. PakeiCiu 6 punktg ir jj iSdéstau taip:

,0. UzsienieCio darbo poreikis Lietuvos Respublikos darbo rinkoje nustatomas
vadovaujantis Siais kriterijais:

6.1. Uzimtumo tarnybos valdomoje informacingje sistemoje néra registruoto darbo
ieSkan¢io Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos valstybés narés ir Europos laisvosios
prekybos asociacijos valstybés narés pilieCio ar jo Seimos nario, taip pat uzsieniecio, kitoje
Europos Sajungos valstybéje naréje igijusio ilgalaikio gyventojo statusa ir ketinancio dirbti
pagal darbo sutartj Lietuvos Respublikoje, kuriam Apraso 6.2 papunktyje nurodytoje
darbdavio uZregistruotoje laisvoje darbo vietoje biity tinkamas darbas, kaip tai nurodyta

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 30 straipsnio 2 dalyje;



6.2. darbdavio uzregistruota laisva darbo vieta Uzimtumo tarnybos administracijos
padalinyje pagal darbo vietos adresa buvo neuzimta ne maziau kaip 5 darbo dienas nuo jos
registracijos dienos.*

5. Pakei¢iu 7.2 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

,»/.2. informacija apie uzsienieCio turimg kvalifikacija, jos atitiktj darbo vietai ir ne
mazesng negu vieny mety darbo patirtj pagal turimg kvalifikacijg per pastaruosius penkerius
metus. Jeigu darbdavys yra jtrauktas j Patvirtinty jmoniy sgrasg ir uzsienietis atitinka ApraSo
2' punkte nurodyta salyga, pateikiama darbdavio informacija apie uZsienie¢io turima
kvalifikacijg ir jos atitikt] darbo vietai arba ne mazesn¢ negu vieny mety darbo patirt] pagal
darbdavio nurodytg profesijg per pastaruosius penkerius metus;*.

6. Pakei¢iu 7.4 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

»[.4. pazyma apie uzsienieCio darbg toje darbovietéje, nurodant darbuotojo darbo
funkcijas ir darbo uzmokeséio dydj (vietoj Apraso 7.2 papunktyje nurodytos informacijos), jei
kreipiamasi dél Apraso 2.2, 2.4, 2.5, 2.8-2.11 papunkéiuose nurodyto uZzsieniecio.
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos informaciné€je sistemoje patikrinamas
apskaiCiuoty ir per visg uzsienieCio dirbtg laikotarpj jo sumokéty mokesCiy ir valstybinio
socialinio draudimo jmoky dydis.

7. PakeiCiu 10 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»10. Priémes ApraSo 7 punkte nurodytus dokumentus, Uzimtumo tarnybos jgaliotas
valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas),
patikrina, ar darbdavys (juridinis asmuo) yra jtrauktas j Patvirtinty jmoniy sgrasg ir ar
uZsienietis atitinka Apraso 2! punkte nurodyta salyga. Jei darbdavio (juridinio asmens) néra
Patvirtinty jmoniy sarae arba uZsienietis neatitinka 2* punkte nurodytos salygos, patikrinama,
ar darbdavys atitinka Siuos reikalavimus:

10.1. yra Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo, Europos Sajungos
valstybéje naréje isteigtas juridinis asmuo ar kita organizacija arba jy filialai ar atstovybés,
isteigti Lietuvos Respublikoje, arba fizinis asmuo, kuris yra nuolatinis Lietuvos Respublikos
gyventojas, Europos Sajungos valstybés narés pilietis, kitas fizinis asmuo, kuris naudojasi
Europos Sajungos teisés aktuose jam suteiktomis judéjimo valstybése narése teisémis ir kuris
turi teise gyventi Lietuvos Respublikoje;

10.2. néra likviduojamas, bankrutuojantis arba nevykdo ekonominés veiklos;



10.3. neturi didesnés negu vieno bazinés socialinés iSmokos dydzio mokestinés
nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudZetui, savivaldybiy biudzetams ar fondams,
1 kuriuos mokamus mokescius administruoja Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos, ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui
(i8skyrus atvejus, kai mokesc¢iy, delspinigiy, baudy mokéjimas iSdéstytas dalimis ar atidétas
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka arba dél $iy mokesciy, delspinigiy, baudy
vyksta mokestinis gincas);

10.4. néra baustas pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy
kodekso 95, 540 straipsnius arba nuo dienos, kurig skirta minéta nuobauda baigta vykdyti,
pra¢jo ne maziau kaip vieni metai, arba per pastaruosius penkerius metus néra jsiteis€jes
apkaltinamasis teismo nuosprendis dél Lietuvos Respublikoje nelegaliai esanciy treciyjy Saliy
pilie¢iy darbo. Sis reikalavimas taikomas ir darbdavio vadovui ar kitam uZz uZsieniediy
jdarbinimg atsakingam darbdavio darbuotojui;

10.5. neturi baudos, skirtos uz Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 56 ir
57 straipsniuose nurodytus pazeidimus, arba nuo dienos, kurig skirta minéta bauda baigta
vykdyti, praéjo ne maziau kaip vieni metai.*

8. Pakeiciu 11 punktg ir jj iSdéstau taip:

»11. Priémes Apraso 7 punkte nurodytus dokumentus, Uzimtumo tarnybos
darbuotojas patikrina:

11.1. Uzsienieciy registre — ar PraSyme nurodyta informacija apie uzsieniecio turimg
dokumentg, suteikiant] teis¢ biiti ar gyventi Lietuvos Respublikoje, sutampa su informacija,
nurodyta:

11.1.1. Apraso 2.2, 2.3, 2.7 papunkciuose nurodytais atvejais — Lietuvos
Respublikos i8duotoje daugkartinéje nacionalinéje vizoje;

11.1.2. Apraso 2.4 papunktyje nurodytu atveju — leidime laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, iSduotame pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzZsienieCiy teisinés
padéties® 40 straipsnio 1 dalies 4' punkta;

11.1.3. Apraso 2.5 papunktyje nurodytu atveju — leidime laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, iSduotame pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,.Dél uZsienieCiy teisinés

padéties® 40 straipsnio 1 dalies 4 punkta;



11.1.4. Apraso 2.6 papunktyje nurodytu atveju — leidime laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, iSduotame kitu nei Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés
padéties 40 straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodytu pagrindu;

11.2. Apraso 2.2, 2.7-2.11 papunkciuose nurodytais atvejais — ar PraSyme nurodyta
informacija apie uZzsienieCiui iSduotg leidimg dirbti sutampa su informacija, nurodyta
Uzimtumo tarnybos valdomoje informacinéje sistemoje;

11.3. ApraSo 2.8-2.11 papunkéiuose nurodytais atvejais — ar darbdavys buvo
pranese¢s apie uzsieniecio jdarbinimg Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisines
padéties* 62 straipsnio 7 dalyje nustatyta tvarka.*

9. Pakeic¢iu 14 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»14. Prasyma priimti sprendima dél Apraso 2.2 — 2.5 ar 2.7 papunktyje nurodyto
uzsienie¢io darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams darbdavys gali
pateikti ne anks¢iau kaip likus 5 ménesiams ir ne véliau kaip likus 1 ménesiui iki leidimo
dirbti Lietuvos Respublikoje arba daugkartinés nacionalinés vizos, arba leidimo laikinai
gyventi, iSduoto uzsienieCiui pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,D¢l uZsienieCiy teisinés
padéties™ 40 straipsnio 1 dalies 4* punkto salygas, arba leidimo laikinai gyventi, i§duoto
uzsienieCiui pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,D¢l uzsienieCiy teisinés padéties*
44 straipsnio 1 dalies 3 punkto sglygas, galiojimo laiko pabaigos, jeigu uzsienietis ketina
toliau dirbti Lietuvos Respublikoje.*

10. PakeiCiu 19 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»19. Uzimtumo tarnyba per 3 darbo dienas apie priimtg sprendimg dél uzsienieCio
darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams per Uzimtumo tarnybos
valdoma informacing sistemg informuoja Migracijos departamenta prie Vidaus reikaly
ministerijos (toliau — Migracijos departamentas) ir darbdavj — elektroniniu pastu iSsiuncia
darbdaviui nuskaityto sprendimo d¢l uzsieniecCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams kopija. Jei darbdavys nenurodé¢ elektroninio paSto adreso, sprendimas dél
uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams iSsiunciamas
pastu.

11. PakeiCiu 21 punktg ir jj i8déstau taip:

»21. PraSymo netenkinimo pagrindai:

21.1. uzsienieCio jdarbinimas neatitinka bent vieno i§ Apraso 6 punkte nustatyty

uzsieniecio darbo poreikio Lietuvos Respublikos darbo rinkoje nustatymo kriterijy;



21.2. pateikti ne visi Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai;

21.3. paaiskéja, kad darbdavys nevykdo tkinés veiklos arba neatitinka Apraso
10 punkte nustatyty reikalavimy;

21.4. per nustatyta terming nepateikta Apraso 13 punkte nurodyta informacija;

21.5. uzsienietis nebuvo jdarbintas per 10 dieny nuo daugkartinés nacionalinés vizos
iSdavimo dienos arba nuo leidimo dirbti jsigaliojimo dienos ar leidimo laikinai gyventi
Lietuvos Respublikoje iSdavimo dienos arba uzsienietis turéjo ilgesnj nei 3 ménesiy darbo
laikotarpi, kai nemokamas arba mokamas mazesnis nei darbo sutartyje nustatytas darbo
uzmokestis (prastova, nemokamos atostogos ir kt.), iSskyrus uzsienie¢iui iSduoto elektroninio
nedarbingumo paZyméjimo arba elektroninio néStumo ir gimdymo atostogy paZymeéjimo
galiojimo laikotarpius, ir nepraéjo 1 ménuo nuo leidimo dirbti galiojimo laiko pabaigos arba
leidimo laikinai gyventi galiojimo laiko pabaigos;

21.6. pateikti dokumentai buvo gauti apgaule, yra suklastoti arba padirbti;

21.7. uzsienietis neturi atitinkamy dokumenty, nurodyty Apraso 11 punkte, arba
neatitinka bent vieno i§ ApraSo 11 punkte nustatyty reikalavimy.*

12. PakeiCiu 23 punktg ir jj iSdéstau taip:

»23. Uzimtumo tarnybos direktorius ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas, jvertings
ApraSo 22 punkte nurodytas aplinkybes, panaikina sprendimg dé¢l uzsienieCio darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams. Sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams panaikinimas jforminamas Uzimtumo tarnybos
direktoriaus ar jo jgalioto valstybés tarnautojo jsakymu. Apie panaikintg sprendimg dél
uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams per 3 darbo dienas
Uzimtumo tarnyba per Uzimtumo tarnybos valdoma informacing sistemg informuoja
Migracijos departamentg ir darbdavi — elektroniniu pastu iSsiuncia darbdaviui nuskaityto
jsakymo iSrasg. Jei darbdavys nenurod¢ -elektroninio pasto adreso, jsakymo iSraSas
iSsiun¢iamas pastu.‘

13. PakeiCiu 31 punktg ir jj i8déstau taip:

»31. UZimtumo tarnyba per 3 darbo dienas per UZimtumo tarnybos valdoma
informacing sistema informuoja Migracijos departamenta, jei nustatoma, kad darbdavys
nesilaiké Apraso 11.3, 27, 29 punktuose nustatyty reikalavimy, ir apie gauta Apraso 30
punkte nurodytg pranesima.‘

14. Pakei¢iu 34 punkta ir jj iSdéstau taip:



,»34. Sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams priémimo procediiroje dalyvaujantys subjektai privalo uztikrinti, kad asmens
duomenys buty tvarkomi pagal 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) bei Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas.

15. Papildau 35 punktu:

»35. Dokumentai saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir

archyvy jstatymu.*

16. Pakeiciu priedg ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis



Sprendimo dél uzsieniecio darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams
priémimo tvarkos apraso

priedas

(PrasSymo priimti sprendima dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkoes poreikiams forma)

(pareiskéjo pavadinimas, kodas, adresas, telefono rySio Nr., el. pasto adresas)

UZimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos Nr.
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (data)

PRASYMAS PRIIMTI SPRENDIMA DEL UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIAMS

UZsienietis
VARDAS
PAVARDE
Gimimodata| - - (metai-ménuo-diena)
Lytis | mot. / vyr.
Pilietybé
Asmens dokumentas (nurodyti vieng):
o Kelionés dokumentas Nr. galioja iki
o Lietuvos Respublikos iSduota daugkartiné
nacionaliné viza Nr. galioja iki

o Leidimas laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieciy
teisinés padéties*:

o44str. 1d. 1p. Nr. galioja iki
040 str. 1d. 4p. Nr. galioja iki
0 40 str. 1 d. 4'p. Nr. galioja iki
od44str. 1d. _p. Nr. galioja iki

Teisétas buvimas Lietuvos Respublikoje ne
ilgiau negu 90 d. per 180 d.:

O bevizis nuo iki

o Sengeno viza Nr. galioja nuo iki
o Europos Sajungos leidimo gyventi kortelé | Nr. galioja nuo iki
o kitos Sengeno valstybés leidimas gyventi | Nr. galioja nuo iki
o kitos Sengeno valstybés nacionaliné viza | Nr. galioja nuo iki

Kvalifikacija ir jos atitiktis darbo vietai

Darbo patirtis pagal turima kvalifikacija per
pastaruosius 5 metus

Darbdavys

Imonés, istaigos, organizacijos
pavadinimas, kodas, adresas, telefono rysio
Nr., fakso rysio Nr., el. pasto adresas,
filialas ar atstovybés pavadinimas,
struktiirinio padalinio pavadinimas

Registruota laisva darbo vieta

Numatomas darbo sutarties laikotarpis
(ne trumpesnis nei 6 men.)

Numatoma darbo funkcija
(profesija, pareigy pavadinimas)




| Numatomas darbo uzmokestis (Eur)

Zinau, kad prireikus turésiu padengti uzsieniecio grizimo j valstybe, j kuriq jis turi teise vykti, islaidas (Lietuvos
Respublikos jstatymo ,, Dél uzsienieCiy teisinés padéties” 131 str. 1d. 2 p., 4 p.).

PRIDEDAMA: (nurodyti pridedamus dokumentus, jy lapy skaiciy).

(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)



