SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2018-2020 METU PROGRAMOS IR PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU
PLANO PATVIRTINIMO

2018 m. liepos 3 d. Nr. T-224
Siauliai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsniu ir 16 straipsnio 2 dalies 3
punktu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®, bei
atsizvelgdama | Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. birzelio 5 d.
jsakymo Nr. 2-185 , D¢l Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijy
patvirtinimo* 1 punktu, Siauliy rajono savivaldybés tarypanusprendZia:

1. Patvirtinti pridedamus:

1.1. Siauliy rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2018—2020 mety programa;

1.2. Siauliy rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 20182020 mety programos
jgyvendinimo priemoniy plana.

2. Ipareigoti Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriy, padaliniy ir filialy
vadovus, Savivaldybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, Savivaldybés kontroliuojamy jmoniy vadovus
pagal kompetencija jgyvendinti priemones, numatytas Siauliy rajono savivaldybés korupcijos
prevencijos 2018-2020 mety programos jgyvendinimo priemoniy plane.

3. Pavesti Siauliy rajono savivaldybés administracijai nustatyti i$laidas ir pagal poreiki
kiekvieny mety Savivaldybés biudZete numatyti lé3as, skirtas Siauliy rajono savivaldybés kovos su
korupcija 2018-2020 mety programai ir jos 2018—2020 mety priemoniy planui jgyvendinti.

Sis sprendimas skelbiamas Teisés akty registre ir gali buti skundziamas Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Antanas Bezaras



PATVIRTINTA
Siauliy rajono savivaldybés tarybos
2018 m. liepos 3 d. sprendimu Nr. T-224

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2018-2020 METU
PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2018—-2020 programa (toliau —
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo
2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®, Savivaldybés korupcijos prevencijos
programos rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2014 m. birZelio 5 d. jsakymu Nr. 2-185 , D¢l Savivaldybés korupcijos
prevencijos programos rengimo rekomendacijy patvirtinimo®, ir kitais teisés aktais.

2. Programos paskirtis — uztikrinti Siauliy rajono savivaldybés 20152017 mety korupcijos
prevencijos programos testinumg, veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés
sistema Siauliy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) institucijose ir Savivaldybés jstaigose,
taip pat vieSosiose jstaigose, kuriy viena i§ steigéjy (savininkiy ar dalininkiy) yra Savivaldyb¢ ir
Savivaldybés jmonése.

3. Programoje naudojamos pagrindinés sgvokos:

3.1. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, sglygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

3.2. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto
asmens administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusiZzengimas, padarytas tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado,
privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant tarnybine
padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidZiant vieSuosius interesus, taip pat
korupcinio pobtidzio nusikalstama veika.

3.3. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4. Programos strateginés kryptys:

4.1. korupcijos prevencija;

4.2. antikorupcinis Svietimas.

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

5.1. teis¢tumo — korupcijos prevencijos priemones jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

5.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

5.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasitilymus dél priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencija
jgaliota jgyvendinti tokius pasiiilymus

6. Programa jgyvendinama pagal Savivaldybés tarybos patvirtinta Programos
igyvendinimo priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas). Programos priemonés nuosekliai
susiejamos su aiskiai identifikuoty reguliavimy, veiklos, proceduriniy ir kity problemy atskirose



vieSojo sektoriaus srityse sprendimu, siekiant sumazinti ar pasalinti salygas korupcijai atsirasti ir
egzistuoti.

7. Programos nuostatos yra privalomos visoms Savivaldybés institucijoms ir jstaigoms,
taip pat ir vieSosioms jstaigoms, jmonéms, kuriy bent vienas i$ steigéjy yra Savivaldybés institucija
ar jstaiga.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

8. Savivaldybéje pastaraisiais metais nebuvo uzfiksuota Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio pobtuidzio nusikalstamy veiky.

9. Korupcijai jvertinti pasitelkiami sociologiniai ir ekspertiniai vertinimo budai ir tyrimai,
remiamasi jvairiy tyrimy visuma ir faktiniais duomenimis apie padarytus korupcinio pobiidZio
teisés pazeidimus.

10. Nuo 2001 m. Lietuvoje vykdomas projektas ,,Lietuvos korupcijos zemélapis*. Projekto
lgyvendinimo metu, kasmet atliekamas tyrimas, kuris atskleidzia esamg korupcijos lygio situacija
Salyje. 2016 m. rugséjo—spalio meénesiais Visuomeneés nuomonés ir rinkos tyrimy centras
»Vilmorus“ atliko tyrimg ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2016%“. Buvo tiriamos trys tikslinés
grupés: 1) 1 002 Lietuvos gyventojai, 2) 503 verslo jmoniy vadovai, 3) 502 valstybés tarnautojai.
Tyrimo metu, net 27 proc. respondenty (valstybés tarnautojy) jvardijo, kad labiausiai korumpuotos
yra savivaldybés. Taciau, palyginus su 2014 metais atliktu tyrimu, bendra situacija Salies mastu
geréja.

Tyrimas atskleide, kad:

10.1. didéja korupcijos ir kySininkavimo nepakantumas, nes:

- mazéja respondenty mananciy, kad kySis padeda spresti problemas — 53,66 % (palyginus
su 2014 m. — 55,33 %);

- mazéja respondenty nusiteikusiy duoti kysj 24 % (2014 m. — 30,6 %);

10.2. did¢éja visuomeneés informuotumas, kur kreiptis dél korupciniy jvykiy:

- 57,3 % respondenty (2014 m. — 41,66 %), Zino, kur reikéty pranesti apie korupcija.

10.3. didéja respondenty, kurie pranesty apie korupcija: 33,3 % (2014 m. — 27,33 %).

10.4. didéja visuomenés dalyvavimo antikorupcinése iniciatyvose potencialas: — 20,3 %
respondenty (2014 m. — 18,3 %) noréty dalyvauti antikorupcinéje veikloje.

11. Tarptautiné¢ organizacija ,,Transparency International” 2018 m. vasario 21 d. pristaté
2017 m. ,,Korupcijos suvokimo indekso* (toliau — KSI) rezultatus. Atlikus tyrimg buvo pateikta
iSvada, kad tiek privacios tiek vieSos jstaigos turéty skirti daugiau démesio tvarios institucinés
aplinkos kiirimui diegdamos vidinius savikontrolés mechanizmus (etikos kodeksus, nulinés
tolerancijos politika ir pan.). Tyrimo metu taip pat nustatyta, jos savivaldos lygmenyje prioritetinis
démesys turéty biiti skiriamas nepotizmo, protekcionizmo, interesy konflikty, politinés korupcijos
kontrolei ir prevencijai. Butina uztikrinti pilietinés visuomeneés jtraukimg i pastaryjy klausimy
sprendima.

12. Kitas ,Transparency International® atlickamas tyrimas ,Pasaulinis korupcijos
barometras® — tai tyrimas apie pozilrj | korupcijg ir korupcijos patirti. Pasaulinio korupcijos
barometro 2016 mety duomenimis, kas ketvirtas Lietuvos gyventojas per pastaruosius metus yra
daves kysj, t. y. 1 klausimg ,,Ar jiis / jusy Seimos narys davéte kysj naudodamiesi tokiomis
paslaugomis (sveikatos apsaugos, teismy, policijos, nedarbingumo lengvatos, kitos socialinés
lengvatos, valstybés apmokamo iSsilavinimo, oficialiy dokumenty gavimas) per pastaruosius 12
menesiy“ teigiamai atsakeé 24 proc. apklausty Lietuvos respondenty.

13. Siekiant jvertinti Savivaldybés antikorupcing aplinka, nustatyti specifinius korupcijos
rizikos veiksnius ir suformuoti specialigsias Savivaldybés antikorupcinés politikos nuostatas,
Savivaldybés administracija ir Siauliy universitetas 2017 m. birzelio mén. sudaré Sociologinio
tyrimo paslaugy teikimo sutartj, pagal kurig atliktas sociologinis tyrimas ,Siauliy rajono
savivaldybés antikorupcing aplinka®. Tyrimo tikslas — nustatyti Siauliy rajono gyventojy,
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Savivaldybés institucijy, istaigy valstybés tarnautojy bei darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
poziurj | korupcija, antikorupcinj potencialg, korupcing patirtj, korupcijos paplitimg ir labiausiai
korupcijos paveiktas sritis Savivaldybés administracijos veikloje bei pateikti juos atsizvelgiant |
respondenty demografines charakteristikas.

Sociologinio tyrimo ,,Siauliy rajono savivaldybés antikorupciné aplinka* duomenys1
Gyventojy apklausos duomenys
Gyventojy poziiiris j korupcija

14. Daugiau nei puse apklaustyjy (53 proc.) teigia, jog Savivaldybés institucijos yra bent i$
dalies korumpuotos.

15. Korupcijg kaip ypa€ rimta problema jvardija 7 proc. ir ypaC jaunesnio amZziaus
respondentai (15-29 m., 15 proc.). Vyresnio amziaus asmenys, gyvenantys rajono miesteliuose ar
kaimiSkose vietovése, mano, kad Savivaldybés institucijos nekorumpuotos, o ir korupcijos
problemos néra.

16. Darbininkai / Gikininkai bei pensininkai turi negatyviausig nuomong apie korupcijos
paplitimg: 30 proc. mano, kad Savivaldybés institucijos yra labai korumpuotos, 27 proc. — kad
problema ypac rimta. Vadovai / jmoniy savininkai bei tarnautojai ne taip sureikSmina korupcijg arba
maziau susiduria su ja, todél teigia, kad korupcija egzistuoja tik i§ dalies (atitinkamai 57-54 proc.),
o pati korupcijos problema tik i§ dalies rimta (atitinkamai 37-50 proc.).

17. Didzioji respondenty dalis sutinka su teiginiu, kad kysis tik kartais padeda iSspresti
iSkilusias problemas ar gauti norimas paslaugas (41 proc.) arba i§ vis nepadeda (28 proc.). KySio
reikalingumu labiausiai abejojo vadovai (35 proc.) bei tarnautojai (32 proc.).

18. Labiausiai korumpuotais Savivaldybés administracijos padaliniais gyventojai nurodé:
Viesyjy pirkimy skyriuje (17 proc.), senitinijose (14 proc.), Architektiiros ir paveldosaugos skyriuje
(13 proc.), Zemes tkio skyriuje (13 proc.), Socialinés paramos skyriuje (11 proc.), Savivaldybés
gydytojas (10 proc.).

19. Gyventojy nuomone, korupcijos problema aktualiausia sveikatos paslaugas teikianciose
jstaigose (nurodé¢ 52 proc.), kitos institucijos korumpuotos maziau: valstybinés teisétvarkos
institucijos (19 proc.), policija (14 proc.), Savivaldybés jmonés (14 proc.).

Gyventojy antikorupcinis potencialas

20. Daugiau nei pusé¢ respondenty (52 proc.) zino, kur reikty kreiptis norint pranesti apie
galimg / esamg korupcijos atveji.

21. Daugiau nei pusé respondenty abejoja, ar pranesty apie korupcija, ir tvirtina, kad tai
priklausyty nuo susidariusiy aplinkybiy (56 proc.). Ketvirtadalis gyventojy (25 proc.) teigia, jog
pranesty apie korupcijos atveji.

22. Didzioji dalis gyventojy teigeé, kad pranesSty apie korupcijos atveji, nes korupcines
veiklos yra neteisétos (37 proc.) ir patys respondentai nepateisina klestin€ios korupcijos (28 proc.).

23. Gyventojams pateikus klausimg, kas daryty jtaka jy pasirinkimui nepranesti apie
korupcijos atvejj, 37 proc. jvardijo tai, kad praneSantys nukencia skaudziausiai. Taip pat
respondentai yra susidar¢ nuomong, kad visi zino apie korupcija, bet niekas nepranesa (33 proc.),
todél néra prasmés to daryti, dazniausiai taip teigé vadovai (33 proc.). Taip pat respondentai mini,
kad korupcijos atvejo tyrimas ilgai uZtrunka (26 proc.) ir tai tampa viena i§ priezasCiy, kodeél jie
nepranesa apie korupcijos atveji.

! Sociologinio tyrimo ,,Siauliy rajono savivaldybés antikorupciné aplinka“ 2017 m. lapkri¢io 5 d. statistin¢ ataskaita ir
tyrimo pristatymas skelbiami Savivaldybés interneto svetainéje, skyriuje ,,Korupcijos prevencija®“. Nuoroda internete:
https.//www.siauliuraj.lt/Veiklal41344365394584




Gyventojy korupciné patirtis

24. Daugiau nei pusé respondenty (61 proc.) nurodé, jog per pastaruosius metus jiems teko
apsilankyti Savivaldybé¢je ar senitinijoje.

25. 8 proc. besilankiusiyjy teigé, jog jiems teko atsilyginti uz suteiktas paslaugas.
Dazniausiai uz paslaugas atsilygindavo Kur$ény miesto gyventojai (14 proc.), vyresni nei 50 m.
asmenys (22 proc.) bei vadovai, jmoniy savininkai (22 proc.) ar tarnautojai (18 proc.).

Korupcijos paplitimas

26. Daugumos gyventojy nuomone, nurodytos Sios dazniausios korupcijos paplitimo
formos:

26.1. politiniy partijy protegavimas (kad tai daznas atvejis mano 21 proc.);

26.2. nepotizmas (giminiy ir bic¢iuliy protegavimas) (20 proc.);

26.3. piktnaudziavimas tarnyba (18 proc.);

26.4. sprendimy priémimo vilkinimas (14 proc.).

27. ] klausima, ka turéty daryti Savivaldybés administracija, kad Siauliy rajone korupcijos
blity maziau atsaké 31 proc. apklaustyjy. Sugrupavus gyventojy atsakymus buvo isskirtos penkios
pagrindinés pasitlymy grupés:

27.1. bitina vadovy ir darbuotojy kaita (siiloma keisti ilgai dirbanéius valstybés
tarnautojus ir kitus darbuotojus jaunesniais, skirti asmenis pagal jy kompetencija);

27.2. grieztinti bausmes uz korupcijos atvejus;

27.3. stiprinti administracines priemones ir grieztinti sprendimy kontrole;

27.4. stiprinti individualig darbuotojo atsakomybe ir keisti nuostatas;

27.5. didinti sprendimy vieSuma, atvirai pripazinti galimus korupcijos atvejus.

Darbuotojy apklausos duomenys
Darbuotoju pozitris j korupcija

28. 63 proc. apklausty darbuotojy su korupcija Savivaldybéje nesusiduria. Korupcijos
problemos nebuvimg jvardija 64 proc. Savivaldybés darbuotojy. Daugiau nei pusé apklaustyjy (59
proc.) teigia, kad kySiai Savivaldybéje néra reikalingi ir nepadeda iSspresti susiklos¢iusiy problemy
ar gauti norimas paslaugas.

29. Savivaldybés darbuotojai nurodé kelis skyrius, kuriuose, jy nuomone, galima aptikti

korupcijos atvejy. Ivardinti buvo Sie skyriai: Architektiiros ir paveldosaugos skyriuje (20 proc.),
Turto valdymo skyriuje (11 proc.), Viesyjy pirkimy skyriuje (8 proc.), seniiinijose (7 proc.), Zemés
akio skyriuje (5 proc.), Investicijy ir projekty valdymo skyriuje (4 proc.). Valstybés tarnautojai kaip
korumpuociausius iSskyré Architektiiros ir paveldosaugos skyriy (23 proc.) bei Turto valdymo
skyriy (15 proc.).

30. Kaip labiausiai korumpuotas Savivaldybés institucijas ar Siauliy rajone veikiancias
valstybines institucijas Savivaldybés darbuotojai nurodé sveikatos paslaugas teikiancias jstaigas (31
proc.), valstybinés, teisétvarkos institucijas (15 proc.), Savivaldybés jmones (10 proc.), policija (7
proc.) ir socialines paslaugas teikiancias jstaigas (7 proc.).

Darbuotoju antikorupcinis potencialas
31. Dauguma Savivaldybés darbuotojy (82 proc.) zino, kur reikia kreiptis norint pranesti
apie korupcijos atveji.
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32. Tik trecdalis (35 proc.) apklausoje dalyvavusiy darbuotojy pranesty apie korupcijos
atveji, daugiau nei pusé¢ respondenty dvejoja ir teigia, jog tai priklausyty nuo susidariusiy
aplinkybiy (58 proc.).

33. Kaip pagrindines priezastis nepranesti apie korupcija darbuotojai jvardija nezinojima ar
tai korupcijos atvejis (19 proc.), taip pat jie mano, jog pranesus praneséjas nukentéty labiau (18
proc.) arba asmuo uzsiimantis korupcija likty nenubaustas (13 proc.).

Darbuotojy korupciné patirtis

34. Dauguma apklausoje dalyvavusiy nurodé, kad kySio neimty (92 proc.). Daugiau nei
pusé respondenty teige, kad jiems yra svarbi jy reputacija (67 proc.), todél neimty kysio.

35. Svarbiausios ky$io émima lemiancios priezastys — mazi atlyginimai (23 proc.), menkas
baudziamumas (9 proc.), taip pat ir tai, jog yra primygtinai sitiloma (6 proc.) ir nepatogumas
atsisakyti (5 proc.).

Korupcijos paplitimas

36. Respondentai kaip labiausiai paplitusias korupcijos formas Savivaldybéje nurodé
politiniy partijy nariy protegavimg (kad tai daznas atvejis nurodé 12 proc.), nepotizmas (9 proc.),
piktnaudZziavimas tarnyba (5 proc.), jgaliojimy vir§ijimas (5 proc.).

37. Savivaldybés darbuotojai 2016 m. Savivaldybés administracijos darbuotojams kysj yra
dave vieng kartg. 3 Savivaldybés darbuotojai (2 proc.) kySj yra dave sveikatos paslaugas
teikianCioms jstaigoms, 1 proc. respondenty kysj davé Savivaldybés jmonéms ir socialines
paslaugas teikiancioms jstaigoms.

ISvados

38. Labiausiai Siauliy rajono gyventojy ir Savivaldybés administracijos darbuotojy
nuomongé i$siskyré pateikiant atsakymus apie korupcijos problemos dydj Savivaldybéje. Gyventojy
nuomone Siauliy rajone korupcijos atvejy galima aptikti daZnai, taip pat gyventojai pastebi ir
nemazg Savivaldybés institucijy korumpuotuma. Savivaldybés darbuotojai tikina, jog korupcijos
problemos Siauliy rajone néra, tadiau pripaZzjsta, jog korupcijos atvejy pasitaiko Savivaldybés
institucijose. Tikétina, kad skirtingg gyventojy ir tarnautojy vertinimg dél korupcijos paplitimo
Savivaldybéje lemia korupcijos reiskinio latentiSkumas bei nevienodas suvokimas. Toks skirtingas
korupcijos problemos matymas trukdo spresti korupcijos problema, neleidzia nuosekliai ir iki galo
igyvendinti antikorupcing sistema.

39. Vertinant Savivaldybés skyriy korumpuotuma, gyventojy ir darbuotojy nuomonés buvo
panasios. Bendrai buvo jvardinti Sie skyriai: Architektiiros ir paveldosaugos skyrius, VieSyjy
pirkimy skyrius, senifinijos, Zemés ikio skyrius. Gyventojai papildomai jvardijo Socialinés
paramos skyriy bei Savivaldybés gydytoja. Darbuotojai pamin¢jo Turto valdymo skyriy bei
Investicijy ir projekty valdymo skyriy. Tokia nuomong galéjo suformuoti respondenty ar jy
paZjstamy asmenin¢ patirtis bei Ziniasklaida. Abi respondenty grupés vieningai kaip
korumpuociausia Savivaldybés institucijg jvardijo sveikatos paslaugas teikiancias jstaigas, galbiit
todel, jog nuo seno yra teigiama, kad sveikatos jstaigos yra neiSsenkantis korupcijos Zidinys.

40. ISanalizavus abiejy grupiy respondenty atsakymus, pastebéta, jog abi grupés kaip
labiausiai paplitusias korupcijos formas Savivaldybéje jvardijo politiniy partijy nariy protegavima,
nepotizma, piktnaudziavimg tarnyba.

41. Informuotumas apie tai, kur galima kreiptis pastebéjus korupcijos reiSkinj tarp
gyventojy néra ypac¢ didelis, todé¢l tai galima vertinti patenkinamai, 52 proc. gyventojy nurode, jog
zinoty, kur reikty kreiptis norint pranesti apie korupcijos atveji. O Savivaldybéje dirbantys asmenys
nurode, kad 82 proc. tikrai Zino, kur reikty kreiptis. | klausima, ar pranesty apie korupcijos atvejj,
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Savivaldybés darbuotojai ir gyventojai buvo ganétinai vieningi, vieni ir kiti dazniausiai nurodé, kad
ju veiksmai priklausyty nuo susidariusiy aplinkybiy. Tiek gyventojai, tick Savivaldybés darbuotojai
nurodé, kad praneSty apie korupcija, nes jsitiking — korupcinés veiklos yra neteisétos. Taciau
gyventojai kaip vieng i§ priezasCiy, kodél nepranesty apie korupcijos atvejus jvardija nenorg biiti
jtrauktiems i korupcijos tyrimo procesa.

42. Gyventojai pateiké pasitlymus, kokiomis priemonémis galima bty sumazinti
korupcijg savivaldybéje ir iSskiria: bausmiy grieztinimg; vadovy rotacija; stiprinti individualig
darbuotojy atsakomybe bei keisti nuostatas; didinti skaidruma priimant sprendimus.

43. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Savivaldybéje
igyvendintos Siauliy rajono savivaldybés 2015-2017 mety korupcijos prevencijos programos
priemoniy plane numatytos priemonés, pasiekti numatyti tikslai:

43.1. atsizvelgiant j Siauliy rajono savivaldybés antikorupcijos komisijos (toliau —
Antikorupcijos komisija) ir Savivaldybés administracijos direktoriaus sitilymus, 2015 m. atliktas
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas sanitarijos ir higienos taisykliy tvirtinimo ir jy
laikymosi kontrolés organizavimo, Svaros ir tvarkos vieSose vietose uZtikrinimo srityje bei
Socialinés paramos skyriaus veikloje, susijusioje su maitinimo paslaugy organizavimu Svietimo
Jstaigose ir mokiniy nemokamo maitinimo mokyklose administravimu bei nepasiturinéiy Seimy
mokiniy apriipinimo mokinio reikmenimis administravimu, 2016 m. — Socialinés paramos skyriuje
administruojant piniging parama nepasiturin¢ioms Seimoms, mokant bisto Sildymo iSlaidy
kompensacijas, geriamojo $alto ir karSto vandens i§laidy kompensacijas, 2017 metais — finansinés
paramos smulkiojo ir vidutinio verslo plétrai teikimo, finansinés paramos nevyriausybinéms
organizacijoms teikimo ir finansinés paramos jaunimo organizacijoms ir neformalioms grupéms
teikimo srityse.

2017 m. sausio 1 d. jsigaliojus Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6
straipsnio nuostatoms, vadovaujantis Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr.
2-170 ,,.D¢l Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimyb¢, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*, 2017 mety III ketvirt] Savivaldybés
jstaigose ir jmonése buvo atlieckamas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas.

43.2. Savivaldybés jstaigos ir jmonés kreipési j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybg dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj Savivaldybés jstaigoje ar jmonéje
pareigas, numatytas Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnio 6 dalyje (2015 m. — 12, 2016 m. —
6, 2017 m. —5);

43.3. vadovaujantis teisés aktais atlickamas antikorupcinis teisés akty projekty vertinimas.
Savivaldybéje nuo 2015-01-01 iki 2017-12-31 jvertinta 111 teisés akty projekty (2015 m. — 15,
2016 — 48, 2017 — 48). Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo pazymos skelbiamos
Savivaldybés interneto svetainéje ir Teisés akty informacingje sistemoje;

43.4. Savivaldybés interneto svetainéje korupcijos prevencijai skirtame skyriuje skelbiama
Korupcijos prevencijos programa, informacija apie Savivaldybés tarybos nariy, Savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojy nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant
sprendimus, vykdant jiems pavestas uzduotis;

43.5. Savivaldybés tarybos nariai, Savivaldybés administracijos darbuotojai ir
Savivaldybés jstaigy ir jmoniy darbuotojai dalyvavo mokymuose, seminaruose Korupcijos
prevencijos ir teisés akty antikorupcinio vertinimo temomis;

43.6. 20152017 metais organizuoti Tarptautinés antikorupcijos dienos renginiai, akcijos,
kuriy tikslas ugdyti gebéjimus kurti ir meninés raiSkos priemonémis atskleisti nepakantumg
korupcijai ir jos apraiSkoms — kySininkavimui, papirkimui, piktnaudZiavimui tarnyba, didinti
antikorupcinio Svietimo sklaida ir skatinti Savivaldybés bendruomene ijsitraukti i antikorupcine
veikla;
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43.7. Savivaldybés interneto svetainéje www.siauliuraj.It, skelbiami Savivaldybés tarybos
sprendimai ir sprendimy projektai, rengimo medziaga, Savivaldybés mero potvarkiai, Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymai taip pat kita teisiné informacija.

43.8. 2015-2017 metais jgyvendintos Siauliy rajono savivaldybés 2015-2017 mety
korupcijos prevencijos programos priemoniy plane numatytos priemonés.

44. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, vykdydama Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X11-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®, 55 punktg, apibendrino informacijg apie
aktualias problemas, susijusias su korupcija ir korupcijos veiksnius:

44.1. viesyjy pirkimy ir vidaus sandoriy procese;

44.2. tkio subjekty priezidiros ir licencijy / leidimy iSdavimo, sustabdymo, panaikinimo
srityje;

44.3. savivaldybiy turto valdyme;

44.4. Europos Sajungos investicijy administravimo srityje;

44.5. sveikatos apsaugos srityje;

44.6. aplinkosaugos ir atlieky tvarkymo srityje.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

45. Savivaldybés korupcijos prevencijos programos tikslas — uztikrinti veiksmingg ir
kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés sistema Savivaldybe¢je, Savivaldybés administracijoje,
jos struktiriniuose padaliniuose, Savivaldybés vieSosiose ir biudZetinése jstaigose, taip pat
Savivaldybés jmonése, Salinti neigiamas salygas, skatinancias korupcijos atsiradima, stiprinti
pilietiSkumg ir netolerancijg korupcijai ir diegti sgziningo elgesio standartus.

46. Pirmasis tikslas — atskleisti korupcijos priezastis, sglygas korupcijai pasireiksti
Savivaldybés institucijose ir jstaigose ir jas Salinti.

47. Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

47.1. uztikrinti efektyvy korupcijos rizikos valdyma;

47.2. efektyviai organizuoti asmeny, atsakingy uz korupcijos prevencija, veikla;

47.3. nustatyti jstaigose, jmonése dirbanciy asmeny atsparuma (tolerancija) korupcijai.

48. Antrasis tikslas — diegti skaidraus ir sgziningo elgesio standartus, siekti didesnio
sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei, uZztikrinti efektyvy
kontrolés mechanizmg Savivaldybés institucijy veiklos srityse.

49. UZdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

49.1. nustatyti etikos principus, elgesio taisykles, kaip Savivaldybés administracijos
darbuotojas turéty pasielgti abejotinoje situacijoje;

49.2. organizuoti vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdyma;

49.3. didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, vieSumg ir atskaitinguma visuomenei;

49.4. gerinti vieSyjy paslaugy teikimo kokybe, uztikrinti informacijos gyventojams
sklaida;

49.5. uztikrinti vieSyjy pirkimy inicijavimo, organizavimo ir sutar¢iy kontrolés funkcijy
atskyrima.

50. Treciasis tikslas — supazindinti valstybés tarnyboje dirbancius asmenis, Savivaldybés
bendruomene su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti pilietiSkumg ir nepakantumg korupcijos
apraiskoms.

51. Uzdaviniai tre¢iajam Programos tikslui pasiekti:

51.1. jgyvendinti antikorupcinio ugdymo programas;

51.2. didinti antikorupcinio S$vietimo sklaidg ir skatinti Savivaldybés bendruomeng
isitraukti j antikorupcing veikla;

51.3. Sviesti darbuotojus antikorupcinémis temomis.
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52. Programoje nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Programos priemoniy plane
nustatytus tikslo rezultato kriterijus.

53. Programos uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo rezultato
kriterijus. Uz duomeny, reikalingy nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkimg pagal kompetencija
atsako Programos priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

54. Atskiros Programos jgyvendinimo priemonés vertinamos pagal jy jgyvendinimo biukle.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA, ATSAKOMYBE, KONTROLE,
KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

55. Uz antikorupcineés politikos jgyvendinima Savivaldybéje pagal kompetencija atsako
Savivaldybés jstaigos, imones vadovas.

56. Programa jgyvendinama pagal Savivaldybés tarybos patvirtinta Programos
lgyvendinimo priemoniy plang.

57. Uz Programos jgyvendinimg atsakingas Savivaldybés administracijos direktorius.
Programos jgyvendinimg koordinuoja Savivaldybés administracijos darbuotojas, atsakingas uz
korupcijos prevencijg ir kontrole.

58. Programos uzdaviniy jgyvendinimo vertinimg ir Programos jgyvendinimo kontrolg
vykdo Savivaldybés tarybos sudaryta Antikorupcijos komisija $ios komisijos nuostatuose ir kituose
teisés aktuose nustatyta tvarka.

59. Uz konkreciy Programos priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

60. Programoje dalyvaujancios Savivaldybés jstaigos vykdytinas Programos priemones
numato savo veiklos planuose arba jtraukia j jstaigos ar jmonés korupcijos prevencijos programos
priemoniy planus, jei tokie rengiami.

61. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pasibaigus pusmeciui, ne véliau kaip
iki kito ménesio 15 d., pateikia Savivaldybés administracijos darbuotojui, atsakingam uz korupcijos
prevencija ir kontrole, apibendrinta informacijg apie jiems priskirty Programos priemoniy
jgyvendinimo eigg, pasiektus rezultatus.

62. Uz korupcijos prevencijg ir kontrolg atsakingas asmuo pasibaigus pusmeciui
apibendrina 1§ vykdytojy gautg informacijg apie priemoniy jgyvendinimg, pasiektus rezultatus ir
susistemintus duomenis pateikia Savivaldybés administracijos direktoriui ir Antikorupcijos
komisijai. Informacija skelbiama Savivaldybés interneto svetaingje.

63. Antikorupcijos komisija pagal reikalg iSklauso Programos vykdytojy ataskaitas ir ne
veliau kaip iki geguzés 1 d. apibendrinta praéjusiy mety Programos vykdymo ataskaita kartu su
savo veiklos ataskaita teikia Savivaldybés tarybai.

64. Programos veiksmingumo stebésena, korupcijos rizikos valdymo vertinima
Savivaldybeje atlieka Savivaldybés centralizuota vidaus audito tarnyba.

65. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami j kintancias aplinkybes
ir veiksnius, turinius ar galinCius turéti jtaka Programos priemonéms jgyvendinti, teikia
Antikorupcijos komisijai motyvuotus pasiilymus dél jgyvendinamy Programos priemoniy
koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo
kriterijus.

66. Savivaldybés jstaigos, nevyriausybinés organizacijos, kiti juridiniai ir fiziniai asmenys
iki einamyjy mety III ketvir¢io pabaigos gali teikti Antikorupcijos komisijai pasitlymus dél
Programos nuostaty, tiksly ir uzdaviniy atnaujinimo, priemoniy plano keitimo ar / ir pildymo.

Pasitilymai skelbiami Savivaldybés interneto svetainés www.siauliuraj.lt skyriuje
,Korupcijos prevencija“. Nurodomi sitlymo autoriai, turinys ir Antikorupcijos komisijos
komentaras.

67. Atsizvelgus | Antikorupcijos komisijos veiklos ir Programos jgyvendinimo ataskaitg ar
sociology tyrimy rezultatus, kit reikSmingga informacija, Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy
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planas pagal reikalg Savivaldybés tarybos sprendimu gali biiti atnaujinami, taciau ne véliau kaip
likus 6 ménesiams iki Programos jgyvendinimo pabaigos.

68. Programa finansuojama i§ patvirtinty bendryjy Savivaldybés biudzeto asignavimy ir
kity finansavimo $altiniy.

69. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali biiti numatytas
papildomas finansavimas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

70. Programa, Programos jgyvendinimo priemoniy planas bei Programos jgyvendinimo
priemoniy ataskaita skelbiami vieSai, Savivaldybés interneto svetainéje www.siauliuraj.lIt, skiltyje
,Korupcijos prevencija®.

71. Uz Programos ir Programos priemoniy jgyvendinimag paskirti atsakingi asmenys,
nesilaikantys Programoje nustatyty reikalavimy, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.




PATVIRTINTA
Siauliy rajono savivaldybés tarybos
2018 m. liepos 3 d. sprendimu Nr. T-224

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2018-2020 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU
PLANAS

Tikslas — atskleisti korupcijos prieZastis, salygas korupcijai pasireiksti savivaldybés institucijose ir jstaigose ir jas Salinti

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Jvertinta situacija Siauliy rajono savivaldybéje biudzetiniy, vieSujy jstaigy (kuriy savininké yra savivaldybé) ir (ar) savivaldybés kontrolivojamy jmoniy
(toliau — savivaldybés jstaiga) veiklos srityse, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo rizika, ir parengtos isvados.

2. Nustatyti bendrg darbuotojy poZiirj j korupcijq, jvertinti kiek placiai paplites korupcijos reiskinys jstaigose ir jmonése.

Eil. Problema Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykdymo La_uki_a}m_o rezultato vertinimo

Nr. terminas kriterijai

1 uzdavinys. UZtikrinti efektyvy korupcijos rizikos valdymg

1. Neuztikrinama Atlikti savivaldybés jstaigy ir Savivaldybés Kasmet iki Il Nustatytos veiklos sritys,
Lietuvos Respublikos | jmoniy veiklos sri¢iy, kuriose administracijos ketvir¢io pabaigos | kuriose yra didelé korupcijos
korupcijos prevencijos | egzistuoja didelé korupcijos direktorius, savivaldybés pasireiSkimo tikimybé, atliktas
jstatymo 6 straipsnyje | pasireiSkimo tikimybe¢, nustatymg ir | jstaigy ir jmoniy vadovai korupcijos pasireiSkimo
nustatyta pareiga atlikti | korupcijos pasireiskimo tikimybés tikimybés jvertinimas, parengta
veiklos sriciy, kuriose | jose jvertinimag iSvada
egzistuoja didelé
korupcijos

pasireiSkimo tikimybe,
nustatymg ir
korupcijos
pasireiSkimo tikimybés
jose jvertinima

2. NeuZtikrinamas Nustatyta tvarka kreiptis i Lietuvos | Savivaldybés meras, Pareigy, kurias Korupcijos tikimybés
Lietuvos Respublikos | Respublikos specialiyjy tyrimy savivaldybés siekiantys eiti arba | sumazéjimas priimant j jstaiga
korupcijos prevencijos | tarnybg dél informacijos apie administracijos einantys asmenys | nepriekaiStingos reputacijos
istatymo 9 straipsnio asmenj, siekiant] eiti arba einantj direktorius, privalomai asmenis.

nuostaty savivaldybés istaigoje ar imongje savivaldybés istaigy, tikrinami




jgyvendinimas,
interneto svetainése
skelbiami neaktualis
pareigy, kurias
siekiantys eiti arba
einantys asmenys
privalomai tikrinami
kreipiantis ] Lietuvos
Respublikos
specialiyjy tyrimy
tarnybg, sarasai

pareigas, humatytas Korupcijos
prevencijos jstatymo 9 straipsnio 6
dalyje.

Aktualizuoti savivaldybés interneto
svetaingje pareigy, kurias siekiantys
eiti arba einantys asmenys
privalomai tikrinami kreipiantis |
Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnyba, sarasai

jmoniy vadovai

kreipiantis }
Lietuvos
Respublikos
specialiyjy tyrimy
tarnyba, sarasai
aktualizuojami kas
ketvirtj.

Privaloma tvarka,
numatant priimti j
nurodytas pareigas

Savivaldybés interneto
svetainéje aktualizuojami
pareigy, kurias siekiantys eiti
arba einantys asmenys
privalomai tikrinami kreipiantis j
Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba,
sgrasai.

Kreiptasi d¢l visy asmeny,
siekusiy eiti pareigas, kai
kreiptis j Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybg
informacijos yra privaloma (100
proc.), kreipimysi skaicius

Neatliekamas
korupcijos rizikos
valdymo vertinimas

Atlikti korupcijos rizikos valdymo
vertinimg

Savivaldybés centralizuota
vidaus audito tarnyba

Kasmet iki 111
ketvir¢io pabaigos

Atlikty korupcijos rizikos
valdymo vertinimy skaicius (ne
maziau kaip vienas vertinimas
per metus)

2 uzdavinys. Efektyviai organizuoti asmeny, atsakingy uz korupcijos prevencijq, veiklg

4, Neuztikrintas Paskirti asmenj, atsakingg uz Savivaldybés jstaigy, Iki 2018 m. Savivaldybés jstaigose, jmonése
veiksmingas Lietuvos | korupcijos prevencijos, kontrolés ir | jmoniy vadovai pabaigos paskirti asmenys, atsakingi uz
Respublikos bendradarbiavimo funkcijy, korupcijos prevencijg ir
korupcijos prevencijos | nustatyty Padaliniy ir asmeny, kontrolés funkcijy vykdyma.
istatymo nuostaty valstybés ar savivaldybiy jstaigose Informacija apie atsakingg
igyvendinimas vykdanciy korupcijos prevencijg ir asmenj skelbiama savivaldybés

kontrolg, veiklos ir Istaigos, imonges interneto
bendradarbiavimo taisyklése, svetainéje
patvirtintose Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. geguzeés 19 d.
nutarimu Nr. 607, vykdyma
3 uzdavinys. Nustatyti jstaigose, jmonése dirbanciy asmeny atsparumq (tolerancijq) korupcijai
S. | Nenustatytas | Nustatyti darbuotojy atsparuma | Savivaldybeés | Iki 2020 m. | Savivaldybeés jstaigose, jmonése




darbuotojy atsparumo
korupcijai lygis

korupcijai

administracijos Bendryjy
reikaly skyrius, Svietimo,
ir sporto skyrius,
savivaldybés jstaigy,
jmoniy vadovai

nustatytas atsparumo korupcijai
lygis

Tikslas — diegti skaidraus ir saZiningo elgesio standartus, siekti didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei,
uZtikrinti efektyvy kontrolés mechanizmg Siauliy rajono savivaldybés instituciju veiklos srityse

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Sukurta vietos savivaldos skaidraus ir sqZiningo elgesio sistema.
2. Uztikrintas nuoseklus, sklandus ir veiksmingas korupcijos rizikos valdymas.

3. Asmeny, pagal apklausos duomenis davusiy neteisétq atlygj uz savivaldybés suteiktas paslaugas, sumazéjimas 10 proc.

4. Uztikrintas viesyjy pirkimy inicijavimo, organizavimo ir sutarciy kontrolés funkcijy atskyrimas.

1 uzdavinys. Nustatyti etikos principus, elgesio taisykles, kaip savivaldybés administracijos darbuotojas turéty pasielgti abejotinoje situacijoje

6. Neapibreézti jstaigos Parengti elgesio kodeksg ar kitg Savivaldybés 2019 mety I Parengtas teisés aktas,
personalo elgesio, panaSaus pobudzio teisés akta administracijos ketvirtis reglamentuojantis darbuotojy
darbo aplinkos struktiriniy padaliniy elgesio principus, kuriy
standartai, normos vadovai privaloma laikytis vykdant teisés
akty nustatytas pareigas ir
funkcijas bei teikiant
administracines paslaugas, kurti
kurybingg ir geranoriskg aplinka,
ugdyti bendradarbiavimu ir
tarpusavio supratimu paremtus
santykius, didinti visuomenés
pasitikéjima vieSojo sektoriaus
atstovais, gerinti vieSojo
administravimo kokybe
2 uzdavinys. Organizuoti viesyjy ir privaciy interesy konflikty valdymg
7. Nepakankamas Skelbti interneto svetain¢je Savivaldybes Kas ketvirtj Bus i§vengta interesy konflikto,
visuomenes informacija apie savivaldybés administracijos Bendryjy padidés visuomenés
pasitikéjimas tarybos nariy, savivaldybés reikaly skyrius, pasitikéjimas savivaldybes

savivaldybés jstaigomis

administracijos, savivaldybés
istaigy ir jmoniy darbuotojy

savivaldybés jstaigy ir
imoniy vadovai

institucijomis.
Karta per ketvirtj parengta




nusiSalinimus nuo dalyvavimo
rengiant, svarstant ir priimant
sprendimus, vykdant jiems
pavestas uzduotis, kad bty
iSvengta viesyjy ir privaciy
interesy konflikto

apibendrinta informacija apie
Siauliy rajono savivaldybés
tarybos narius, savivaldybés
administracijoje, savivaldybés
jstaigose ir jmonése

dirbanciy asmeny nusiSalinimo
ir nusalinimo atvejus

8. Nepakankamai Uztikrinti, kad pirkimo Savivaldybeés Nuolat Viesyjy pirkimy procediirose
uztikrinamas viesyjy procediirose dalyvauty ar su administracijos Viesyjy dalyvauja darbuotojai, pasiraSe
pirkimy procediirose pirkimu susijusius sprendimus pirkimy skyrius, konfidencialumo pasizadéjima,
dalyvaujan¢iy asmeny priimty darbuotojai, kurie pries tai | savivaldybés jstaigy, neSaliSkumo deklaracijg ir
neSaliSkumas. pasirasé konfidencialumo Jmoniy vadovai deklarave privacius interesus
Neuztikrinama Lietuvos | pasizadéjimg, Viesyjy pirkimy (100 proc.)
Respublikos vieSyjy ir tarnybos kartu su Vyriausigja
privaciy interesy tarnybinés etikos komisija
derinimo valstybin¢je nustatytos formos nesaliSkumo
tarnyboje jstatyme deklaracijg ir deklaravo privacius
nustatyta pareiga interesus
deklaruoti privacius Jgalioti asmenj (-is) vykdyti Savivaldybés jstaigos, 2019 mety II Savivaldybés jstaigose, imonése
interesus vieSojo pirkimo | Lietuvos Respublikos vieSyjy ir jmonés vadovas ketvirtis paskirti asmenys, kuriems
komisijos nariams, privaciy interesy derinimo pavesta atlikti Lietuos
asmenims, perkanciosios | valstybinéje tarnyboje vykdymo Respublikos vieSyjy ir privaciy
organizacijos vadovo kontrole interesy derinimo valstybinéje
paskirtiems atlikti tarnyboje jstatymo
supaprastintus pirkimus, jgyvendinimo funkcijg
ir vieSyjy pirkimy
procediirose
dalyvaujantiems
ekspertams

3 uzdavinys. Didinti sprendimy ir procediiry skaidrumgq, viesumq ir atskaitingumgq visuomenei

9. Interneto svetaing¢je Skelbti interneto svetain¢je Savivaldybes Nuolat Interneto svetainéje skelbiama

neskelbiama informacija
apie savivaldybés jstaigy

informacija apie jstaigy ir jmoniy
darbuotojy tarnybines

administracijos Teisés ir
personalo administravimo

informacija apie darbuotojy
tarnybines komandiruotes,




darbuotojy tarnybines
komandiruotes

komandiruotes, nurodant
komandiruotés tiksla, i$laidas bei
rezultata

skyrius,
savivaldybés jstaigy,
jmoniy vadovai

nurodant komandiruotés tiksla,
iSlaidas bei rezultata

10. MaZinti prielaidas Sukurti savivaldybés jmoniy / Savivaldybés jstaigy, 2019 mety IV Uztikrinta, kad visos
galimam korupcijos jstaigy savo interneto svetainése jmoniy vadovai ketvirtis savivaldybés jmonés / jstaigy
pasireiSkimui jmonése / korupcijos prevencijos skiltj savo interneto svetainése sukurti
jstaigose korupcijos prevencijos skiltj su
reikSminga informacija apie
korupcijos prevencijos planus,
programy jgyvendinima,
atsakingus specialistus ir
vie$inti jy kontaktus
11. Visuomené nepasitiki Informuoti visuomene apie Savivaldybés Kiekvieny mety I | Skelbiamos jvykdyty korupcijos
Savivaldybe jvykdytas ir vykdomas korupcijos | administracijos ketvirtj prevencijos priemoniy rezultatai

prevencijos priemones, stiprinti
pasitikéjima Savivaldybe

darbuotojas, atsakingas uz
korupcijos prevencija ir
kontrolg

Savivaldybés interneto
svetainéje

4 uzdavinys. Gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo kokybe, uztikvinti informacijos gyventojams sklaidg

12. Daznai visuomenei néra | Uztikrinti Lietuvos Respublikos Savivaldybés Iki 2019 mety Tinkamai organizuojamas
zinoma aktuali vie$ojo administravimo jstatymo administracijos pabaigos asmeny aptarnavimas, i$samiai
informacija apie 15 straipsnio 2 dalies ir 16 struktdriniai padaliniai, iSdéstyta informacija apie
savivaldybéje teikiamas | straipsnio 3 dalies jgyvendinima savivaldybés jstaigy ir savivaldybés teritorijoje
administracines ir jmoniy vadovai teikiamas administracines ir
viesgsias paslaugas arba vieSasias paslaugas ir jy teikimo
skelbiama informacija tvarka. Parengti ir interneto
neaktuali svetainése paskelbti

administraciniy ir vieSyjy
paslaugy aprasSymai (100 proc.)

5 uzdavinys. Stiprinti viesyjy pirkimy inicijavimo, organizavimo ir kontrolés vykdymqg

13. VieSyjy pirkimy UZztikrinti VieSyjy pirkimy Savivaldybes Nuolat Viesieji pirkimai 100 procenty
organizavimo tvarkos organizavimo tvarkos apraso administracijos VieSyjy vykdomi vadovaujantis VieSyjy
apraSo kontroles lgyvendinimag pirkimy skyrius pirkimy organizavimo tvarkos

uztikrinimas

apraSu. Sumazinta korupcijos




pasireiskimo tikimybe
Savivaldybés vieSyjy pirkimy
organizavimo ir vykdymo
kontrolés veiklos srityse

14. Efektyvesnis ir
skaidresnis viesyjy

pirkimy atlikimas

Didinti vieSyjy pirkimy apimtis per
Centring perkanciaja organizacija,
atsizvelgiant | Centrinés
perkanciosios organizacijos prekiy
ir paslaugy kataloge pateikty
prekiy, paslaugy ir darby

asortimentg

Viesyjy pirkimy skyrius

Atliekant
vieSuosius
pirkimus

Savivaldybei reikiamas prekes,
darbus ir paslaugas, nurodytas
Centrones perkanciosios
organizacijos prekiy, darby ir
paslaugy kataloge, isigyti tik i$
Centrinés perkancios
organizacijos

Tikslas — supazindinti valstybés tarnyboje dirbancius asmenis, savivaldybés bendruomene su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti nepakantuma
korupcijos apraiSkoms

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Asmeny, pagal apklausos duomenis teigianciy, kad Zino, kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj, skaiciaus padidéjimas 10 proc.
2. Uztikrintas Korupcijos prevencijos programos priemoniy vykdymo viesumas, informacijos aktualumas.
3. Asmeny, pagal apklausos duomenis teigianciy, kad Zino kokia atsakomybé gresia uz korupcinius nusizengimus, skaiciaus padidéjimas 10 proc.
4. Asmeny, pagal apklausos duomenis teigianciy, kad pranesty apie korupcijos atvejj, skaiciaus padidéjimas 10 proc.

1 uzdavinys. Jgyvendinti antikorupcinio ugdymo programas

15. Nepakankamas
savivaldybés
bendruomenés nariy
pilietinés sgmonés lygis
ir nepakantumas
korupcijali

Organizuoti antikorupcinés
kultiros ugdymo dienas, savaites,
Tarptautinés antikorupcijos dienos
renginius, dalyvauti Salies ir
regiono lygiu skelbiamuose
konkursuose antikorupcijos tema

Savivaldybés
administracijos
darbuotojas, atsakingas uz
korupcijos prevencija ir
kontrole, Svietimo ir sporto
skyrius,

savivaldybés jstaigy,
Jmoniy vadovai

Kiekvienais metais

Istaigy, kuriose buvo
organizuoti renginiai,
skaiCius, dalyviy skaiCius.
Konkursuose dalyvavusiy
asmeny skaiCius

2 uzdavinys. Didinti antikorupcinio

Svietimo sklaidg ir skatinti savivaldybés bendruomene jsitraukti j antikorupcine veiklg

16. Asmenys, nemotyvuoti
pranesti apie korupcijos
atvejus, per mazai
informuojami apie
galimus prane$imo apie

Organizuoti vieSas prevencines,
Svietimo veiklas korupcijos tema

Antikorupcijos komisija,
Savivaldybés
administracijos
darbuotojas, atsakingas uz
korupcijos prevencijg ir

Nuolat

Igyvendinta viesa
antikorupciné veikla.
Veiklos tema, trukmé,
dalyviy skaicius




korupcijos atvejus biidus

kontrole, savivaldybés
istaigy, imoniy vadovai

17.

Jaunimo pasyvumas
antikorupcinéje veikloje,
nepakankamas
Savivaldybés institucijy
bendradarbiavimas su
gyventojais,
organizacijomis ir pan.

Inicijuoti Savivaldybés §vietimo
jstaigy ir jaunimo organizacijy
dalyvavimg korupcijos prevencijos
renginiuose, projektuose,
iniciatyvose korupcijos
prevencijos tema.

Antikorupcijos komisija,
Savivaldybés
administracijos
darbuotojas, atsakingas uz
korupcijos prevencija ir
kontrole, Svietimo ir sporto
skyrius, Savivaldybés
administracijos jaunimo
reikaly koordinatorius

2018-2020 metai

Surengty / sudalyvauta
renginiy (projekty)
skaiCius, jaunimo,
supazindinto su
antikorupcinémis
iniciatyvomis ir korupcijos
gréesmémis skaicius

3 uzdavinys. Sviesti darbuotojus antikorupcinémis temomis

18.

Nepakankamas
darbuotojy
antikorupcinis
sgmoningumas ir
netolerancija korupcijos
reiSkiniams

Organizuoti Savivaldybés tarybos
nariy, Savivaldybeés
administracijos, savivaldybés
jstaigy darbuotojy kursus,
mokymus, susijusius su
antikorupcine veikla

Savivaldybés meras,
savivaldybés
administracijos Bendryjy
reikaly skyrius,

Jstaigy, jmoniy vadovai

Kasmet

Kursuose, mokymuose
dalyvavusiy asmeny
skaicius,

kursy, mokymy valandy
skaiCius, tenkantis vienam
kursus iSklausiusiam
asmeniui




