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Pasvalys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 3 punktu, 29 straipsnio 6
dalimi, 37* straipsniu, Pasvalio rajono savivaldybés taryba nusprendzia

patvirtinti Konkursy j Pasvalio rajono savivaldybés kontroliuojamy bendroviy vadovy
pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSa (pridedama).

Sprendimas per vieng ménes] gali biiti skundZziamas Regiony apygardos administraciniam
teismui, skundg (praSymg) paduodant bet kuriuose §io teismo rimuose, Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Gintautas GeguZzinskas



PATVIRTINTA
Pasvalio rajono savivaldybés tarybos
2019 m. lapkri¢io 27 d. sprendimu Nr. T1-228

KONKURSU ] PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLIUOJAMU
BENDROVIU VADOVU PAREIGAS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy j Pasvalio rajono savivaldybés kontroliuojamy bendroviy vadovy pareigas
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Pasvalio rajono
savivaldybés (toliau — Savivaldybé¢) kontroliuojamy bendroviy vadovy konkursy organizavimg ir
vykdyma.

2. Savivaldybés kontroliuojama bendrové — uzdaroji akciné bendrové, kurios akcijos ar dalis
akcijy, suteikian¢iy daugiau kaip 1/2 visy balsy Sios bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime,
priklauso Savivaldybei nuosavybés teise.

3. Savivaldybés kontroliuojamos bendrovés vadovas renkamas vieso konkurso biidu 5 mety
kadencijai, laikantis veiklos skaidrumo, teisétumo, lygiateisiSkumo principy.

4. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

4.1. konkurso paskelbima;

4.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikimg ir pri€mima;

4.3. konkurso komisijos sudaryma;

4.4. asmeny, pageidaujanéiy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atranka.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

5. Sprendimg skelbti konkursg priima Savivaldybés taryba.

6. Pretendenty atrankos buidas — testas Zodziu (pokalbis) ir veiklos programos vertinimas.

7. Konkursas skelbiamas: Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos, Savivaldybés ir Savivaldybés kontroliuojamos bendroveés, kurios
vadovo pareigoms eiti skelbiamas konkursas (toliau — Bendrové), interneto svetainése. Informacija
apie konkursg gali biiti skelbiama ir kituose informacijos Saltiniuose.

8. Konkurso skelbime nurodoma:

8.1. konkursg skelbianti institucija;

8.2. Bendrovés pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

8.3. pareigybé (trumpai apraSomas darbo pobiidis), kuriai skelbiamas konkursas; pareiginiai
nuostatai;

8.4. kvalifikaciniai reikalavimai, nustatyti $io Apraso 9 punkte ir Bendrovés vadovo
pareiginiuose nuostatuose, pretendentams (toliau — kvalifikaciniai reikalavimai);

8.5. siilomo darbo uzmokescio (ménesinés algos pastoviosios dalies) dydis (koeficientais)
arba dydZio intervalas;

8.6. biitiny pateikti dokumenty sarasas, jy pateikimo tvarka ir terminai;

8.7. pretendenty atrankos budas;

8.8. informacija apie tai, kur galima gauti i$samig informacija apie skelbiamg konkursa
(kontaktiné informacija).

9. Bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams yra Sie:

9.1. teisés akty nustatyta tvarka neatimta ir neapribota teis¢ eiti atitinkamas pareigas, i kurias
pretenduoja pretendentas, ir atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;
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9.2. per pastaruosius 5 metus asmuo néra atSauktas i$ juridinio asmens valdymo organo dél
netinkamo pareigy vykdymo;

9.3. néra aplinkybiy, numatyty Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje jstatymo penktajame skirsnyje, dél kuriy asmuo negali dirbti valstybés ar
savivaldybés valdomos jmonés vadovu ar biti kolegialaus organo nariu.

10. Savivaldybés meras teisés akty nustatyta tvarka paskiria asmenj (komisijos sekretoriy)
organizaciniams darbams atlikti ir komisijos posédziams protokoluoti.

111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

11. Pretendentas privalo pateikti:

11.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse, nurodes, kokiu biidu — rastu ar elektroniniu pastu —
pateikti informacijg apie atitikt] nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams;

11.2. asmens tapatybg patvirtinantj dokumenta, iSsilavinimg patvirtinancius dokumentus,
kitus dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

11.3. uzpildytg pretendento anketg (1 priedas);

11.4. gyvenimo apraSyma;

11.5. savo, kaip Bendrovés vadovo, veiklos programg, kurioje biity iSdéstytos vadovavimo
bendrovei gairés (vadovo strateginiai veiklos tikslai ir jy jgyvendinimo biidai, pretendento nuostatos
apie vadovavimg ir vadovo vaidmenj ir kt.).

12. Pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje dienos, jskaitant paskelbimo diena. Sis
terminas 5 kalendorinémis dienomis gali buti pratgstas Savivaldybés mero potvarkiu, jei
pretendentui (-ams) pateikus dokumentus kyla pagrjsty abejoniy dél jo (jy) atitikties
kvalifikaciniams reikalavimas ir dél to priimamas sprendimas kreiptis j pretendentg (-us) dél
pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo.

13. Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema
arba Savivaldybés administracijos Juridiniam ir personalo skyriui (toliau — Skyrius), kuris Siuos
dokumentus registruoja.

14. Jei dokumentus pretendentas pateikia asmeniskai, padarius pateikty dokumenty kopijas,
jie grazinami. Jei dokumentus pretendentai siuncia registruotu laisku, tai pateikiamos Apraso 11.2
punkte nurodyty dokumenty kopijos. Jei pretendenty pateiktos dokumenty kopijos nepatvirtintos
notaro, pretendentai privalo pateikti dokumentus konkurso dieng. Pretendenty pateikti dokumentai
su registruotu laiSku gautomis dokumenty kopijomis, kurios nepatvirtintos notaro, sutikrinami iki
konkurso pradzios ir grazinami pretendentams.

15. Skyrius, priéemes ir uzregistravgs dokumentus, ne véliau kaip per 3 darbo dienas
pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui, juos patikrina ir pazymi, ar pretendentas
atitinka nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

15.1. Jei pretendentas neatitinka nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) jis teigiamai
atsaké ] bent vieng pretendento anketos 4-10 klausima, jam per 5 darbo dienas nuo dokumenty
priémimo termino pabaigos dienos iSsiunciamas motyvuotas praneSimas, kad neleidZiama dalyvauti
konkurse (pretendento prasymas, pretendento anketa ir dokumenty kopijos negrazinami).

15.2. Jei pretendentas atitinka keliamus reikalavimus ir jis neigiamai atsaké j pretendento
anketos 4-10 klausimus, jam per 5 darbo dienas nuo dokumenty priémimo termino pabaigos
iSsiunc¢iamas praneSimas apie konkurso data, laikg ir vieta.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS
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16. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiun¢iamas praneSimas apie dalyvavimg konkurse, ne
véliau kaip prie$ 3 darbo dienas iki konkurso Savivaldybés mero potvarkiu sudaroma komisija.

17. Komisijos nariy negali buiti maziau kaip 3 (trys).

18. Komisijos nariais gali biti Bendrovés darbuotojai, taciau jy negali buti daugiau nei 1/3
visy komisijos nariy. Vieng komisijos narj ] komisija deleguoja Savivaldybés administracijos
direktorius.

19. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikai€iai, sutuoktiniai, sugyventiniai,
taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys,
dél kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nusalinimo pagrindai ir tvarka.

20. Savivaldybés mero potvarkyje dél komisijos sudarymo nurodoma: komisijos
pirmininkas, komisijos nariai. Komisijos sekretorius, paskirtas ApraSo 10 punkte nustatyta tvarka,
néra komisijos narys.

V SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKA

21. Komisijos nariai, pasirasS¢ pasizadéjimag neatskleisti pretendenty asmens duomeny, ne
anksciau nei 2 darbo dienos iki pretendenty atrankos, turi teis¢ susipazinti su pretendenty pateiktais
dokumentais.

22. Paaiskéjus, kad komisijos narys yra pretendento sutuoktinis, artimas giminaitis ar
asmuo, su pretendentu susij¢s svainystés arba kitais rySiais, komisijos narys privalo nusisalinti.

23. Atvykdami ] atrankg pretendentai privalo turéti asmens tapatybg patvirtinantj
dokumentg. Pretendentams, nepateikusiems §io dokumento, neleidziama dalyvauti atrankoje ir apie
tai pazymima protokole.

24. Pretendenty atranka turi jvykti ne véliau kaip per 60 kalendoriniy dieny nuo paskutinés
dokumenty priémimo dienos.

25. Pretendenty atrankos eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris perkeliamas
1 kompiutering laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas teisés akty nustatyta
tvarka.

26. Atrankos metu vertinamas pretendento praktinis ir teorinis pasirengimas eiti Bendroveés
vadovo pareigas, gebéjimas atlikti pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas. Taip pat
vertinami pretendento vadovavimo gebéjimai (gebéjimas inicijuoti idéjas, planus, numatyti
uzduotis, veiklos zingsnius, koordinuoti darbus ir pana$iai) pagal jy, kaip Bendrovés direktoriaus
(vadovo), pateikta veiklos programg. Pretendentams gali biiti pateikiami klausimai ir praktinés
uzduotys, skirtos vadovavimo geb¢jimams jvertinti. Praktinés uzduotys gali biiti rengiamos
naudojantis Valstybés tarnybos departamento rekomendacijomis.

27. Pokalbio metu kiekvienas komisijos narys pateikia pretendentams vienodus klausimus.
Gali biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.

28. Pretendento pokalbj, veiklos programa komisijos nariai vertina atskirai nuo 1 iki 10
baly, jraSydami vertinimus j pretendento individualaus vertinimo lentele (2 priedas). Blogiausias
vertinimas yra 1, geriausias — 10 baly.

29. Pretendento surinkti balai apskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir
dalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skai¢iaus.

30. Pretendentas, surinkes maziau kaip 12 baly, laikomas neperé¢jusiu pretendenty atrankos.

31. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausig baly skaifiy, bet ne maZiau nei
nustatyta Apraso 30 punkte, vertinami Siy pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose
gyvenimo aprasymuose bei atsizvelgiama ] komisijos nariy veiklos programos vertinimg. Jeigu
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jvertinus pretendenty privalumus ir veiklos programas komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai,
lemia komisijos pirmininko balsas.

32. Pretendentai komisijos posédzio dalyje, nurodytoje Apraso 28, 29, 30, 31 punktuose,
nedalyvauja.

33. Laim¢jusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

34. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokolg pasiraso
komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius (3 priedas).

35. Komisijos pirmininkas pretendentams paskelbia rezultatus ir su jais pretendentai
supazindinami pasiraSytinai.

36. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas j pareigas.

37. Jeigu konkurse dalyvauja keli pretendentai, o konkursg laiméjes pretendentas nepasiraso
darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba konkursg laiméjus} pretendentg | pareigas priimantis
asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursg laiméjusj
pretendenta, priima sprendimg nepriimti pretendento ] konkurso biidu laimétas pareigas, konkursa
laim¢jusiu laikomas kitas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity atranka
per¢jusiy pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienoda baly
skaiCiy, vertinami S$iy pretendenty gyvenimo apraSymuose nurodyti asmeniniai privalumai
(dalykinés savybés) ir jy pateiktos veiklos programos privalumai.

38. Jeigu konkurse dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursa, ta¢iau nepasiraso
darbo sutarties, atsisako uzimti direktoriaus pareigas arba konkursg laiméjusj pretendentg j pareigas
priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursa
laiméjus; pretendentg, priima sprendimg nepriimti jo ] konkurso biidu laimétas pareigas,
organizuojamas naujas konkursas Bendrovés direktoriaus pareigoms uzimti.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Savivaldybés meras ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnio nustatyta tvarka kreipiasi j Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie konkursg laiméjusj pretendentg.

40. | pareigas asmuo gali biiti paskirtas tik gavus ir jvertinus Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos pateiktg informacija.

41. Savivaldybés kontroliuojamos bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo sprendime dél
jo paskyrimo nurodytos dienos.

42. Tas pats asmuo tos pacios Savivaldybés kontroliuojamos bendrovés vadovu gali biiti
skiriamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Pasibaigus pirmajai kadencijai, Savivaldybés
kontroliuojamos bendrovés vadovas Savivaldybés tarybos sprendimu gali biiti skiriamas antrajai 5 mety
kadencijai, atsizvelgiant | tai, ar vadovo pirmosios kadencijos laikotarpiu Savivaldybés kontroliuojama
bendrové pasieké visus jai nustatytus veiklos uzduociy tikslus. Savivaldybés kontroliuojamos bendrovés
pasiekty veiklos uzduociy tiksly atitiktis jai nustatytiems veiklos uzduoc€iy tikslams vertinama
Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka. Pasibaigus antrajai kadencijai, Savivaldybés kontroliuojamos
bendrovés vadovas atSaukiamas 1§ pareigy.

43. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

43.1. paskelbus konkursa, né¢ vienas pretendentas nepateiké ApraSo 11 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) teigiamai atsake i
bent vieng i$ pretendento anketos 4—10 klausimy;

43.2. né vienas pretendentas neper¢jo pretendenty atrankos;

43.3. ApraSo 38 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty biiti
laikomas laiméjusiu konkursa.

44. Nejvykus konkursui Apraso 43 punkte nustatytais atvejais, Organizuojamas naujas
konkursas.
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45. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipazinti su komisijos protokolu, savo
atliktu testu, testo zodziu, veiklos programos vertinimo savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu.

46. Aprasas gali buti keiCiamas ar pripazistamas netekusiu galios Savivaldybés tarybos
sprendimu.




Konkursy j Pasvalio rajono savivaldybés
kontroliuojamy bendroviy vadovy
pareigas organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso

1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

1. Vardas ir pavardé

2. Institucija, kuriai pateikiama anketa

3. Bendrovés pavadinimas ir pareigos, j kurias pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje Bendrovéje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors 1§ Siy asmeny ir Jusy darbas Bendrovéje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu
kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudZzia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3 punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobudzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepra¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepraé¢jo 3
metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?



(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry$j su Bendrove, nurodyta $ios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiSkinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas ] Sios
anketos 3 punkte nurodytg pareigybe, mane gali buti atsisakoma priimti ] pareigas arba galiu buti

atleistas 1S jy.

Pretendentas

(parasas) (vardas ir pavardé)

Data

Zyma apie pretendento atitiktj Konkursy j Pasvalio rajono savivaldybés kontroliuojamy bendroviy
vadovy pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso reikalavimams:

Juridinio ir personalo skyriaus
vedéjas

(parasas) (vardas ir pavardé)

Data




Konkursy j Pasvalio rajono savivaldybés
kontroliuojamy bendroviy vadovy
pareigas organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso

2 priedas

PRETENDENTU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

vertinimas Bendras
Eil. : (nuo 1 iki 10) jvertinimas
Nr. Pretendento vardas, pavardé Testas Jodziu VeiKlos
(pokalbis) programa

Komisijos narys

(parasas) (vardas, pavardé)




Konkursy j Pasvalio rajono savivaldybés
kontroliuojamy bendroviy vadovy
pareigas organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso

3 priedas

PRETENDENTU ] PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLIUOJAMOS
BENDROVES VADOVO PAREIGAS KONKURSO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(suraSymo vieta)

Pretendenty } vadovo pareigas
(Bendrovés pavadinimas)
konkurso komisijos, sudarytos Pasvalio rajono savivaldybés tarybos

(teisés akto data)
sprendimu Nr. T1- | posédis jvyko

(data)

Posédzio pradzia , posédzio pabaiga .
(nurodomas laikas) (nurodomas laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai:

Pareigy, kurias eiti skelbiamas konkursas, pavadinimas

Pretendentai:

(vardai, pavardés)

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti atrankoje, nes nepateiké asmens tapatybe¢ patvirtinancio

dokumento




PRETENDENTU TESTO ZODZIU (POKALBIO) VERTINIMO LENTELE

Komisijos nariai
Eil. . Baly
NI Pretendento vardas, pavardé % ;;% o ._§ o % o % & ;;% vidurkis
O & o & B & o & o &
SE| SE| S| S| S&
PRETENDENTU VEIKLOS PROGRAMOS VERTINIMO LENTELE
Komisijos nariai
Eil. . Baly
NI Pretendento vardas, pavardé @ '~_§ o ;qé o ;dé o ;oé & ;cé vidurkis
O & T & T & o & o &
SE| S22 S| S&| S&
PRETENDENTU BENDRA VERTINIMO LENTELE
. Baly vidurkis Bendras
Eil. . L
Pretendento vardas, pavardé Testas Zodziu jvertinimas/
Veiklos programa uzimta vieta

Nr.
(pokalbis)

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo

Komisijos pirmininkas
(parasas) (vardas ir pavardé)

Komisijos sekretorius

(parasas) (vardas ir pavardé)



Komisijos nariai

(parasas) (vardas ir pavarde)
(parasas) (vardas ir pavardé)
(parasas) (vardas ir pavardé)
(parasas) (vardas ir pavardé)
Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas
(parasas) (vardas, pavardé)

Su konkurso rezultatais susipazinome:



