SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL BIUDZETINIU JSTAIGU, KURIU SAVININKE YRA SIAULIU RAJONO
SAVIVALDYBE, VADOVU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2017 m. vasario 21 d. Nr. T-61
Siauliai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5
straipsnio 2 dalimi, Siauliy rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

Patvirtinti BiudZetiniy jstaigy, kuriy savininké yra Siauliy rajono savivaldybé, vadovy darbo
apmokéjimo sistemg (pridedama).

Sis sprendimas skelbiamas Teisés akty registre ir gali biti skundZiamas Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Antanas Bezaras



PATVIRTINTA
Siauliy rajono savivaldybés tarybos
2017 m. vasario 21 d. sprendimu Nr. T-61

BIUDZETINIU ISTAIGU, KURIU SAVININKE YRA SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBE,
VADOVU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetiniy jstaigy, kuriy savininké yra Siauliy rajono savivaldybé, vadovy (toliau —
jstaigos vadovas) darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) nustato savivaldybés biudZetiniy
jstaigy (toliau — jstaiga) vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo
kriterijus, kintamosios dalies, priemoky ir premijy mokéjimo tvarka ir salygas.

2. Si sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — jstatymas) ir taikoma tiek, kiek to
nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy biudZetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai.

3. Pagal jstatymo nuostatas nustatyta jstaigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti pra¢jusio ketvir¢io biudZetinés jstaigos darbuotojy 5
vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis).

4. Svietimo jstaigy vadovams netaikomas sistemos III skyrius, IV skyriaus 23 punktas.

I SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Svietimo jstaigy vadovy algos pastovioji dalis nustatoma pagal jstatymo 5 prieda,
atsizvelgiant ] mokiniy arba grupiy skaiCiy, pedagoginio darbo stazg ir turimg vadybing
kvalifikacing kategorijg, kity jstaigos vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
jstatymo 1 prieda, atsizvelgiant j jstaigos grupg¢ ir vadovaujamo darbo patirtj. Pastoviosios dalies
koeficientas jstaigos vadovui nustatomas Savivaldybés mero potvarkiu.

6. Naujai priimamiems jstaigos vadovams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
gali biiti didinami:

6.1. atsizvelgiant j jy turimus profesinio darbo atestatus atitinkamoje srityje — iki 4
koeficienty;

6.2. atsizvelgiant | jy turima profesing kvalifikacijg — iki 3 koeficienty.

7. Istaigos vadovams nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti
didinami:

7.1. atsizvelgiant j veiklos sudétinguma — iki 2 koeficienty;

7.2. atsizvelgiant j darbo krtvj — iki 3 koeficienty;

7.3. atsizvelgiant | atsakomybés lygj — iki 2 koeficienty;

7.4. atsizvelgiant ] specialiy Ziniy ir jgiidziy reikalinguma nustatytoms funkcijos atlikti, i
darbo pobiidj, susijusj su rizika sveikatai ar gyvybei — iki 4 koeficienty.

8. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
procentuy.



9. Atsizvelgiant j biudzetiniy mety Siauliy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé)
finansines galimybes ir Savivaldybés tarybos patvirtintg jstaigos darbo uzmokesc¢io fonda, gali buti
didinami jstaigos vadovams nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai vadovaujantis
sistemos 7 punkte nustatytais Kriterijais.

10. Istaigos vadovas turi teis¢ pateikti Savivaldybés merui motyvuota prasyma dél
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimo. Pra§yme nurodyti motyvai ir
argumentacija turi atitikti vieng i§ kriterijy, nustatyty sistemos 7 punkte. Prasymas privalo buti
suderintas su veikla koordinuojancio padalinio vadovu ar valstybés tarnautoju ir administracijos
direktoriumi. Veikla koordinuojanc¢io padalinio vadovas ar valstybés tarnautojas ant jstaigos vadovo
praSymo turi uzrasyti, kaip jvertina praSyme nurodytus motyvus bei argumentacijg ir jrasyti savo
rekomendacijg ir pateikti administracijos direktoriui. Administracijos direktorius ant praSymo taip
pat paraSo savo rekomendacijg. Pastoviosios dalies koeficientas jstaigos vadovui nustatomas
Savivaldybés mero potvarkiu.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO IR MOKEJIMO
TVARKA IR SALYGOS

11. Jstaigy vadovai jstaigos veiklg organizuoja vadovaudamiesi teisés akty nustatyta tvarka
patvirtintais metiniais veiklos planais (toliau — veiklos planas).

12. Pareiginés algos kintamaja dalj (toliau — kintamoji dalis) jstaigos vadovui nustato
Savivaldybés meras. Nustatant kintamaja dalj vadovaujamasi pra¢jusiais metais jstaigos vadovo
pasiektais rezultatais, kurie vertinami pagal nustatytas metinés uzduotis, susijusias su jstaigos
metinio veiklos plano priemonémis arba susijusias su metinio veiklos plano priemonémis ir su
jstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu. Siektiny rezultaty vertinimo
rodikliai turi buiti aiSkiis ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas, o jy reikSmeés
pamatuojamos, apskai¢iuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos. Vertinimas atlickamas
kasmet iki sausio 31 d.

13. [staigos vadovas iki einamyjy mety sausio 5 d. Savivaldybés mero potvarkiu sudarytai
komisijai (toliau — komisija) pateikia pra¢jusiy mety veiklos ataskaitg, atsizvelgdamas j nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, parengtg pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintg veiklos vertinimo i§vados forma.

Komisija sudaroma Kiekvienais metais ir j komisijos sudétj jtraukiamas proporcingas
Savivaldybés tarybos nariy bei Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy skai€ius (tarp jy ir
Savivaldybés administracijos struktirinio padalinio vadovas ar valstybés tarnautojas,
koordinuojantis jstaigos veiklg). Komisijos pirmininkas skiriamas ir komisijos darbo reglamentas
tvirtinamas Savivaldybés mero potvarkiu.

14. Komisija, jvertinusi jstaigos vadovo veikla, teikia rekomendacinj pasitilyma
Savivaldybés merui dél jstaigos vadovo veiklos jvertinimo. Sprendimg dél jstaigos vadovo
pragjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo ir konkretaus kintamosios dalies dydZio priima
Savivaldybés meras. Kintamoji dalis jstaigos vadovui nustatoma Savivaldybés mero potvarkiu.

15. Atsizvelgiant | biudzetiniy mety Savivaldybés finansines galimybes ir Savivaldybés
tarybos patvirtintg jstaigos darbo uzmokescio fonda, istaigos vadovams nustatoma kintamoji dalis
vadovaujantis §ios sistemos 16 punkte nustatytais kriterijais.

16. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos vadovo veikla:



16.1 labai gerai, nustatoma kintamoji dalis nuo 11 iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio (jskaitant ir padidintg pareiginés algos pastovigja dalj);

16.2. gerai, nustatoma kintamoji dalis nuo 5 iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio (iskaitant ir padidintg pareiginés algos pastovigja dalj);

16.3. patenkinamai, vienerius metus nenustatoma kintamoji dalis;

16.4. nepatenkinamali, vieneriems metams nustatomas iki 5 procenty mazesnis pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas, taciau ne maZzesnis nei jstatyme nustatytas tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo patirtj nustatytas minimalus koeficientas.

17. Paskirtas kintamosios dalies dydis jstaigos vadovui mokamas vienerius metus
(skaiCiuojant nuo einamyjy mety kovo 1 d.).

IV SKYRIUS
PREMIJU IR PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

18. Priemoka nustatoma atsiradus jstatyme nustatytoms aplinkybéms ir ne ilgesniam
laikotarpiui nei iki kalendoriniy mety pabaigos.

19. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
sumazinamas procentinis dydis, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta
(sumazéja papildomo darbo krivis, papildomy pareigy ar uzduoc¢iy skaicius).

20. Priemoka skiriama, sumazinamas jos dydis Savivaldybés mero sprendimu. Priemoka
jstaigos vadovui nustatoma Savivaldybés mero potvarkiu.

21. Sitlyti skirti priemoka ar inicijuoti priemokos mokeéjimo persvarstyma gali Savivaldybés
administracijos direktorius, Savivaldybés tarybos komitetai, jstaigos veikla koordinuojantis
padalinio vadovas ar valstybés tarnautojas.

22. Priemoka skiriama, jeigu jstatyme nustatytos aplinkybés (iSskyrus kai nustatomos
papildomos uzduotys ar pareigos, priemoka mokama nuo jy nustatymo dienos) tesiasi tris ir
daugiau darbo dieny.

23. Premija gali biiti skiriama jstaigos vadovo veiklg jvertinus labai gerai ir nevirSijant
jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1éSy. Premija skiriama ir konkretus jos dydis, bet ne didesnis nei
jstaigos vadovo pareiging alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi), nustatomas Savivaldybés
mero potvarkiu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Si sistema gali biti kei¢iama, papildoma, panaikinama Savivaldybés tarybos sprendimu.
25. Sistemos normos, prieStaraujancios galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams,
netaikomos, iki kol bus pakeistos Savivaldybés tarybos sprendimu.




