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VALSTYBINES MOKESCIU INSPEKCIJOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU
MINISTERIJOS VIRSININKAS

ISAKYMAS
DEL VALSTYBINES MOKESCIU INSPEKCIJOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU
MINISTERIJOS VIRSININKO 2004 M. GRUODZIO 30 D. [ISAKYMO NR. VA-210 ,,DEL
MOKESCIU ADMINISTRATORIAUS IR MOKESCIU MOKETOJO SUSITARIMO DEL
MOKESCIO IR SU JUO SUSIJUSIU SUMU DYDZIO PASIRASYMO TAISYKLIU
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2017 m. liepos 14 d. Nr. VA-61
Vilnius

Vadovaudamasis Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos finansy ministro 1997 m. liepos 29 d. jsakymu Nr. 110 ,,Dél
Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos nuostaty patvirtinimo*,
17 punktu ir 18.11 papunkciu:

pakeic¢iu MokesCiy administratoriaus ir mokes¢iy mokétojo susitarimo dél mokescio ir su juo
susijusiy sumy dydzio pasiraS§ymo taisykles, patvirtintas Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos virSininko 2004 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. VA-210 ,,Dél Mokesciy
administratoriaus ir mokesCiy moketojo susitarimo dél mokesCio ir su juo susijusiy sumy dydzio
pasiraSymo taisykliy patvirtinimo®, ir jas iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

Virsininko pavaduotojas,
atliekantis virSininko funkcijas Artiiras Klerauskas



PATVIRTINTA

Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos virSininko
2004 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. VA-210
(Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos virSininko
2017 m. liepos 17 d. jsakymo Nr. VA-61
redakcija)

MOKESCIU ADMINISTRATORIAUS IR MOKESCIU MOKETOJO
SUSITARIMO DEL MOKESCIO IR SU JUO SUSIJUSIU SUMU DYDZIO
PASIRASYMO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokes¢iy administratoriaus ir mokes¢iy mokétojo susitarimo dél mokes¢io ir su juo susijusiy
sumy dydZio pasiraSymo taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato pasiiilymo dél mokesciy administratoriaus
ir mokes¢iy mokétojo susitarimo dél mokesCio ir su juo susijusiy sumy dydZzio (toliau — susitarimas)
pasiraS8ymo inicijavimo ir pateikimo, nagrin€jimo, informavimo apie priimtg sprendima dél pasitilymo
pasiraSyti susitarimg, deryby ir susitarimo pasiraSymo tvarka.

2. Taisyklés parengtos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo jstatymu
(toliau — MAYJ) ir kitais teisés aktais.

3. Siose Taisyklése vartojamos savokos:

3.1. AVMI — apskrities (-¢iy) valstybiné (-s) mokes¢iy inspekcija (-0S).

3.2. VMI prie FM - Valstybiné mokesCiy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos.

3.3. Kitos taisyklése vartojamos sgvokos atitinka MAI] bei kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBO GRUPES

4. Susitarimo pasira§ymo pagrjstumui bei tikslingumui vertinti, vesti derybas su mokes¢iy mokétoju
dél mokescio ir su juo susijusiy sumy bei rengti atitinkamo susitarimo projektus, taip pat atlikti kitas
funkcijas, nurodytas Taisyklése, yra sudaroma darbo grup¢, t. y. darbo grupé turi jgaliojimus veikti
mokes¢iy administratoriaus vardu. Darbo grupé sudaroma i§ mokesciy administratoriaus (VMI prie FM ir
/ arba AVMI ) valstybés tarnautojy ir veikia nuo VMI prie FM ir / ar AVMI virSininko jsakymo, kuriuo ji
sudaryta, jsigaliojimo dienos. Darbo grupé turi visus jgaliojimus vykdyti VMI prie FM / ar AVMI
vir§ininko nustatytas uzduotis.

5. Darbo grupés organizavimas.

5.1. Darbo grupés nariais, kuriy turi biiti ne maziau kaip 5, skiriami valstybés tarnautojai i§ skirtingy
VMI prie FM ir / arba AVMI administracijos padaliniy, turintys darbo patirties kontrolés veiksmy
atlikimo arba mokestiniy gin¢y nagriné¢jimo, arba teismy praktikos analizés, arba taip pat pagal darbo
grupes poreikj kitose srityse.

5.2. Darbo grupés vadova, vadovo pavaduotoja (-us) ir darbo grupés narius skiria VMI prie FM ir /
arba AVMI virSininkas.

5.3. Darbo grupés vadovas skiriamas trejy mety kadencijai.

5.4. Darbo grupé kas treji metai atnaujinama vienu trec¢daliu.

5.5. Darbo grupei vadovauja ir darbo grupés posédziams pirmininkauja darbo grupés vadovas, jo
nesant — darbo grupés vadovo pavaduotojas.

5.6. Pasiiilymai nagrinéjami darbo grupés posédyje.



5.7. Darbo grupé sprendimus dél susitarimy priima, kai posédyje dalyvauja ne maziau kaip 1/2
darbo grupés nariy (iskaitant darbo grupés vadova). Sprendimai priimami balsy dauguma (balsus
skaiCiuojant nuo dalyvaujanciy nariy skaiCiaus) atviru vardiniu balsavimu. Laikoma, kad darbo grupés
sprendimas dé¢l susitarimo priimtas, jeigu tam pritaria daugiau kaip pusé darbo grupés nariy. Balsams
pasiskirscius po lygiai, sprendimg dél susitarimo lemia darbo grupés vadovo balsas.

5.8. Darbo grupé priima sprendimus vadovaudamasi mokesCiy jstatymais, bendraisiais Lietuvos
Respublikos teisés aktuose jtvirtintais teisingumo ir protingumo Kriterijais, taip pat vertina jrodymy
apskai¢iavimams pagristi pakankamumg, atsizvelgdama | mokestiniy gincy praktika analogiSkais
klausimais.

5.9. Darbo grupé nustatytoms uzduotims vykdyti turi teis¢ pasitelkti VMI prie FM ir / arba AVMI
valstybés tarnautojus, nejtrauktus j darbo grupe.

5.10. Jeigu darbo grupés narys yra mokes¢iy mokétojo, dél kurio nagrinéjamas pasitlymas
pasirasSyti susitarimg ir susitarimg inicijuojancias iSvadas, sutuoktinis, artimas giminaitis ar asmuo, susij¢s
svainystés rysiais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél darbo grupés nario nesaliSkumo,
darbo grupés narys turi nusiSalinti nuo tokio nagrin¢jimo ir sprendimo priémimo Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nustatyta tvarka.

6. Pagrindinés darbo grupés funkcijos:

6.1. nagrinéti mokesc¢iy mokétojy (jy igalioty atstovy) (toliau — mokes¢iy mokétojai) pasitilymus
pasiraSyti susitarimus (toliau — pasitilymas) ir susitarimg inicijuojancias iSvadas dé¢l susitarimo pasiraSymo
tikslingumo;

6.2. priimti sprendimus dél susitarimy pasiraS§ymo pagrjstumo ir tikslingumo (toliau — sprendimas
dél susitarimo);

6.3. apie priimtus sprendimus dél susitarimy nustatyta tvarka informuoti mokes¢iy mokétojus;

6.4. vesti derybas su mokes¢iy mokétojais dél susitarimo pasira§ymo (toliau — derybos);

6.5. rengti susitarimy projektus;

6.6. atlikti kitas, Taisyklése apraSomas funkcijas.

111 SKYRIUS
PASIULYMO PASIRASYTI SUSITARIMA INICIJAVIMAS IR PATEIKIMAS

7. MokesCiy administratorius ir mokesciy mokétojas susitarima gali pasirasyti tik tuo atveju, jeigu
apskai¢iuojant mokescius né viena i§ Saliy neturi pakankamai jrodymy savo apskai¢iavimams pagrjsti.

Susitarimo metu Salys iSsprendzia kilusj gin¢g, uzkerta kelig kilti mokestiniam gincCui ateityje,
iSsprendzia mokestinés prievolés klausimg arba kitus ginéytinus klausimus.

Susitarimo procedirai yra taikomi bendrieji Lietuvos Respublikos teisés aktuose jtvirtinti
saZiningumo, teisingumo ir protingumo principai.

Pasiiilyma pasirasyti susitarimg savo iniciatyva gali teikti ir mokesCiy mokétojas, ir mokesciy
administratorius mokestinio tyrimo ar mokestinio patikrinimo metu, taip pat visy mokestiniy gincy
nagrinéjimo etapy metu.

Atliekant mokestinj tyrimg ar mokestinj patikrinima, susitarimas gali biiti inicijuojamas po to, kai
mokes¢iy mokétojas supazindinamas su prane$imo apie atlikta mokestinj tyrimg arba patikrinimo akto
projektu, jeigu pagal MA] 71 straipsnj néra pakankamai jrodymy, pagrindzianciy apskaic¢iuoty mokesciy
dyd;.

8. Nepavykus susitarimo pasiraSyti per vieng etapa, jo pasiraSymas Taisykliy nustatyta tvarka gali
biiti inicijuojamas per kitus etapus, pvz., nepavykus susitarimo pasirasyti mokestinio patikrinimo metu, jo
pasiraSymas gali biiti inicijuojamas bet kuriame mokestinio ginco etape. Taciau pakartotinis susitarimo
procediiros iniciavimas tame paciame ginco etape galimas tik paaiS$kéjus naujoms su gincu susijusioms
aplinkybéms, kurios nebuvo Zinomos svarstant anksciau pateikta praSymga pradéti susitarimo procediira.

9. Mokesciy moketojas, neturintis pakankamai jrodymy savo mokes¢iy apskai¢iavimams pagristi, ir
pageidaujantis susitarimg pasirasyti mokestinio tyrimo ar mokestinio patikrinimo metu, turi raStu kreiptis
1 mokes¢iy administratoriy, atliekantj ta mokestinj tyrimg ar mokestinj patikrinimg.



10. Pasiiilymas pasiraSyti susitarimg mokestinio tyrimo metu gali biiti pateikiamas per truakumy ir /
ar prieStaravimy pasalinimo terming, nurodyta PraneSime apie atlikta mokestinj tyrima (forma FR0687),
kurio forma patvirtinta Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
vir§ininko 2004 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. VA-108 , D¢l Mokestinio tyrimo atlikimo taisykliy,
PraneSimo apie atlikta mokestinj tyrimg FR0687 formos ir Uzduoties atlikti mokestinj tyrimag FR0688
formos patvirtinimo*.

11. Pasitlymas pasiraSyti susitarima mokestinio patikrinimo metu gali buti pateikiamas atlickamo
patikrinimo metu po to, kai mokes¢iy mokétojas supazindinamas su patikrinimo akto projektu, arba per
raSytiniy pastaby pateikimo terming, numatyta Mokestiniy patikrinimy atlikimo, jy rezultaty jforminimo
ir patvirtinimo taisyklése, patvirtintose Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos vir§ininko 2004 m. geguzés 5 d. jsakymu Nr. VA-87 ,,Dél Mokestiniy patikrinimy
atlikimo, jy rezultaty jforminimo ir patvirtinimo taisykliy®.

12. Mokes¢iy mokétojas, susitarimg pageidaujantis pasirasyti mokestinio gin¢o, kurj nagrinéja VMI
prie FM, Mokestiniy gin¢y komisija prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar teismas, metu, del
susitarimo pasiraSymo rastu turi kreiptis ;| VMI prie FM arba pasitilymg VMI prie FM pateikti per AVMI,
atlikusig mokestinj patikrinimag, kai pasitilymas pasiraSyti susitarimg sutampa su skundo dél sprendimo
del patikrinimo akto priemimo padavimu VMI prie FM. Taip pat susitarimg praSanti inicijuoti Salis,
informuoja gin¢g nagrin€jancia institucijg apie pateikta prasyma.

13. Mokes¢iy mokétojas, pageidaujantis pasiraSyti susitarima, turi pateikti raSytinj pasiiilyma,
kuriame rekomenduojama nurodyti:

13.1. pavadinimg (jei tai fizinis asmuo — varda, pavardg), identifikacinj numerj (asmens kodg),
buveinés adresg (gyvenamajg vieta), telefona, elektroninio pasto adresa;

13.2. mokesc¢iy administratoriaus nustatytas aplinkybes (faktus), kurios yra susitarimo objektas, ir
del kuriy apskaiciuoti ar apskai¢iuotini mokesciai bei su jais susijusiy sumy dydziai;

13.3. argumentus dél mokesCiy administratoriaus nustatyty aplinkybiy (fakty) ir jo apskaiciuoty ar
apskai¢iuotiny mokes¢iy ir su jais susijusiy sumy dydziy nepagrjstumo, kaip (kokia suma) argumentai
jtakoja mokescio dydj;

13.4. i§vadas ir pasitlymus d¢l susitarimo pasiraSymo;

13.5. kitg informacija, dokumentus, kurie gali biiti svarbis, nagrinéjant mokesciy mokétojo
pasiiilyma.

14. MokesCiy mokétojas pasiiilymg pasirasyti susitarimg gali iSdéstyti ir pastabose dé¢l surasyto
patikrinimo akto arba VMI prie FM pateiktame skunde. Taciau ir tokiu atveju pasitlyma sitloma
i8déstyti, laikantis Taisykliy 13 punkte nurodyty rekomendacijy.

15. Pasitilymg pasirasSyti susitarimg mokes¢iy mokétojui gali pateikti ir mokes¢iy administratoriaus
vardu darbo grupé, kuriai mutatis mutandis taikomos sglygos, nurodytos Taisykliy III skyriuje. Tokiu
atveju mokesc¢iy administratorius parengia ir mokeséiy mokétojui iSsiuncia pasitilyma atvykti j derybas
deél mokescio ir su juo susijusiy sumy dydzio, kuriame nurodoma taisykliy 17.2.1-17.2.3 papunkciuose
nustatyta informacija.

IV SKYRIUS
PASIULYMO PASIRASYTI SUSITARIMA NAGRINEJIMAS IR INFORMAVIMAS
APIE PRIIMTA SPRENDIMA

16. Mokesciy administratorius, gaves mokes¢iy mokeétojo pasiiilymg nagrinéja bei sprendZzia, ar yra
pagrindas su mokesciy mokétoju pradéti derybas.

17. Mokes¢iy administratorius, per 20 darbo dieny nuo mokes¢iy mokeétojo pateikto pasitilymo
pasiraSyti susitarimg gavimo dienos, i$nagrin¢ja mokes¢iy mokeétojo pasitilymg dél susitarimo galimybés.
Jeigu mokesc¢iy administratoriui i§ mokes¢iy mokeétojo reikia gauti papildomos informacijos / dokumenty
ar deél kity svarbiy priezas¢iy (mokesCio administratoriaus vertinama mokestinio tyrimo / mokestinio
patikrinimo medziaga yra didelés apimties, sprendZiamas sudétingas apmokestinimo klausimas,
svarstomu klausimu néra susiformavusios vieningos teismy praktikos ir pan.), sprendimo pri€émimo
terminas gali buti pratgstas iki 40 darbo dieny nuo mokesCiy mokétojo pateikto pasitilymo pasirasyti



susitarimg gavimo dienos ir / arba iki tol, kol mokes¢iy administratorius gaus reikalingg papildoma
informacija / dokumentus, reikalingus sprendimui priimti. Atsizvelgdamas j pirmiau paminétas priezastis
ir per nustatytus terminus iSnagrinéjes mokesCiy mokétojo pateikta pasiilyma pasiraSyti susitarimg
mokesCiy administratorius, atlikes vertinimg dél jrodymy pakankamumo apskai¢iuojant mokescius,
priima vieng i§ sprendimy:

17.1. nepradéti deryby. Apie tai per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos rastu turi
informuoti mokesciy mokétoja;

17.2. pradéti derybas. Apie tai per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos rastu turi
informuoti mokes¢iy mokétoja ir raste nurodyti:

17.2.1. data, laikg ir adresa, kuriuo mokesC¢iy mokétojas kvieCiamas atvykti pas mokesCiy
administratoriy j derybas;

17.2.2. telefono numerj ir elektroninio pasto adresa, kuriuvo mokes¢iy mokétojas galéty susisiekti su
mokes¢iy administratoriumi. RaSte turéty buti pazyméta, kad mokes¢iy mokétojas, negalintis atvykti
mokes¢iy administratoriaus nurodytu laiku, turi apie tai informuoti mokes¢iy administratoriy ir pasiilyti
kita, jam priimting, susitikimo datg ir laika;

17.2.3. kita informacija, kuri gali biiti svarbi deryby metu.

18. Mokesc¢iy administratorius sprendimg nepradéti deryby taip pat priima ir tokiais atvejais, kai:

18.1. mokes¢iy mokétojo atzvilgiu yra pradétas / vyksta ikiteisminis tyrimas arba baudziamoji byla
yra nagrinéjama teisme;

18.2. susitarimo pasirasSymas uzkirsty kelig teisminés praktikos formavimui.

V SKYRIUS
DERYBOS DEL SUSITARIMO PASIRASYMO

19. Mokes¢iy mokétojas turi raSte nurodytu laiku atvykti pas mokesCiy administratoriy j derybas
arba raStu / elektroniniu pastu / telefonu informuoti jj apie kita deryby data, laikg ar apie atsisakyma
sudaryti / pasiraSyti susitarima.

20. MokesCiy mokétojui sutartu laiku neatvykus ] derybas ir neinformavus mokesciy
administratoriaus, mokes¢iy administratorius per 5 darbo dienas nuo nustatytos deryby datos informuoja
mokesc¢iy mokétoja, kad susitarimas nebus pasiraSomas.

21. Mokesc¢iy mokétojas, sutartu laiku atvykes j derybas, derasi su mokes¢iy administratoriumi dél
susitarimo sglygy:

21.1. Deryby metu turi buti siekiama nustatyti konkretaus mokestinio laikotarpio mokesciy bazés
dydj;

21.2. Vienas i$ susitarimo pagrindy yra patikrinimo medziagos ir Saliy pateikty jrodymy vertinimas.
Vertinant kiekvieno jrodymo jrodomaja reikSme, reikia nustatyti, koks jo rySys su jrodin¢jimo dalyku, ar
jrodymas yra leistinas, patikimas, ar tinkamai buvo paskirstytos jrodinéjimo pareigos, ar nepaneigtos
pagal istatymus nustatytos prezumpcijos, ar yra prejudiciniy fakty. Jrodymy vertinimas turi biti
grindziamas jrodymy lygybés principu, laikantis nuostatos, kad visi jrodymai turi vienokig ar kitokig
jrodomaja verte ir kad né¢ vieno negalima nemotyvuotai atmesti ar laikyti svaresniu, iSskyrus jstatyme
nurodytas i§imtis;

21.3. Susitarimo metu biitina atsizvelgti j teismy praktikg atitinkamu klausimu;

21.4. Susitarimas galimas ir tais atvejais, kai siekiama iSvengti dideliy administraciniy i$laidy, t. y.
kai administraciné nasta biity didesné nei bendru susitarimu sutartas sumokéti mokescio (-iy) ir su juo (-
ais) susijusiy sumy dydis;

21.5. Mokesciy administratorius, derédamasis dél su mokesciu susijusiy sumy dydzio, sprendimus
priima jvertings MA] 8, 100, 139 ir 141 straipsniuose numatytas salygas dél atleidimo nuo apskaiciuoty
delspinigiy bei skirty baudy bei Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo praktika dél paskirty
sankcijy proporcingumo ir tikslingumo.

22. Deryby eiga yra fiksuojama skaitmeniniu garso jrasu (toliau — jrasas), kuris perkeliamas i}
kompiutering laikmeng. Prie§ atliekant jrasg apie tai mokes¢iy mokétojas yra informuojamas zodZziu.
Irasas pridedamas prie deryby protokolo ir saugomas istaigoje Dokumenty saugojimo taisykliy,



patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. V-157 ,,D¢l Dokumenty
saugojimo taisykliy patvirtinimo*, nustatyta tvarka ir Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje,
patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,Dél bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo** nustatytais terminais.

23. Deryby eiga yra protokoluojama. Deryby rezultatai nurodomi deryby protokole. Protokolai
rengiami ir jforminami Dokumenty rengimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m.
liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117 ,,Dél Dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo* nustatyta tvarka.

24. Deryby metu nepavykus susitarti, derybos nutraukiamos.

25. Sutarus dél susitarimo sglygy, mokes¢iy administratorius per 20 darbo dieny nuo deryby
pabaigos datos parengia susitarimo projektg ir pateikia jj pasirasyti mokes¢iy administratoriaus vadovui
(arba jo jgaliotam asmeniui) bei mokes¢iy mokétojui.

26. Jeigu mokesCiy administratoriui i§ mokes¢iy mokétojo reikia gauti papildomos informacijos /
dokumenty susitarimo projektui parengti ar dél kity svarbiy priezasCiy (mokes¢iy mokeétojas privalo
pateikti patikslintas deklaracijas, priedus prie susitarimo ir pan.), susitarimo projekto parengimo terminas
gali biti prategstas iki 40 darbo dieny nuo deryby metu priimto sprendimo dienos ir / arba iki tol, kol
mokes¢iy administratorius gaus reikalingg papildomg informacijg / dokumentus, reikalingus susitarimo
projektui parengti.

27. Susitarimo pasiraSymas tiek mokes¢iy mokétojui, tiek mokes¢iy administratoriui, nepanaikina
galimybés naudotis visomis MAI, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo ir kity teis€s
akty nustatytomis teisémis.

VI SKYRIUS
SUSITARIMO TURINYS

28. Mokesciy administratoriaus ir mokesCiy mokétojo susitarime turi biiti:

28.1. mokesCiy administratoriaus pavadinimas, adresas, identifikacinis kodas;

28.2. mokes¢iy mokétojo pavadinimas (vardas, pavardé), identifikacinis numeris (asmens kodas),
buveinés adresas (gyvenamoji vieta);

28.3. susitarimo pasiraSymo vieta, data, registracijos numeris;

28.4. susitarimo pasiraSymo teisinis pagrindas (MA] 71 straipsnis);

28.5. mokesCiy administratoriaus nustatyti faktai (aplinkybés) ir pagal juos apskaiCiuotos
(apskai¢iuotinos) mokesCiy bei su jais susijusios sumos;

28.6. mokesCiy mokétojo turimi argumentai (aplinkybés) dél mokesCiy administratoriaus nustatyty
fakty (aplinkybiy) ir jo apskaiCiuoty (apskai¢iuotiny) mokesciy ir su jais susijusiy sumy nepagrjstumo;

28.7. apibendrintos mokes¢iy administratoriaus ir mokes¢iy mokétojo (toliau — Salys) iSvados,
nulémusios Saliy apsisprendimg dél susitarimo pasiraSymo;

28.8. sutarti mokesciy ir su jais susijusiy sumy dydziai, jy apskaifiavimo tvarka ir sutartas sumas
pagrindziantys paaiSkinimai;

28.9. kita informacija, kuri Saliy nuomone yra svarbi pasiraSant susitarima;

28.10. susitarimg pasirasanc¢iy asmeny pareigy pavadinimai, vardai ir pavardés.

29. Susitarima pasiraSo mokes¢iy mokétojas ir mokes¢iy administratoriaus vadovas arba jo jgaliotas
asmuo.

30. Susitarimas turi biiti suraSomas dviem egzemplioriais, turin¢iais vienoda juriding galia, 1§ kuriy
vienas lieka mokes¢iy administratoriui, kitas turi biti jteiktas mokes¢iy mokeétojui po Saliy pasiraSymo.

31. Mokes¢iy administratoriui ir mokes¢iy mokétojui pasirasius susitarimg, mokes¢iy mokétojas
praranda teis¢ gin€yti mokescio apskai¢iavimo teisinguma, o mokes¢iy administratorius praranda teis¢
apskaiciuoti didesn¢ suma, negu nurodyta pasiraSytame susitarime.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



32. Valstybés tarnautojai uz $iy taisykliy pazeidimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.




