SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VIESU KONKURSU ] SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU IR
VIESUJU SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU VADOVU PAREIGAS ORGANIZAVIMO
NUOSTATU PATVIRTINIMO

2018 m. spalio 4 d. Nr. T-353
Siauliai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos
prieziliros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2018 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr. V-574 D¢l Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostaty ir Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy
ir filialy vadovams keliamy kvalifikaciniy reikalavimy patvirtinimo®, Siauliy miesto savivaldybés
tarypanusprendzia:

1. Patvirtinti Vie$y konkursy j Siauliy miesto savivaldybés biudZetiniy ir viesyjy sveikatos
priezitros jstaigy vadovy pareigas organizavimo nuostatus (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2015 m. spalio 29 d.
sprendima Nr. T-285 ,.Dél Viesuju konkursy j Siauliy miesto savivaldybés biudzetiniy ir vieSuyju
sveikatos priezitiros jstaigy vadovy pareigas organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

Savivaldybés meras Artiiras Visockas

PATVIRTINTA
Siauliy miesto savivaldybés tarybos
2018 m. spalio 4 d. sprendimu Nr. T-353

VIESU KONKURSU I SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU IR VIESUJU
SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGU VADOVU PAREIGAS ORGANIZAVIMO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesy konkursy j Siauliy miesto savivaldybés biudZetiniy ir viesyjy sveikatos prieZitiros
istaigy vadovy pareigas organizavimo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja konkursy i
Siauliy miesto savivaldybés biudzetiniy ir vieSuyjy sveikatos prieZidiros jstaigy (toliau — jstaigos)
vadovy pareigas organizavimo tvarka.

2. Sprendima skelbti konkursa priima Siauliy miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé)
meras.

3. Kuvalifikacinius reikalavimus jstaigy vadovams nustato Lietuvos Respublikos sveikatos



apsaugos ministras.

4. Vieso konkurso jstaigos vadovo pareigoms eiti organizavimo procediira (toliau — konkursas)
apima:

4.1. konkurso paskelbima;

4.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse, pateikimg ir pri€mima;

4.3. konkurso komisijos (toliau — komisija) sudaryma;

4.4, asmeny, pretenduojanciy j pareigas (toliau — pretendentai), atranka.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

5. Savivaldybés administracijos strukturinis padalinys, kuruojantis sveikatos priezitiros jstaiga,
pateikia Savivaldybés merui praSymag leisti paskelbti konkursg j jstaigos vadovo pareigas.

6. Konkursa ] jstaigos vadovo pareigas vykdo atsakingas Savivaldybés administracijos
struktiirinis padalinys.

7. Konkursas skelbiamas jstaigos, Savivaldybés ir Valstybés tarnybos departamento interneto
svetainése. Informacija apie konkursg gali biiti skelbiama ir kitomis visuomenés informavimo
priemonémis.

8. Konkurso skelbime nurodoma:

8.1. juridinio asmens, kuris skelbia konkursg, pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

8.2. trumpas pareigybés, kuriai skelbiamas konkursas, aprasymas;

8.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

8.4. butiny pateikti dokumenty sarasas, jy pateikimo tvarka ir terminas;

8.5. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacijg apie skelbiama konkursg;

8.6. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po
konkurso paskelbimo;

8.7. pretendenty atrankos biidas — testas zodziu (pokalbis).

111 SKYRIUS )
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

9. Pretendentas, norintis dalyvauti konkurse, per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistemg privalo pateikti:

9.1. Prasymag leisti dalyvauti konkurse (Nuostaty 1 priedas);

9.2. asmens tapatybg ir pilietybe patvirtinanciy dokumenty kopijas;

9.3. gyvenimo apraSyma (nurodyti varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numerj, elektroninio pasSto adresa, iSsilavinima, reikalaujama ir kitag darbo patirtj, savo
privalumy sarasa (dalykines savybes);

9.4. Privaciy interesy deklaracija;

9.5. uzpildyta Pretendento anketa (Nuostaty 2 priedas);

9.6. papildoma kompetencija jrodanciy dokumenty kopijas;

9.7. savo, kaip jstaigos, kuriai vadovauti pretenduoja, vadovo, strateginés veiklos gaires;

9.8. kitus dokumentus, patvirtinan¢ius pretendento atitiktj skelbime nurodytiems
reikalavimams.

10. Dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo Valstybés tarnybos
departamento interneto svetaingéje.

11. Atsakingas Savivaldybés administracijos struktiirinis padalinys, ne veliau kaip per 3 darbo
dienas pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui Valstybés tarnybos valdymo
informacinéje sistemoje paZymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.

12. Jeigu atsakingam Savivaldybés administracijos struktiiriniam padaliniui kyla abejoniy dél
pretendento pateiktos informacijos tikrumo ar dél pateiktos informacijos aiSkumo, jis per 3 darbo
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dienas nuo dokumenty pateikimo dienos gali paprasyti pretendento per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemag papildomai pateikti prasomos informacijos, dokumento (-y) kopija (-as),
nurodydamas pateikimo data.

Asmeniui nepatikslinus informacijos per nurodyta terming, laikoma, kad jis neatitinka
kvalifikaciniy reikalavimy, ir jam neleidziama dalyvauti konkurse.

13. Pretendentas atsako uz pateikty dokumenty, duomeny tikruma ir teisinguma.

14. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j Pretendento anketos 4—10 Klausimus,
Savivaldybés administracijos struktiirinis padalinys per 22 kalendorines dienas nuo konkurso
paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg iSsiuncia praneSimg apie
dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodo jos data, vieta ir laika, informacija, kad pretendento
atitiktis Nuostaty 27 ir 29 punktuose nurodytoms savybéms gali biiti vertinama vadovaujantis
Nuostaty 6 priede nurodyty teisés akty nuostatomis). PraneSime taip pat nurodoma, kad
pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateike
tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent vieng i§ Pretendento anketos 4-10
klausimy, atsakingas Savivaldybés administracijos struktiirinis padalinys per 22 kalendorines dienas
nuo konkurso paskelbimo per Valstybes tarnybos valdymo informacing sistemg iS§siunc¢ia motyvuota
pranes$img ir nurodo, kodél jam neleidziama dalyvauti atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS

15. Jeigu bent vienam pretendentui i§siun¢iamas Nuostaty 14 punkte nurodytas praneSimas apie
dalyvavimg atrankoje, sudaroma komisija pretendenty atrankai vykdyti.

16. Komisija sudaroma Savivaldybés mero potvarkiu. Potvarkyje nurodomas komisijos
pirmininkas, pavaduotojas, kiti komisijos nariai i§ Savivaldybés administracijos ar jai pavaldziy
jstaigy, komisijos sekretorius, kuris gali biiti komisijos nariu. Kaip komisijos nariai taip pat gali biiti
kvieC¢iami asmenys, kuriy veiklos (darbo) sritis susijusi su pareigomis, dél kuriy vykdomas
konkursas, taip pat ekspertai, gebantys jvertinti pretendenty vadybines ir lyderystés kompetencijas.
Kiekvienai atrankai gali buiti sudaroma vis kita komisija. Komisijos nariai privalo uZzpildyti
Pasizadéjimg (Nuostaty 4 priedas).

17. Komisija sudaroma ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
dienos. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi jvykti pretendenty
atranka.

18. Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 nariy. Komisijos nariai su pretendentais negali biiti
susij¢ giminystés, svainystés, partnerystés rysiais, taip pat jei yra kity aplinkybiy, galin¢iy sukelti
vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikta ar kelian¢iy abejoniy dél $iy asmeny SaliSkumo. Komisijos
narys, suzinojes, kad su pretendentu jis yra susijes Siame punkte nurodytais rySiais, galinCiais
paveikti komisijos nario neSaliSkuma, nedelsdamas pranesa komisijos pirmininkui ir $is komisijos
narys Savivaldybés mero potvarkiu pakeiciamas kitu nariu.

19. Konkurse stebétojo teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip 3 visuomenés atstovai —
Lietuvos Respublikoje jregistruoto (-y) vieSojo (-yjy) juridinio (-iy) asmens (-y), iSskyrus valstybés
ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, jgalioti atstovai (toliau — visuomenés atstovai).

20. Prasymga stebétojo teisémis dalyvauti konkurse visuomenés atstovas ne véliau kaip pries 5
darbo dienas iki atrankos pradzios elektroniniu paStu pateikia Nuostaty 8 punkte nurodytame
skelbime nurodytais kontaktais. Apie atrankos laikg ir vieta visuomenés atstovui elektroniniu pastu
turi biiti pranesta ne véliau kaip pries vieng darbo dieng iki atrankos.

Visuomenés atstovas komisijos sekretoriui pries atranka privalo pateikti galiojant] asmens
dokumentg, kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka, jgaliojima dalyvauti stebétojo teisémis ir
pasiraSyti Pasizadéjima neatskleisti pretendenty asmens duomeny. Pasizadéjimas pridedamas prie
Pretendenty | jstaigos vadovo pareigas konkurso komisijos posédzio protokolo (toliau — Protokolas,
Nuostaty 5 priedas).
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Visuomenés atstovas turi teis¢ stebéti atrankos eigg. Jam draudZziama atrankos metu daryti
garso ar vaizdo jragus, naudoti kitas technines priemones. Sias technines priemones naudojantis ar
komisijos darbui trukdantis visuomenés atstovas komisijos pirmininko sprendimu gali biuti
pasalinamas i$ atrankos ir tai pazymima Protokole.

21. Visuomenés atstovui, pateikusiam prasymga leisti jo atstovui stebéti atrankg véliau, nei
pateiké pirmieji 3, apie tai, kad leidimas stebéti atranka jo atstovui nesuteikiamas, prane$ama
elektroniniu pastu ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki atrankos.

22. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai komisijos darbe dél svarbiy priezasCiy
negali dalyvauti kuris nors jos narys, komisija yra teiséta, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip
pusé komisijos nariy. Kai komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti jos pirmininkas,
komisijos pirmininko funkcijas vykdo komisijos pirmininko pavaduotojas, 0 jo nesant — komisijos
nariy bendru protokoliniu sprendimu paskirtas kitas komisijos narys.

23. Komisijos sudétis gali biiti kei¢iama atrankos dieng iki nustatyto atrankos posédzio
pradzios laiko, jei paaiSkéja aplinkybiy, dél kuriy atranka (konkursas) gali biiti pripazintas neteisétu
(nesant kvorumo) ar neskaidriu.

24. Jei kuris nors komisijos narys, pretendentas ar visuomenés atstovas nesilaiko konkurso
(atrankos) tvarkos, trukdo komisijai dirbti ir vykdyti konkursg (atrankg), komisijos pirmininko
sprendimu $is asmuo gali biiti pasalintas i§ konkurso (atrankos) ir tai pazymima Protokole.

V SKYRIUS
KONKURSO VYKDYMO TVARKA. PRETENDENTU ATRANKA

25. Jei konkursas nejvyksta per Nuostaty 14 punkte nurodytame praneSime apie dalyvavimg
atrankoje nustatytg terming, Savivaldybés mero sprendimu konkursas skelbiamas i§ naujo.

26. Atsakingas Savivaldybés administracijos struktirinis padalinys nedelsdamas komisijai turi
pateikti informacijg apie konkurse dalyvausianciy pretendenty skaiCiy.

27. Atranka vykdoma testo zodziu (pokalbio) budu. Atrankos metu, atsizvelgiant |
specialiuosius reikalavimus, vertinami pretendento jgudziai ir patirtis, pretendento profesiné, darbo
patirtis, dalykinés savybeés, vadovavimo geb¢jimai (gebéjimas planuoti, organizuoti ir koordinuoti
darbus, numatyti uzduotis, veiklos zingsnius, kontroliuoti darby procesus ir pan.), jo, kaip galimo
jstaigos vadovo, pateiktos strateginés veiklos gairés.

28. Testui Zzodziu (pokalbiui) klausimus komisijos nariai rengia savarankiskai.

29. Siekiant jvertinti pretendento vadovavimo gebéjimus, pretendentams gali bati pateikiami
klausimai — praktinés uzduotys, kuriy metu pretendentas apibudina savo elgesj realiose darbo
situacijose. Pateikti klausimai, praktiné uzduotis ir atsakymai j juos nevieSinami.

30. Likus ne maziau kaip 1 darbo dienai iki atrankos, komisijos pirmininkui, pavaduotojui,
nariams ir komisijos sekretoriui pateikiami pretendenty duomenys, gyvenimo apraSymai ir kiti
pretendenty dokumenty priémimo metu pateikti duomenys.

31. Pretendentai, atvykdami j atranka, privalo pateikti galiojantj asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg. Pretendentams, nepateikusiems asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento,
neleidziama dalyvauti atrankoje ir tai pazymima Protokole.

32. Atranka pradedama pretendentams pranestu laiku. Komisijos pirmininkas pretendentams
pristato komisijos narius ir stebétojy teiseémis dalyvaujancius kitus asmenis, taip pat suteikia
informacijg apie atrankos eiga, forma.

33. Esant dideliam pretendenty skai¢iui, atranka gali biiti vykdoma kelias dienas.

34. Komisija pagal pretendenty pavardziy pirmga raid¢ sudaro pretendenty eilés sarasa.

35. Testo zodziu (pokalbio) per atranka metu pretendentas pristato savo, kaip galimo jstaigos
vadovo, strategines veiklos gaires. Po pristatymo komisijos nariai pretendentams pateikia
lygiaver¢ius klausimus. Komisijos nariai pretendentams gali pateikti ir tikslinamuosius klausimus.
Atrankos metu kiekvienas komisijos narys pretendenty atsakymus j komisijos nariy uzduotus
klausimus ir pretendento pristatytas savo, kaip galimo jstaigos vadovo, strateginés veiklos gaires
vertina individualiai — nuo 1 iki 10 baly. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10 baly.
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Iverting kiekvieno pretendento tinkamumg eiti pareigas, komisijos nariai pildo Individualaus
vertinimo lentelg (Nuostaty 3 priedas).

36. Atrankos metu daromas skaitmeninis garso jraSas. Skaitmeninis garso jrasas perkeliamas |
kompiutering laikmeng, pridedamas prie Protokolo, saugomas Savivaldybé¢je teisés akty nustatyta
tvarka, laikantis asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy. Pretendentas
su savo testo zodziu (pokalbiu) atrankoje jrasu ir Protokolu gali susipazinti konkursui (atrankai)
pasibaigus.

37. Komisijos nariai uzpildytas ir pasiraSytas pretendenty Individualaus vertinimo lenteles
perduoda komisijos sekretoriui. Komisijos sekretorius suraSo j Protokolg kiekvieno pretendento
atrankos bendra vertinimg.

38. Kiekvienam pretendentui atrankos metu komisijos nariy skirti balai susumuojami ir dalijami
1§ komisijos nariy skaiciaus.

39. Nustatoma kiekvieno pretendento konkurse uzimta vieta. Konkurso vieta nustatoma pagal
didziausig surinkty baly skaiciy.

40. Konkursg laimi daugiausia baly, bet ne maziau kaip 6 balus atrankoje surinkgs
pretendentas.

41. Pretendentams paskelbiami konkurso rezultatai ir pretendenty eilés tvarka po atrankos.
Pretendentui, nedalyvavusiam skelbiant konkurso rezultatus, apie jo rezultatg ir eilés numerj po
atrankos praneSama per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema.

42. Jeigu didZiausig vienodg baly skaiCiy, bet ne maziau nei 6 balus atrankoje surinko keli
pretendentai, vertinamos papildomos Nuostaty 43 punkte nustatytos kompetencijos. Vertinama
kiekviena Nuostaty 43 punkte nurodyta papildoma kompetencija atskirai. Uz kiekvieng papildoma
kompetencija pretendentui skiriamas balas.

43.  Pretendento papildomomis kompetencijomis laikoma:

43.1. vadovavimo sveikatos sistemos subjektams (ar jy padaliniams, filialams) patirtis;

43.2. kvalifikacijos tobulinimas ir (arba) mokslinés publikacijos sveikatos politikos,
sveikatinimo veiklos strateginio planavimo, valdymo bei organizavimo, visuomenés sveikatos,
sveikatos prieziiros reformos, sveikatos ekonomikos, vadybos, teisés, sveikatos mokymo ir
ugdymo, socialinio darbo, informaciniy technologijy, Kitose su sveikatinimo veiklos organizavimu
ir valdymu susijusiose srityse per paskutinius 5 metus (pretendentui pateikus papildomos
kvalifikacijos tobulinimg patvirtinan¢ius pazyméjimus ar moksliniy publikacijy kopijas);

43.3. darbdavio (-iy) ir (arba) auk$tojo mokslo jstaigos vadovo rekomendacija (pretendentui
pateikus rekomendacinj rastg apie savo profesing patirtj (vykdyta veiklg) ir darbo kokybe);

43.4. Europos Sajungos oficialiy kalby (angly, vokie€iy ar pranctizy) mokéjimas ne zemesniu
kaip pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu (kalbos mokéjimo lygiai nustatomi vadovaujantis 2004
m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/204/EB dél bendros
Bendrijos sistemos siekiant uztikrinti kvalifikacijy ir gebéjimy skaidrumg (Europasas) (OL 2004 L
390, p. 6).

44. Jei po papildomy kompetencijy vertinimo dviejy ar daugiau pretendenty surinktas baly
skaiCius yra vienodas, vertinami Siy pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo
aprasSymuose. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai,
lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

45. Atrankos rezultatai jforminami Protokolu.

46. Protokole pasiraso visi komisijos darbe dalyvave komisijos nariai ir komisijos sekretorius.

47. Konkursg laimejes pretendentas turi pateikti reikalaujamg darbo patirt] patvirtinancius
dokumentus ir per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema teikty dokumenty originalus
per komisijos su pretendentu sutartg terming. Tai paZymima Protokole.

48. Jeigu konkursg laiméjes pretendentas per sutarta terming nepateikia dokumenty arba
atsisako eiti Sias pareigas, eiti pareigas siiiloma antrajam pagal konkurso rezultatus daugiausia baly,
bet ne maziau nei 6 balus atrankoje surinkusiam pretendentui, 0 jam atsisakius — atitinkamai kitam
i§ eilés einanc¢iam ir ne maziau kaip 6 balus atrankoje surinkusiam pretendentui.

49. Savivaldybés meras konkursa gali atSaukti ne veliau kaip likus vienai darbo dienai iki
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atrankos pradzios. Apie konkurso atSaukimg nedelsiant per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistema praneSama pretendentams, norintiems dalyvauti konkurse ir pateikusiems
dokumentus konkursg organizuojanciai Savivaldybei. Apie konkurso atSaukimg paskelbiama
Valstybés tarnybos departamento ir Savivaldybés interneto svetainése nurodant atSaukimo priezast].

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

50.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké Nuostaty 9 punkte nurodyty
dokumenty;

50.2. Nuostaty 14 punkte nurodytas praneSimas apie atitikt] nustatytiems kvalifikaciniams
reikalavimams neiSsiystas né vienam pretendentui;

50.3. né vienas pretendentas atrankos metu nesurinko daugiau kaip 6 baly;

50.4. Savivaldybés meras Nuostaty nustatyta tvarka atSauké konkursa;

50.5. né vienas pretendentas neatvyko j atranka.

51. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes konkurso pretendentas gali apskysti
konkurso rezultatus ir komisijos sprendimg teismui Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

52. Savivaldybés meras, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje
nustatyta tvarka ne veéliau kaip per 3 darbo dienas nuo konkurso laiméjimo privalo kreiptis ]
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti jstaigos
vadovo pareigas, pateikimo.

53. Nuostaty 52 punkte nurodytu atveju gavus Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos informacija apie asmenj, siekiant] eiti jstaigos vadovo pareigas, ir Sios informacijos
pagrindu Savivaldybés merui priémus sprendimg nepriimti jo ] Sias pareigas arba konkursg
laiméjusiam asmeniui atsisakius eiti pareigas arba neatvykus sudaryti darbo sutarties, j Sias pareigas
gali buti priimamas kitas i$ eilés pagal konkurso rezultatus pretendentas.

54. Savivaldybés merui Nuostaty 52 punkte nurodytu atveju kreipusis j Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybg de¢l informacijos apie antrgjj pagal konkurso rezultatus pretendentg
pateikimo ir Sios informacijos pagrindu Savivaldybés merui priémus sprendimg nepriimti jo |
jstaigos vadovo pareigas arba jam atsisakius eiti Sias pareigas, j Sias pareigas gali buti priimamas
kitas 1§ eilés pagal konkurso rezultatus pretendentas. D¢l informacijos apie antrgjj ar kitg is eilés
pagal konkurso rezultatus pretendentg gavimo j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg
kreipiamasi, jeigu Sis pretendentas sutinka eiti jstaigos vadovo pareigas.

55. Konkursg laiméjes asmuo Savivaldybés mero sprendimu skiriamas ] pareigas arba
prilmamas sprendimas nepriimti jo | pareigas ne veéliau kaip per 14 darbo dieny po Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos informacijos apie asmenj, siekiantj eiti jstaigos vadovo
pareigas, gavimo dienos. Sis terminas gali biti pratestas Saliy susitarimu.

56. Konkurso organizavimo ir vykdymo metu konfidencialumas uztikrinamas laikantis Siuos
teisinius santykius reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis.




