LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTRO 2017 M. VASARIO
28 D. ISAKYMO NR. 1V-159 ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU
MINISTRO VALDYMO SRICIAI PRISKIRTU BIUDZETINIU [STAIGU VADOVU BEI
VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASU PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2019 m. vasario 20 d. Nr. 1V-177
Vilnius

Pakeiciu:

1. Vidaus reikaly ministerijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo
tvarkos aprasg, patvirtintg Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2017 m. vasario 28 d.
jsakymu Nr. 1V-159 ,Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo sri¢iai priskirty
biudzetiniy jstaigy vadovy bei Vidaus reikaly ministerijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraSy patvirtinimo*:

1.1. Papildau 5 punktg Sia antrgja pastraipa:

,Ministerijos darbuotojy, einanciy struktiiriniy padaliniy vadovy pareigas, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal ApraSo 3 prieda, vadovaujantis Apraso 4 punkte nustatytais
kriterijais ir atsizvelgiant j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas parecigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytoms analogiskos funkcijos, bei
vadovaujamo darbo patirt}, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
Jjmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.*

1.2. I8déstau 7 punktg taip:

,»/. Naujai ] ministerijag priimamam darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas, nurodytas Apraso 1, 2 arba 3 priede.*

1.3. Isdéstau 8 punktg taip:

,»8. Ministerijoje naujos pareigybés steigimo atveju pildomas ApraSo 1, 2 arba 3 priedas i ji
jraSant naujai steigiamos pareigybés pavadinimg pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy bei
nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg.*

1.4. ISdéstau 12 punkta taip:

»12. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo,
gali buti nustatyta ministerijos administracijos padalinio vadovo raSytiniu pasitilymu darbuotojo
priemimo ] darba metu, atsizvelgiant j: darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius, darbuotojo turimg mokslinj laipsnj, moksling veikla, dalyvavimg Lietuvos ir
tarptautinése darbo grupése, FEuropos Sajungos IéSomis finansuojamuose projektuose,
kvalifikacijos keélimo intensyvumga, staZuotes, uzsienio kalbos mokéjima, kuriam patvirtinti gali
biiti pateikiami atitinkami paZyméjimai ar sertifikatai.*

1.5. I8déstau 1 priedg nauja redakcija (pridedama).



1.6. Papildau 3 priedu (pridedama).

2. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo sriciai priskirty biudzetiniy jstaigy
vadovy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2017 m. vasario 28 d. jsakymu Nr. 1V-159 , D¢l Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo sri¢iai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy bei Vidaus
reikaly ministerijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasy
patvirtinimo* ir i§déstau 9 punkta taip:

9. Istaigos vadovo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, atsizvelgiant j jstaigos vadovo vadovaujamo darbo patirtj ir jam keliamus uzdavinius, taciau
ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to jstaigos
vadovo kasmetinio veiklos vertinimo.*

Vidaus reikaly ministras Eimutis Misiiinas



Vidaus reikaly ministerijos darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo

apmokéjimo tvarkos apraso

1 priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTU LENTELE

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 nuo daugiau nuo daugiau | daugiau kaip 10
kaip2 iki 5 kaip5 iki 10
A lygis 3,38-7,6 3,4-8,5 3,45-9,5 3,6-10,5
Pataréjas (Al lygis) 6,3 (7,56%) 7 (8,40%) 7,9 (9,48%) 8,7 (10,44*)
Teisininkas (Al lygis) 6,3 (7,56%) 6,7 (8,04%) 7 (8,40%) 7,3 (8,76%)
Paramos administravimo specialistas
(Al lygis) 6,3 (7,56%) 6,7 (8,04%) 7 (8,40%) 7,3 (8,76%)
Rysiy su ziniasklaida specialistas (Al lygis) 6,3 (7,56%) 6,7 (8,04%) 7 (8,40%) 7,3 (8,76*)
Rysiy su Ziniasklaida specialistas (A2 lygis) 6,3 6,7 7 7,3
Viesyjy rysiy specialistas (A2 lygis) 6,3 6,7 7 7,3
Paramos administravimo specialistas 6,3 6,7 7 7,3
(A2 lygis)
Vadybos ir organizavimo analitikas (A2 lygis) 6,3 6,7 7 7,3
Teisininkas (A2 lygis) 6,3 6,7 7 7,3
Finansy analitikas (A2 lygis) 6,3 6,7 7 7,3
Ekonomistas (A2 lygis) 6,3 6,7 7 7,3
Buhalteris (A2 lygis) 6,3 6,7 7 7,3
Administratorius referentas (A2 lygis) 5,7 5,9 6 6,1
Administratorius (A2 lygis) 5 5,3 5,6 5,9
Kalbos tvarkytojas (A2 lygis) 4,8 5 5,2 5,4
Dokumenty tvarkytojas (A2 lygis) 4,4 4,6 4,8 5
Specialistas (A2 lygis) 4,4 4,6 4,8 5
Duomeny baziy specialistas (A2 lygis) 4,4 4,6 4,8 5
Archyvaras (A2 lygis) 4,4 4,6 4,8 5
B lygis 3,35-7,3 3,39-7,4 3,45-7,6 3,5-8,0
Tarnautojas, atliekantis bendras funkcijas 6,3 6,8 7,2 8
Buhalteris 5,7 6 6,3 6,6
Dokumenty tvarkytojas 3,9 4,1 4,3 4,5
Specialistas 3,9 4,1 4,3 4,5
Informacijos rinkimo specialistas 3,4 3,6 3,8 4

* — pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas padidintas 20 procenty




Vidaus reikaly ministerijos darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarkos apraso

3 priedas
STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTU LENTELE
Vadovaujamo Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybes lygis daztr);)ef;tsi)r e iki 5 5-10 daugiau kaip 10

iki 5 7,8 (9,36*) 8 (9,6%) 8,5 (10,2%)
Skyriaus vedgjas (Al lygis) 5-10 7,9 (9,48%) | 8,2 (9,84*) 8,8 (10,56%)
daugiau kaip 10 | 8 (9,6%) | 8,4 (10,08%) 9,1 (10,92%)

* — pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas padidintas 20 procenty




