SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
2004 M. RUGSEJO 29 D. ISAKYMO NR. A1-225 ,,DEL TEISES AKTU, BUTINU
LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIU IMONIU ISTATYMUI IGYVENDINTI,
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2018 m. geguzes 2 d. Nr. A1-185
Vilnius

1. Pakeiciu Socialinés jmones statuso suteikimo juridiniams asmenims
tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004
m. rugs€jo 29 d. jsakymu Nr. A1-225 ,,Dél teisés akty, biitiny Lietuvos Respublikos socialiniy
Imoniy jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo®, ir 6 punkta iSdéstau taip:

,0. Veiklos (verslo) planas (toliau — verslo planas) turi biiti sudarytas ne
trumpesniam kaip trejy mety laikotarpiui ir atitikti socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintg Socialiniy jmoniy veiklos (verslo) plano struktiirg ir $io plano vertinimo Kriterijy
saraSg. Verslo plane turi biiti pateikti duomenys, leidziantys spresti, ar pareiSkéjas atitinka Sio
tvarkos apraso 3 punkte nurodytus reikalavimus.

Likus dviem ménesiams iki verslo plano galiojimo pabaigos, socialiné jmoné
turi sudaryti naujg verslo plang ne trumpesniam kaip trejy mety laikotarpiui, kuris atitikty
socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta Socialiniy jmoniy veiklos (verslo) plano
struktiirg ir 8io plano vertinimo Kriterijy sarasg, ir pateikti jj Lietuvos darbo birzai. Lietuvos
darbo birza per 20 darbo dieny nuo naujo verslo plano gavimo dienos turi jvertinti verslo
plano atitiktj Socialiniy jmoniy veiklos (verslo) plano struktiiroje ir $io plano vertinimo
kriterijy sgraSe, patvirtintame socialinés apsaugos ir darbo ministro, nustatytiems
reikalavimams.

Verslo plane nurodytos veiklos verslo plano galiojimo laikotarpiu gali biiti
kei¢iamos. Likus dviem meénesiams iki numatomy veikly vykdymo pradzios, socialin¢ imoné
Lietuvos darbo birzai turi pateikti patikslintg verslo plana, kuris atitikty socialinés apsaugos ir
darbo ministro patvirtinta Socialiniy jmoniy veiklos (verslo) plano struktiirg ir Sio plano
vertinimo kriterijy sarasa. Lietuvos darbo birza per 20 darbo dieny nuo patikslinto verslo
plano gavimo dienos turi jvertinti verslo plano atitikt] Socialiniy jmoniy veiklos (verslo) plano
struktiiroje ir $io plano vertinimo kriterijy saraSe, patvirtintame socialinés apsaugos ir darbo
ministro, nustatytiems reikalavimams.

Verslo plane nurodytas valstybés pagalbos poreikis verslo plano galiojimo
laikotarpiu negali biiti didinamas.



2. Pakeiciu Socialiniy jmoniy veiklos (verslo) plano struktiirg ir §io plano
vertinimo kriterijy sgraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2004 m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr. A1-225 ,Dél teisés akty, biiting Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo®, ir jj iSdéstau nauja
redakcija (pridedama).
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SOCIALINIU IMONIU VEIKLOS (VERSLO) PLANO STRUKTURA IR $10 PLANO
VERTINIMO KRITERIJU SARASAS

1. Socialiniy jmoniy veiklos (verslo) plano struktiira ir §io plano vertinimo kriterijy
sgraSas (toliau — SaraSas) nustato socialinés jmonés ar juridinio asmens, siekiancio jgyti
socialinés jmonés statusg, veiklos (verslo) plano (toliau — veiklos (verslo) planas) struktiirg
bei veiklos (verslo) plano vertinimo kriterijy sarasa.

2. Veiklos (verslo) planas turi biti tokios struktiiros:

2.1. antrastinis lapas (juridinio asmens pavadinimas, plano parengimo data, vieta);

2.2. duomenys apie juridinj asmenj, siekiantj jgyti socialinés jmonés statusg, ar
socialing jmong¢ (toliau — jmon¢):

2.2.1. pavadinimas, teisin¢ forma, buveiné (adresas, telefonas, faksas, el. pasto
adresas), juridinio asmens kodas, vadovas (vardas, pavardé), asmens kontaktams vardas,
pavardg¢, telefonas, el. paSto adresas;

2.2.2. atsiskaitomoji sgskaita;

2.2.3. juridinio asmens dalyviai (akcininky, nariy, dalininky ir pan. bendras skaiCius,
dalyviy pavadinimai, vardai, pavardés);

2.3. veiklos (verslo) apraSymas:

2.3.1. veiklos (verslo) tikslas;

2.3.2. juridinio asmens veikla (pagal imonés jstatus ir Ekonominés veiklos risiy
klasifikatoriy (EVRK 2 red.), patvirtintg Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. DI-226 ,De¢l
Ekonominés veiklos risiy klasifikatoriaus patvirtinimo*, atskirai nurodant veikla, susijusia su
tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny jdarbinimu, jy darbiniy ir socialiniy jgudziy

lavinimu bei socialine integracija);



2.3.3. veiklos (verslo) uzdaviniai;

2.3.4. veiklos (verslo) plétra, jos (jo) igyvendinimo strategija, veiklos (verslo) sritis ir
investavimo prioritetai, jy pagrindimas;

2.3.5. veiklos (verslo) savitumas ir iSskirtinumas, pasitikéjimo verslo sékme
pagrindimas (originali idéja, kvalifikuoti darbuotojai, ilgalaiké s€ékmé praeityje ir kt.);

2.3.6. veiklos (verslo) rizikingumas:

2.3.6.1. pagrindiniai veiklos (verslo) rizikos veiksniai ir jy mazinimo budai,

2.3.6.2. pardavimo apimties, kai visos jmonés iSlaidos (kintamosios ir pastoviosios)
yra lygios jmonés bendrosioms pajamoms (toliau — liizio taSkas), analizé¢ (pateikti pagrista
informacija apie tai, kada jmoné planuoja pasiekti lizio taska, ar nurodyti, kada jis pasiektas;
jei luzio taskas nebus pasiektas, nurodyti motyvus);

2.3.7. patikéjimo, nuomos, panaudos ar nuosavybés teise valdomas, naudojamas ar
disponuojamas turtas (pateikti tai jrodanciy dokumenty kopijas);

2.4. imonés patirtis jgyvendinant veiklos (verslo) plang (nurodyti kiekvienos veiklos
vykdymo patirtj) (jei jmon¢ vykdo kelias veiklas, kuriy trukmé yra skirtinga, kiekviena veikla
remiantis Sarasu vertinama atskirai, o bendras balas apskai¢iuojamas sudedant kiekvienos
veiklos vertinimo reikSmés balus ir gautg sumg padalijant 1§ veikly skaiCiaus);

2.5. valdymas ir personalas:

2.5.1. jmonés personalas (valdymo organai, darbuotojy skaiCius, tikslinéms grupéms
priklausan¢iy darbuotojy skaiCius (atskirai pagal kickvieng grupe), esamas ir planuojamas
vidutinis metinis darbuotojy ir tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy skaicius,
planuojamy jdarbinti darbingo amziaus nedirbancCiy nejgaliyjy, jsiregistravusiy teritorinéje
darbo birZoje, kurios aptarnaujamoje teritorijoje yra jmonés buveiné, skaiCius, tikslinéms
asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy dalis, darbuotojy iSsilavinimas (bendra
charakteristika), darbo patirtis, turima kvalifikacija (pateikti tai jrodané¢iy dokumenty kopijas)
ir jos kélimas (nurodyti planuojamas datas), funkcijos jmonéje);

2.5.2. darbo organizavimas imonéje (pamainy skaifius, mazesniy darbo normy
nustatymas tikslinéms grupéms priklausantiems asmenims, darby sezoniSkumas, naujy darbo
viety sukiirimo pagrindimas);

2.5.3. darbo sutartys su tikslinéms grupéms priklausanciais bei kitais jmoneés

darbuotojais (jy skaiCius pagal darbo sutar¢iy risis, terminuoty darbo sutar¢iy vidutinis



laikotarpis), darbo apmokéjimo sistema, darbo uzmokes¢io augimo prognoze ir pagrindimas,
darbuotojy skatinimo buidai ir formos;

2.5.4. tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny darbo uzmokestis (pateikti tai
jrodanc¢iy dokumenty kopijas);

2.5.5. darbingo amziaus nejgaliyjy uzimtumo didinimo mastas veiklos regionuose
(skai¢iuojama proc. vadovaujantis statistine informacija apie teritorin¢je darbo birzoje
registruoty ir neregistruoty darbingo amziaus nejgaliyjy skai¢iy regione);

2.6. rinkodaros planas:

2.6.1. rinkos analizé (rinkos jvertinimas, pardavimo apimties prognozé ir numatomi
klientai, pirkéjai, uzsakovai, paslaugy / gaminiy iSskirtinumas, paklausa);

2.6.2. konkurencija (esami ir potencialiis konkurentai, jy jvertinimas, kainy
palyginimas);

2.6.3. rinkodaros tikslai ir strategija (prognozuojamo laikotarpio produkty (paslaugy)
pardavimo kainy poky¢iy pagrindimas, kainodaros strategija);

2.6.4. realizavimo strategija (prekiy ar paslaugy realizavimas (pateikti sutar¢iy kopijas
ir realizavimo schemas);

2.6.5. reklama ir rémimas (pardavimo masto didinimo btidai ir priemonés);

2.7. produkcijos gamyba (paslaugy teikimas):

2.7.1. produkcijos (paslaugy) rasys, kokybinés produkty (paslaugy) charakteristikos,
unikalumas;

2.7.2. produkcijos gamybos (paslaugy) apimtis (gamybos ir paslaugy apimties
didinimo prielaidos ir jy pagrindimas) ir jmoneés pasiruosimas vykdyti tokios apimties gamyba
ir teikti paslaugas;

2.7.3. naudojamos medziagos ir Zaliavos (poreikis, tiekéjai);

2.7.4. technologijos (produkcijos gamybos (paslaugy teikimo) schema (esama ir
planuojamy naujy veikly), turima ir reikalinga jsigyti jranga, modernizavimo galimybgs,
energetiniy  iStekliy poreikis ir tiekimas, reikalavimai infrastruktiirai, logistikos
organizavimas);

2.7.5. aplinkosauga (poveikis aplinkai, atliekos, jy utilizavimas);

2.8. finansinés prognozeés:

2.8.1. finansinis planas ir finansiniy prognoziy sudarymo prielaidos;



2.8.2. pajamos ir jplaukos (produkty, paslaugy pardavimo pajamy, kity pajamy
pokytis, juy pagrindimas, pajamy ir jplauky santykis, pajamy palaikymo priemones), pajamy
dalis i$ neremtinos veiklos (jei tokig veiklag numatoma vykdyti);

2.8.3. anksCiau gautos valstybés paramos tikslinéms grupéms priklausantiems
asmenims jdarbinti ir jy socialinei integracijai poveikis jmonei;

2.8.4. i§laidos ir sgnaudos (iSlaidos zaliavoms, medziagoms, darbo sgnaudos ir kt.),
i8laidy poky¢€iy analizé ir pagrindimas;

2.8.5. konkretiis trejy mety valstybés pagalbos poreikiai, jy pagrindimas (pameciui);

2.8.6. pelno (nuostoliy) prognozg;

2.8.7. balanso prognozg;

2.8.8. pinigy srauty prognozé (su pagrindimu);

2.9. veiklos (verslo) plano galiojimo laikotarpis.

3. Veiklos (verslo) plano vertinimo kriterijai:

3.1. jmonés pasirengimas vykdyti veiklos (verslo) plana:

3.1.1. nevykdo neremtinos veiklos ar pajamos i§ neremtinos veiklos nevirsija 20 proc.
visy Sio juridinio asmens pajamy;

3.1.2. pragjusiy mety veiklos pelnas;

3.2. konkurencingumas: teikiamy paslaugy / gaminamy prekiy kainy palyginimas;

3.3. veiklos rizikingumas:

3.3.1. paslaugy / prekiy realizacija,;

3.3.2. luzio tasko analizé;

3.4. tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny jdarbinimas:

3.4.1. nejgalieji, kuriems nustatytas iki 25 proc. darbingumo lygis;

3.4.2. nejgalieji, kuriems nustatytas 30—40 proc. darbingumo lygis;

3.4.3. nejgalieji, kuriems nustatytas 45-55 proc. darbingumo lygis;

3.4.4. kitoms tikslinéms grupéms priklausantys asmenys;

3.5. imonés veiklos savarankiskumas:

3.5.1. nuosavybeés, patik¢jimo teise ar nuomos, panaudos pagrindais valdomas,
naudojamas ar disponuojamas turtas;

3.5.2. jmonés patirtis;

3.6. imonés veiklos socialiné nauda:

3.6.1. nejgaliyjy uZimtumo didinimas;



3.6.2. tiksliniy grupiy darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis.

4. Veiklos (verslo) planas vertinamas balais (Sagraso priedas):

4.1. Kiekvieno veiklos (verslo) plano vertinimo kriterijaus balai apskaiciuojami
atskirai. Bendras vertinimo kriterijaus balas gaunamas skiriamg balg padauginus i§ nustatyto
koeficiento.

4.2. Bendras veiklos (verslo) plano vertinimo balas gaunamas susumuojant kiekvieno
apskaiciuoto vertinimo kriterijaus bendro balo reikSme.

4.3. Jei veiklos (verslo) planas jvertinamas maziau nei 24 balais, laikoma, kad veiklos

(verslo) planas neatitinka Saraso reikalavimy.




Socialiniy
(verslo) plano struktiiros ir S$io
plano vertinimo kriterijy saraso
priedas

jmoniy

SOCIALINIU JMONIU VEIKLOS (VERSLO) PLANO VERTINIMO KRITERIJU BALU LENTELE

veiklos

Vertinimo kriterijus Pozymiai Vertinimo reikSmés Vertinimo | Skiriamas | Koefici | Bendras
skalé balas entas balas
1. Socialinés jmonés ar juridinio asmens, siekian¢io jgyti socialinés jmonés statusa (toliau — jmoné), pasirengimas vykdyti veiklos (verslo) plang (toliau —
planas):
1.1. Nevykdo neremtinos Per praéjusius metus gautos pajamos pagal veiklos | Nevykdo neremtinos veiklos 4 balai 0,1
Veiklos. ar pajgmos i8 o risis: Neremtinos veiklos pajamos 3 balai
neremtinos Veﬂ‘k_’s nevirsija sudaro ne daugiau kaip 5 %
20 proc. visy Sio juridinio Neremtinos veiklos pajamos 2 balai
asmens pajamy sudaro ne daugiau kaip 10 %
Neremtinos veiklos pajamos 1 balas
sudaro ne daugiau kaip 15 %
Neremtinos veiklos pajamos 0 baly
sudaro ne daugiau kaip 20 %
1.2. Praéjusiy mety veiklos Pelno (nuostolio) ataskaita. Vertinama, ar jmoné Gautas pelnas 4 balai 0,5
pelnas dirbo pelningai: Patirtas nuostolis 0 baly
2. Konkurencingumas:
2.1. Teikiamy paslaugy / Kainy palyginimas su ne maziau kaip 3 Kaina maziausia arba paslaugas teikian¢iy 4 balai 0,6
gaminamy prekiy kainy konkurentais, veikianciais toje pacioje rinkoje: ar prekes gaminanciy konkurenty néra
palyginimas Kaina maziausia, bet sutampa su bent viena | 3 balai
konkurenty kaina arba yra tik vienas
paslaugas teikiantis ar prekes gaminantis
konkurentas
Kaina yra tarp didZiausios ir maZiausios 2 balai
arba yra tik du paslaugas teikiantys ar
prekes gaminantys konkurentai
Kaina didziausia, bet sutampa su bent viena | 1 balas
konkurenty kaina
Kaina didziausia 0 baly

3. Veiklos rizikingumas:




3.1. Paslaugy / prekiy Sudarytos sutartys su pirkéjais / uzsakovais: Daugiau kaip 10 pirkéjy / uzsakovy 4 balai 0,4
realizacija 6-10 pirkéjy / uzsakovy 3 balai
4-5 pirkéjai / uzsakovai 2 balai
3 pirkéjai / uzsakovai 1 balas
maziau kaip 3 pirkéjai / uzsakovai 0 baly
3.2. Luzio tasko analizé Jmonés pardavimy apimtis ir 1GZio taSko pasiekimo | Pasiektas iki plano pateikimo dienos 4 balai 0,7
prognoze: Pasiektas pirmais plano vykdymo metais 3 balai
Pasiektas antrais plano vykdymo metais 2 balai
Pasiektas treciais plano vykdymo metais 1 balas
Nepasiektas plano vykdymo laikotarpiu 0 baly
4. Tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny jdarbinimas:
4.1. Nejgalieji, kuriems Tikslinéms grupéms priklausanc¢iy darbuotojy 20 % ir daugiau 4 balai 2
nustatytas iki 25 proc. santykis su metiniu vidutiniu sgrasuose esanéiy 15-19 % 3 balai
darbingumo lygis darbuotojy skaiéiumi: 10-14 % 2 balai
5-9 % 1 balas
iki 5 % 0 baly
4.2. Nejgalieji, kuriems Tikslinéms grupéms priklausanc¢iy darbuotojy 30 % ir daugiau 4 balai 1
nustatytas 30—40 proc. santykis su metiniu vidutiniu sgrasuose esanciy 25-29 0 3 balai
darbingumo lygis darbuotojy skaic¢iumi: 20-24 % 2 balai
10-19% 1 balas
iki 10 % 0 baly
4.3. Nejgalieji, kuriems Tikslinéms grupéms priklausanc¢iy darbuotojy 30 % ir daugiau 4 balai 0,3
nustatytas 45-55 proc. santykis su metiniu vidutiniu sarasuose esanciy 25-29 0 3 balai
darbingumo lygis darbuotojy skaic¢iumi: 20-24 % 2 balai
10-19 % 1 balas
iki 10 % 0 baly
4.4, Kitoms tikslinéms Tikslinéms grupéms priklausanc¢iy darbuotojy 20 % ir daugiau 4 balai 1
grupéms priklausantys santykis su metiniu vidutiniu sarasuose esanciy 15-19 % 3 balai
asmenys darbuotojy skai¢iumi: 10-14 % 2 balai
59 % 1 balas
iki 5 % 0 baly
5. Imonés veiklos savarankiSkumas:
5.1. Nuosavybés, patikéjimo | Turto nuomos ar panaudos sutarties (toliau — Turtas valdomas nuosavybés teise arba 4 balai 0,3

teise ar nuomos, panaudos

sutartis) sudarymo terminas arba nuosavybés teise

sutartis sudaryta 10 m. ir daugiau




pagrindais valdomas, valdyti turta pagrindziantys jrodymai: Sutartis sudaryta 7-9 m. 3 balai
naudojamas ar Sutartis sudaryta 5-6 m. 2 balai
disponuojamas turtas -
Sutartis sudaryta 4-5 m. 1 balas
Sutartis sudaryta 3 m. 0 baly
5.2. Imonés patirtis Imonés patirtis plane nurodytos pagrindinés | Daugiau kaip 10 m. 4 balai 0,8
veiklos srityje: Nuo 6 m. iki 9 m. 3 balai
Nuo 3 m. iki 5 m. 2 balai
Nuo 1 m. iki 2 m. 1 balas
1ki 1 mety 0 baly
6. Imonés veiklos socialiné nauda:
6.1. Nejgaliyjy uzimtumo Plano galiojimo laikotarpiu bus jdarbinta ne 6 % ir daugiau 4 balai 1
didinimas maziau kaip 3 proc. teritorinéje darbo birzoje, 5% 3 balai
kurios aptarnaujamoje teritorijoje yra jmonés 4 % 2 balai
buvginé, vj.sireg%stra.vgsiq darbingo amziaus 3% 1 balas
nedirbanciy nejgaliyjy: Maziau kaip 3 % 0 baly
6.2. Tiksliniy grupiy Tikslinéms grupéms priklausantiems asmenims Daugiau kaip 2 minimaliosios ménesinés 4 balai 1,3
darbuotojy vidutinis darbo praéjusiais metais iSmokétas vidutinis darbo algos
uzmokestis uzmokestis, didesnis negu minimalioji ménesiné Nuo 1,6 iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy 3 balai
alga: Nuo 1,25 iki 1,5 minimaliosios ménesinés 2 balai
algos
Nuo 1,1 iki 1,25 minimaliosios ménesinés 1 balas
algos
Iki 1 minimaliosios ménesinés algos 0 baly

Bendras plano vertinimo balas (minimalus plano vertinimo balas — 24):
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