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Vilnius

1. Pakeiciu Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 12 d. jsakymu Nr. Al-316 ,D¢l Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostaty patvirtinimo*:

1.1. PakeiCiu 5 punktg ir jj iSdéstau taip:

0. Valstybiné¢ darbo inspekcija yra biudZetiné jstaiga, finansuojama i Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto. Valstybinei darbo inspekcijai finansuoti taip pat gali biiti
naudojamos Lietuvos, uzsienio Saliy ir tarptautiniy fondy bei kitos I€Sos.

1.2. PakeiCiu 6 punktg ir jj iSdéstau taip:

,0. Valstybiné darbo inspekcija turi interneto svetaing (www.vdi.lt), kurioje
skelbiami vie$i praneSimai ir kita informacija.*

1.3. Pakeiciu 8 punktg ir jj iSdéstau taip:

3. Valstybiné darbo inspekcija:

8.1. sickdama $iy Nuostaty 7.1 papunktyje nurodyto tikslo:

8.1.1. kontroliuoja Darbo kodekso ir kity darbo teisés normy vykdyma ir atlieka jy
pazeidimy prevencija, tikrina, kaip jmonése laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimy bei kolektyviniy sutarCiy nuostaty, teikia darbdaviams
reikalavimus, nurodymus, i§vadas ir rekomendacijas;

8.1.2. tikrina, ar naudojamos darbo priemonés, darbovietés, technologiniai procesai,
darbo salygos atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, ar
organizuojamas saugus transporto priemoniy eismas jmonése;

8.1.3. tikrina, ar darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nustatyta tvarka
darbuotojai instruktuoti, apmokyti, patikrintos darbdaviams atstovaujanciy asmeny, darbdaviy
igalioty asmeny ir darbuotojy Zinios darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais;

8.1.4. tikrina, ar Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka
paskirti darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai, jsteigtos darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas vykdo darbdaviui atstovaujantis
asmuo arba darbdavio jgaliotas asmuo, arba juridinis ar fizinis asmuo, su kuriuo sudaryta



sutartis dél tokiy funkcijy atlikimo, kaip organizuota vidiné darbuotojy saugos ir sveikatos
buklés kontrolé;

8.1.5. tikrina, ar Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nustatyta tvarka jsteigti
darbuotojy saugos ir sveikatos komitetai arba iSrinkti darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai;

8.1.6. tikrina, ar darbdaviai atlieka profesinés rizikos vertinimg;

8.1.7. tikrina, ar jrengtos buities, sanitarinés ir higienos patalpos, kolektyvinés
darbuotojy apsaugos priemonés, ar iSduodamos bei naudojamos asmeninés apsaugos
priemongs, ar laikomasi darbo higienos normy reikalavimy, ar sudaryti darbuotojy, kuriems
privaloma pasitikrinti sveikata, sarasai, ar darbdaviai organizuoja privalomus darbuotojy
sveikatos patikrinimus;

8.1.8. tikrina darbuotojy saugos ir sveikatos garantijy taikyma, kaip organizuojamas
darbo ir poilsio laikas darbuotojams iki 18 mety, néS¢ioms, neseniai pagimdziusioms, kratimi
maitinan¢ioms darbuotojoms ir nejgaliems darbuotojams;

8.1.9. tikrina, ar saugiai vykdomi sprogdinimo, naudingyjy iSkaseny gavybos darbai,
darbai potencialiai sprogiose aplinkose, teikia darbdaviams i§vadas, reikalavimus, nurodymus
ir rekomendacijas;

8.1.10. tikrina, ar darbdaviai saugiai organizuoja pavojingy cheminiy medziagy ir
miSiniy, biologiniy medZiagy gamyba ir naudojima, ar vykdomos pramoniniy avarijy
prevencijos priemones;

8.1.11. tikrina, ar statybos darby technologijos projekte yra numatytos konkrecios
priemongs, uztikrinancios darbuotojy saugg ir sveikatg statinio statybos metu;

8.1.12. kontroliuoja, kaip darbdaviai vykdo darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais pareigg;

8.1.13. vykdo nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos
veiklos kontrole, koordinuoja nelegalaus darbo kontrolg vykdanciy institucijy veikla;

8.1.14. tikrina zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy
profesine liga apskaiCiavimg ir mokéjima, kai uz zalos mokéjima atsakingi darbdaviai;

8.1.15. tikrina, ar darbdaviai uztikrina neblaiviy darbuotojy nusalinimg nuo darbo;

8.1.16. kontroliuoja, kaip darbdaviai laikosi darbo sutarCiy, sudaryty su teritorinés
darbo birzos (nuo 2018 m. spalio 1 d. — Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) siystais asmenimis, ir
Sty sutarCiy atitikties jsipareigojimams, nustatytiems teritorinés darbo birzos (nuo 2018 m.
spalio 1 d. — Uzimtumo tarnybos) ir darbdaviy sudarytose sutartyse dél aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy jgyvendinimo, ir apie nustatytus neatitikimus informuoja Lietuvos darbo
birzg (nuo 2018 m. spalio 1 d. — Uzimtumo tarnyba);

8.1.17. atlieka socialiniy jmoniy veiklos prieziiirg ir informuoja Lietuvos darbo birza
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (nuo 2018 m. spalio 1 d. — UZimtumo tarnybg)
apie nustatytus Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo ar jo igyvendinamyjy teisés
akty, Darbo kodekso, darbuotojy saugg ir sveikata bei darbo santykius reglamentuojanciy
jstatymy ar jy jgyvendinamyjy teisés akty paZeidimus bei jy paSalinimg arba jpareigojimy
pasalinti patikrinimy metu nustatytus pazeidimus nevykdyma;

8.1.18. tikrina, ar nepaZeidziamos komandiruoty darbuotojy garantijos, teikia
informacija ar kitaip bendradarbiauja su kity Europos Sajungos valstybiy nariy
kompetentingomis institucijomis dél garantijy komandiruotiems darbuotojams taikymo, taip
pat del nustatyty komandiruoty darbuotojy garantijy pazeidimy, registruoja kity valstybiy
darbdaviy, siun¢ian¢iy darbuotojus laikinai dirbti Lietuvos Respublikos teritorijoje, pateiktus
praneSimus apie komandiruotus darbuotojus;



8.1.19. tikrina, ar darbdaviai laikosi Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby
istatymo nuostaty;

8.1.20. tikrina, ar uztikrinamos darbuotojams garantijos, numatytos Lietuvos
Respublikos jstatyme ,,Dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés ribas
perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi®;

8.1.21. tikrina, ar uztikrinamos darbuotojams garantijos, numatytos Lietuvos
Respublikos jstatyme dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus Europos bendrovése;

8.1.22. tikrina, ar uztikrinamos darbuotojams garantijos, numatytos Lietuvos
Respublikos jstatyme dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus Europos kooperatinése
bendrovése;

8.1.23. tikrina, ar uzsienieCiui leidimo dirbti sezoninj darbg galiojimo laikotarpiu
suteikta gyvenamoji patalpa atitinka Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieciy teisinés
padéties™ 62* straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytus reikalavimus;

8.2. sickdama §iy Nuostaty 7.2 papunktyje nurodyto tikslo:

8.2.1. analizuoja nelaimingy atsitikimy, profesiniy ligy, avarijy aplinkybes bei
prieZastis, darbuotojy saugos ir sveikatos paZeidimus, rengia ir teikia Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai pasitilymus darbuotojy saugos ir sveikatos buklei Salyje gerinti;

8.2.2. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme nustatytais atvejais tiria jvykius darbe,
dél kuriy darbuotojai patiria Zalg sveikatai, ir nelaimingus atsitikimus pakeliui j darbg ar 1§
darbo. Tikrina, ar laikomasi Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme nustatytos jvykiy darbe,
dél kuriy darbuotojai patiria zalg sveikatai, nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg ar i§ darbo
tyrimo tvarkos, ar jmonéje nustatyta praneSimy apie incidentus, incidenty tyrimo ir
registravimo tvarka ir ar darbdaviai organizuoja prevencines priemones, kad biity iSvengta
nelaimingy atsitikimy darbe, susirgimy profesinémis ligomis;

8.2.3. tiria jtariamy profesiniy ligy priezastis, organizuoja iimiy profesiniy ligy, dél
kuriy miré 3 ir daugiau darbuotojy, tyrima;

8.2.4. registruoja nelaimingy atsitikimy darbe aktus, nelaimingy atsitikimy pakeliui |
darba ar i§ darbo aktus, profesiniy ligy patvirtinimo aktus, Lietuvos vyriausiojo archyvaro
nustatytais terminais saugo nelaimingy atsitikimy darbe aktus ir tyrimo medziaga, profesiniy
ligy patvirtinimo aktus ir tyrimo medziaga;

8.2.5. dalyvauja tiriant potencialiai pavojingy jrenginiy ir pavojingy objekty avarijas;

8.2.6. rengia ir tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo programas
darbdaviams atstovaujantiems asmenims, darbdaviams atstovaujantiems asmenims ir
darbdaviy jgaliotiems asmenims, atlickantiems darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
funkcijas, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams mokyti. Tikrina darbdaviams
atstovaujanéiq asmeny prie§ darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui pradedant eksploatuoti
imone ar teikti paslaugas, darbdaviams atstovaujanciy asmeny ir darbdaviy jgalioty asmeny,
kurie atliks darbuotOJq saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, ir darbuotojy saugos ir
sveikatos specialisty Zinias darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais;

8.2.7. teikia i8vadas d¢l darbdaviy pateikty derinti atskiry ekonominés veiklos riisiy
imoniy darbuotojy mokymo ir jy Ziniy tikrinimo nuostaty;

8.3. taip pat atlieka Sias funkcijas:

8.3.1. tiria pareiskimus bei skundus Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai
priskirtais klausimais, uztikrina pareiSkeéjy konfidencialuma;

8.3.2. teikia pastabas bei pasililymus dél rengiamy norminiy teisés akty projekty
darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo santykiy srityse;



8.3.3. tvirtina planuojamy tikrinti tkio subjekty sarasy sudarymo kriterijus, planiniy
patikrinimy taisykles, patikrinimy plana, neplaniniy patikrinimy taisykles, Ziniy darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo organizavimo tvarkos aprasa;

8.3.4. analizuoja Darbo kodekso, darbuotojy saugg ir sveikatg bei darbo santykius
reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty taikymo praktika, teikia Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai sitilymus pakeisti galiojan¢ius darbuotojy saugg ir sveikatg bei
darbo santykius reglamentuojancius jstatymus ar kitus norminius teisés aktus;

8.3.5. konsultuoja darbuotojus, darbuotojy atstovus, darbdaviams atstovaujancius
asmenis, darbdaviy jgaliotus asmenis Darbo kodekso, darbuotojy saugg ir sveikatg bei darbo
santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty taikymo bei vykdymo,
kolektyviniy sutar¢iy sudarymo, profesiniy sgjungy steigimo klausimais, rengia ir (ar)
organizuoja atitinkamy metodiky, metodiniy rekomendacijy, gerosios praktikos vadovy
parengima, jy aprobavimg ir skleidima;

8.3.6. dalyvauja statinio statybos uzbaigimo komisijos darbe, kai statinio projekte
numatytas darbo viety jrengimas;

8.3.7. tvarko Potencialiai pavojingy jrenginiy valstybés registra, organizuoja
potencialiai pavojingy jrenginiy prieziiiros norminiy teisés akty projekty rengima;

8.3.8. tikrina, kaip laikomasi potencialiai pavojingy jrenginiy techninés buklés
tikrinimo tvarkos ir terminy, ar potencialiai pavojingy jrenginiy prieziiros norminiy teis€s
akty nustatyta tvarka jrenginiy savininkai atlieka jy nuolating prieZiiirg, sustabdo Siy jrenginiy
eksploatavimg, jeigu nustatyti jy priezitiros pazeidimai, dél kuriy gali kilti pavojus Zmoniy
saugai ir sveikatai, priziiiri ir tikrina potencialiai pavojingy jrenginiy nuolatinés priezitiros
licencijuojamos veiklos sglygy laikymasi, teikia suinteresuotoms institucijoms informacija
apie licencijuojamos veiklos sglygy pazeidimus;

8.3.9. renka, analizuoja, apibendrina darbdaviy teikiamg informacija apie darbuotojy
saugos ir sveikatos biikle ir darbo viety atitikt] darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimams ir juridiniy ar fiziniy asmeny, pagal sutartis su darbdaviais atliekanciy
darbuotojy saugos ir sveikatos funkcijas ar jy dalj, teikiamg informacijg apie darbdavius,
kuriems teiké tokias paslaugas, ir darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty, atlikusiy
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, skaiciy;

8.3.10. pasibaigus kalendoriniams metams, analizuoja Valstybinés darbo inspekcijos
inspektoriy veiklos duomenis, taip pat informacija, gautg i§ atitinkamy kontrole ir prieziiirg
vykdanciy institucijy, tarnyby ir jstaigy, apie statiniy avarijas, energetikos jrenginiy avarijas
bei jy sutrikimus, pavojingy objekty avarijas, apie apsinuodijimus ir kitus jvykius, kuriy metu
pakenkiama darbo aplinkai ir darbuotojy sveikatai. Pagal Sios analizés duomenis rengia ir
kasmet iki birZelio 1 d. pateikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai bei Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisijai meting ataskaitg apie darbuotojy saugos
ir sveikatos bukle ir Darbo kodekso, darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo santykius
reglamentuojanciy jstatymy ar kity norminiy teisés akty vykdyma Lietuvos Respublikos
imonése bei pasitilymus darbuotojy saugos ir sveikatos buklei Salyje gerinti;

8.3.11. rengia metines Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 81 , D¢l
darbo inspekcijos pramoneje ir prekyboje* jgyvendinimo ataskaitas, teikia Socialineés
apsaugos ir darbo ministerijai informacija, kaip laikomasi kity Salyje ratifikuoty Sios
organizacijos konvencijy, susijusiy su darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo santykiais;

8.3.12. vykdo Europos saugos ir sveikatos darbe agentiiros Lietuvos rysSiy punkto
veikla;

8.3.13. teikia Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos duomenis nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy



socialinio draudimo jmokos tarifams apskaiCiuoti apie nustatytus darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus, nelaimingy atsitikimy, jvykusiy dirbant
pavojingus darbus, skaiCiy ir pavojingus darbus dirban¢iy darbuotojy atitinkamoje jmonéje
skaitiy;

8.3.14. rengia pagal jmoniy pateiktus praSymus dél dalyvavimo konkurse vykdant
vieSuosius pirkimus pazymas apie Darbo kodekso, darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo
santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty vykdymo biukle;

8.3.15. organizuoja darbo gincy komisijy darba;

8.3.16. organizuoja darbo arbitrazo darba;

8.3.17. nagring¢ja darbdaviy praSymus dél darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciy
asmeny darbo sutar¢iy nutraukimo darbdavio iniciatyva, darbdavio valia ir jy bitinyjy darbo
sutarties salygy, palyginti su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties sglygomis ar
palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties salygomis,
pabloginimo;

8.3.18. nustato ir vieSai skelbia rizikingiausius tikio sektorius, kuriuose naudojamas
nelegalus treciyjy Saliy pilieciy darbas;

8.3.19. kasmet iki liepos 1 d. teikia Europos Komisijai praéjusiais metais atlikty
patikrinimy duomenis (apie kiekvieng tikrintg sektoriy pateikiant absoliucius skaiCius ir
nurodant tre¢iyjy Saliy pilie¢iy dalj procentais), patikrinimy dél treciyjy Saliy pilie¢iy darbo
rezultatus ir juos registruoja Darbo sglygy darbo vietose nuolatinés stebésenos informacinéje
sistemoje;

8.3.20. teikia ir gauna praSymus dél finansiniy administraciniy sankcijy ir (ar) baudy
iSieSkojimo arba praneSimus apie sprendimus dél tokiy sankcijy ir (ar) baudy skyrimo
Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo ketvirtajame’ skirsnyje nustatyta tvarka;

8.3.21. tikrina, atlikdama rinkos priezitira, kaip masSinos, skirtos naudoti tik
profesionaliems naudotojams, atitinka techninio reglamento ,MaSiny sauga®, patvirtinto
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2000 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 28
D¢l techninio reglamento ,,Masiny sauga“ patvirtinimo*, nuostatas;

8.3.22. vykdo lifty ir lifty saugos jtaisy rinkos priezitiros funkcijas, nustatytas
techniniame reglamente ,,Liftai ir lifty saugos jtaisai®, patvirtintame Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 1999 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 106 ,,Dél techninio
reglamento ,,Liftai ir lifty saugos jtaisai* patvirtinimo*, konsultuoja, aiSkina, rengia seminarus
techninio reglamento taikymo klausimais;

8.3.23. vykdo rinkos priezitiros institucijos funkcijas, nustatytas 2016 m. kovo 9 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/424 dél lyny kelio jrenginiy, kuriuo
panaikinama Direktyva 2000/9/EB (OL 2016 L 81, p. 1);

8.3.24. atlieka kitas teisés akty nustatytas funkcijas.*

1.4. Papildau nauju 8.3.24 papunk¢iu:

»8-3.24. i8duoda iSankstinius sutikimus jrengti lifta, naudojant kitas prispaudimo
rizikai iSvengti tinkamas priemones;.

1.5. Buvusj 8.3.24 papunktj laikau 8.3.25 papunkciu.

1.6. Pakei¢iu 9.2 papunkt]j ir jj iSdéstau taip:

»9.2. gauti 1§ ministerijy, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy,
nevyriausybiniy organizacijy bei kity juridiniy ir fiziniy asmeny reikalingg informacija bei
duomenis Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskirtais klausimais;*.

1.7. Pakei¢iu 16 punkta ir ji iSdéstau taip:

,»16. Patvirtintas planuojamy tikrinti darbdaviy saraSas ir jo pakeitimai skelbiami
Valstybinés darbo inspekcijos svetaingje. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius ne



maziau kaip prie§ 10 darbo dieny apie planinj darbdavio tikrinimg pranesa darbdaviui
atstovaujan¢iam asmeniui ar darbdavio jgaliotam asmeniui, nurodydamas atliekamo
patikrinimo pagrinda, terming, dalyka, ir pateikia preliminary dokumenty, kuriuos turi pateikti
darbdavys patikrinimg atlickan¢iam Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriui, sgrasa.
Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius apie neplaninj patikrinima pranesa jo atlikimo
metu. Prisistatydamas darbdaviui atstovaujanciam asmeniui ar darbdavio jgaliotam asmeniui,
Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius pateikia tarnybinj pazyméjima (valstybés
tarnautojo pazyméjimg), jgaliojimg, o atlikdamas neplaninj darbdavio patikrinimg — ir
sprendimo (pavedimo) atlikti §j patikrinimg patvirtinta kopija bei paaisSkina atvykimo tikslus,
aptaria tikrinimo eiga.

Apie atvykimg pas darbdavj Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius taip pat
pranesa darbuotojy atstovams, jeigu tikrinimas atliekamas jy praSymu.

1.8. Pripazjstu netekusiu galios 30 punkta.

1.9. Pakeic¢iu 32.5 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»32.5. skiria ] pareigas ir atleidzia i$ jy Valstybinés darbo inspekcijos personala;®.

1.10. Pakeic¢iu 32.6 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»32.6. skatina Valstybinés darbo inspekcijos personalg, skiria tarnybines nuobaudas
ir pasalpas, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;*.

1.11. Pakeiciu 32.12 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

»32.12. atstovauja Valstybinei darbo inspekcijai valstybés ir savivaldybiy
institucijose, taip pat santykiuose su Kkitais Salies ar uZsienio fiziniais ir juridiniais
asmenimis;.

1.12. Pripazjstu netekusiu galios 38 punkta.

1.13. Pakeiciu 41 punktg ir jj iSdéstau taip:

41, Valstybiné¢ darbo inspekcija pertvarkoma, reorganizuojama ar likviduojama
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.*

1.14. Pakeiciu 42 punktg ir jj iSdéstau taip:

,42. Valstybinés darbo inspekcijos nuostatai kei¢iami Civilinio kodekso ir
BiudZetiniy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.*

2. Jgalioju Lietuvos Respublikos vyriausigjj valstybinj darbo inspektoriy
pasirasyti Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos nuostatus su visais pakeitimais ir atlikti visus Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatytus veiksmus, susijusius su jy uzregistravimu Juridiniy asmeny registre.

3.Nustatau, kad:

3.1. §is jsakymas, i8skyrus 1.4 ir 1.5 papunk¢ius, jsigalioja 2018 m. liepos 1 d;

3.2. §io jsakymo 1.4 ir 1.5 papunkciai jsigalioja 2018 m. lapkricio 1 d.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis



