UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS DIREKTORIAUS 2017 M. LIEPOS 5 D. JISAKYMO NR. V-388 ,,DEL
AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU TAIKYMO DARBDAVIAMS
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2020 m. birzelio 5 d. Nr. V-197
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 38, 41 straipsniais, Uzimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. Al1-348 ,,.D¢l Uzimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* 25, 43, 47 punktais:

1.P a k e i ¢ i u Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams
tvarkos apra$g, patvirtintg Lietuvos darbo birZzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V-388 “D¢l aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo” (toliau - Aprasas):

1.1. PakeiCiu apraso IV skyriy ir iSdéstau jj taip:

»IV SKYRIUS
DALIES PATIRTU ISLAIDU KOMPENSAVIMAS DARBDAVIAMS,
IDARBINUSIEMS UZIMTUMO TARNYBOS SIUSTUS ASMENIS PAGAL
PAMEISTRYSTES DARBO SUTART]

15. Profesinj mokyma pagal pameistrystés formg vykdantys darbdaviai, jdarbing UZimtumo
tarnybos siystus asmenis, gali teikti PraSyma dél dalies patirty iSlaidy kompensavimo jdarbinus
UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Uzimtumo tarnyba) siysta asmenj pagal pameistrystés darbo sutartj (toliau — praSymas) (Apraso 4
priedas)

16. Prasymas Uzimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo skyriui (toliau — Klienty

aptarnavimo skyrius) turi buti pateikiamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo darbo pagal



2

pameistrystés darbo sutartj pradzios dienos. Kartu su praSymu darbdavys turi pateikti pameistrystés
darbo sutarties kopija, isakymo dél profesijos meistro (meistry), atsakingo (atsakingy) uz pameistrio
darbinés veiklos ir praktinio mokymo organizavimg ir koordinavimg (toliau — profesijos meistras),
paskyrimo iSrasg ar kopijg ir pazymg apie atitikimg UZimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 2, 4 ir
5 punkte nurodytiems reikalavimams (Apraso 5 priedas).

17. Klienty aptarnavimo skyrius per 5 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos patikrina, ar
darbdavys atitinka Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalyje nustatytas salygas, ar pateikti Visi
ApraSo 16 punkte nurodyti dokumentai.

18. Klienty aptarnavimo skyrius Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalyje nustatytas
salygas atitinkantiems ir pateikusiems visus Apraso 16 punkte nurodytus dokumentus darbdaviams,
Uzimtumo jstatymo 38 straipsnio 2 dalyje ir §io Apraso 18" — 18° punktuose nustatyta tvarka
kompensuoja dalj patirty iSlaidy.

18, Dalies patirty i§laidy kompensacijai gauti, ménesiui pasibaigus, iki kito ménesio
15 dienos, darbdavys Klienty aptarnavimo skyriui pateikia:

18'.1. su jdarbinto pagal pameistrystés darbo sutartj asmens darbo laiko apskaita ir
apmokéjimu susijusius dokumentus - darbo laiko apskaitos Ziniarascio iSrasg arba kopija, patvirtintg
darbdavio paraSu; darbo uzmokescCio priskai¢iavimo ir iSmokéjimo ziniara$cio iSraSg arba kopija,
patvirtinta darbdavio parasu; darbo uzmokes¢io iSmoké¢jimg patvirtinan¢ius dokumentus (banko
iSraso arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija, patvirtinta darbdavio atstovo parasu;
mokéjimo pavedimo kopija, mokéjimus atlieckant ne elektroninémis priemonémis; kasos iSlaidy
orderio kopija, mokéjimus atliekant grynaisiais pinigais);

18.2. su profesijos meistro pameistrio darbinés veiklos ir praktinio mokymo organizavimo
ir koordinavimo iSlaidomis susijusius dokumentus - jsakymo dél profesijos meistro paskyrimo
iSrasg ar kopiqu; deklaracijg apie profesijos meistro faktiSkai dirbta laikg atliekant pameistrio
darbinés veiklos ir praktinio mokymo organizavima ir koordinavima (Apraso 5' priedas); profesijos
meistro darbo uzmokescio priskaiiavimo ir iSmokéjimo Ziniaras¢io kopija, patvirtinta darbdavio
parasu.

18%. Profesijos meistro pameistrio darbinés veiklos ir praktinio mokymo organizavimo ir
koordinavimo kompensuotiny iSlaidy dydis apskai¢iuojamas pagal formule¢ A = (PSL x MVA) <
(DU x0,2), kur:

A — kompensuotiny islaidy dydis;

PSL — profesijos meistro faktiSkai dirbtas laikas, atlieckant pameistrio darbinés veiklos ir

praktinio mokymo organizavimg ir koordinavimg (valandomis);

! Teikiama tais atvejais, kai profesijos meistras pasikeité.
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MVA — minimalus valandinis atlygis ir nuo jo apskaifiuotos draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmokos;

DU — profesijos meistrui priskai¢iuotas darbo uzmokestis.

18°. Pateikus Apraso 18" punkte nurodytus dokumentus, dalies patirty i§laidy kompensacija
iSmokama uz praéjusj ménesj iki einamojo ménesio pabaigos.*;

1.2. Pakei¢iu Apraso V skyriy ir i§déstau jj taip:

,V SKYRIUS
DARBDAVIU PASIULYMU IGYVENDINANT REMIAMOJO IDARBINIMO
PRIEMONES TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

19. Darbdaviai, pageidaujantys jgyvendinti UZzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2 ir 2° dalyse
nustatytas remiamojo jdarbinimo priemones, Klienty aptarnavimo skyriui (pastu, elektroniniu pastu,
pasira$ius kvalifikuotu elektroniniu parasSu, arba apsilankymo metu) pateikia Siuos dokumentus:

19.1. pasiiilymg dél jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo (Apraso 6 priedas) ar
pasiiilymg dél darbo jgiidZiy jgijimo rémimo jgyvendinimo (Apraso 7 priedas);

19.2. pazyma apie atitikimg Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 1, 4 ir 5 punktuose
nurodytiems reikalavimams (Apraso 5 priedas);

19.3. darbdaviai, teikiantys pasitilymg dél jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo (Apraso
6 priedas), ir kurie yra jtraukti j Veikly, orientuoty j pazangiy technologijy gamybg, zinioms imlias
paslaugas, Europos Sajungos zaliojo kurso tiksly siekima ir socialinj dialoga, saraSa, patvirtintg
Socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Ekonomikos ir inovacijy ministro 2020 m. birzelio 3 d.
jsakymu Nr. A1-495/4-401 ,,Dél Veikly, orientuoty j pazangiy technologijy gamyba, Zinioms imlias
paslaugas, Europos Sajungos zaliojo kurso tiksly siekimg ir socialinj dialoga, saraso patvirtinimo*,
taip pat teikia Deklaracijg apie veikly, jtraukty j veikly, orientuoty | pazangiy technologijy gamyba,
zinioms imlias paslaugas, Europos sajungos zaliojo kurso tiksly siekimg ir socialinj dialoga, sarasa,
vykdyma (Apraso 7* priedas).

19'. Klienty aptarnavimo skyrius, gaves Aprago 19 punkte nurodytus dokumentus (toliau —
Pasitilymas), ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Pasitilymo gavimo dienos:

19'.1. patikrina, ar darbdavys atitinka Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalyje nustatytas
salygas;

19'.2. jvertina, ar Klienty aptarnavimo skyriuje yra registruoty darbo ieskanéiy asmeny,
kuriy turima kvalifikacija ir (ar) kompetencija atitinka darbdavio nurodytus reikalavimus;

19'.3. nusta¢ius neatitikimus, i§skyrus Apraso 19*.1 papunktyje nustatytas salygas, per 3

darbo dienas sitilo darbdaviui patikslinti Pasiiilyma;
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19'.4. sudaro darbdaviy, pageidaujanéiy gauti subsidija darbo uzmokes¢iui, sarasa ir teikia
Uzimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo departamento (toliau — Klienty aptarnavimo
departamentas) direktoriui, siilydamas:

19'.4.1. skirti subsidija darbo uzmokes¢iui;

19'.4.2. neskirti subsidijos darbo uzmokes¢iui.

192 Klienty aptarnavimo departamento direktorius per 3 darbo dienas nuo Apraso 19%.4.
papunktyje nurodyto saraso gavimo dienos, priima sprendimg.

19°. Klienty aptarnavimo skyrius per 3 darbo dienas nuo Klienty aptarnavimo departamento
direktoriaus sprendimo priémimo dienos Aprago 19'.4.1. papunktyje nustatytu atveju, apie priimta
sprendima informuoja darbdavi nuotolinémis priemonémis, o Apraso 19'.4.2. papunktyje nustatytu
atveju, apie priimtg sprendimg informuoja darbdavj raStu (pastu ar elektroniniu pastu), nurodant
subsidijos darbo uZmokes¢iui neskyrimo priezastis, teisinius pagrindus ir sprendimo apskundimo
tvarka bei terminus.

19*. Darbdaviai, kuriems priimtas sprendimas skirti subsidija darbo uzmokes¢iui esant
poreikiui pateikia Klienty aptarnavimo skyriui papildomag informacija ar dokumentus, bitinus
Idarbinimo subsidijuojant vykdymo ir finansavimo sutarties (Apraso 8 priedas) ar Darbo jgudziy
jgijimo rémimo ir finansavimo sutarties (Apraso 9 priedas) sudarymui. Sutartis sudaroma ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo visy reikiamy dokumenty gavimo.

19°. Darbdaviai, su kuriais sudarytos Apraso 19* punkte nurodytos sutartys, Apraso 19
punkte nurodytais buidais ménesiui pasibaigus ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos Klienty
aptarnavimo skyriui teikia dokumentus pagal §j sarasa:

19°.1. darbo uZmokestio i¥mokéjima kiekvienam jdarbintam asmeniui pagrindZiandius
dokumentus (banko iSrasg arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija, patvirtintg darbdavio
parasu; mokéjimo pavedimo kopija, mokéjimus atliekant ne elektroninémis priemonémis arba kasos
i8laidy orderio kopija, mokejimus atliekant grynaisiais pinigais);

19°.2. sudarius jgiidziy jgijimo rémimo ir finansavimo sutartj - su darbdavio paskirty darbo
1giidziy jgijimui organizuoti atsakingy asmeny darbo laiko apskaita susijusius dokumentus (darbo
laiko apskaitos Ziniara$¢io kopija, patvirtintg darbdavio parasu);

19°.3. sudarius jgidziy jgijimo rémimo ir finansavimo sutartj — darbo uZmokes&io
iSmokejimg darbdavio paskirtiems jgiidZiy jgijimui organizuoti atsakingiems asmenims
pagrindzian¢ius dokumentus (banko iSrasa arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija,
patvirtinta darbdavio parasu; mokéjimo pavedimo kopija, mokéjimus atliekant ne elektroninémis
priemonémis arba kasos iSlaidy orderio kopija, mokéjimus atliekant grynaisiais pinigais).

19°. Tuo laikotarpiu, kai subsidija darbo uzmokes¢iui mokama Uzimtumo jstatymo 41

straipsnio 2% dalyje nustatyta tvarka, subsidijos darbo uzmokes¢iui dydis negali biiti didesnis nei
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Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2° dalyje nurodyti didZiausi leistini dydZiai, apskaiiuojamas
procentais nuo jdarbintam asmeniui darbdavio priskaiCiuoty draudziamyjy pajamy, nuo kuriy
Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka priskaiCiuotos ir privalo buti jmokétos
valstybinio socialinio draudimo jmokos, jrasyty Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu
socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registre, pagal formule A =
(DP x SD) x (K/M), kur:

A — apskaiciuota subsidija darbo uzmokesciui;

DP — jdarbintam asmeniui darbdavio priskai¢iuotos draudZiamosios pajamos;

SD — subsidijos dydis procentais, numatytas Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2° dalyje uz
atitinkama subsidijos darbo uZmokes¢iui mokéjimo ménesj;

K — kalendoriniy dieny skai€ius per ménes], uz kurias darbdavys turi teis¢ gauti subsidijg
darbo uzmokesciui;

M — ménesio kalendoriniy dieny skaicius.

19’. Tais atvejais, kai subsidija darbo uZmokes¢iui pradedama mokéti ne nuo ménesio
pradzios arba subsidijos darbo uzmokes¢iui mokejimo pabaiga nesutampa su ménesio pabaiga,
subsidijos dydis apskaiiuojamas proporcingai tg ménesj esanciy kalendoriniy dieny skaiciui pagal
Apraso 19° punkte nurodytg formule.

20. Tais atvejais, kai ménesio eigoje turi keistis subsidijos darbo uzmokesciui apskai¢iavimo
procentas, subsidijos dydis apskaiiuojamas atitinkamg subsidijos darbo uzmokes¢iui procentg
pritaikius proporcingai tag ménesj esan¢iy kalendoriniy dieny skai¢iui pagal formule A = ((DP x
SDs) X (Ki/M)) + ((DP x SD,) x (K2/M)), kur:

A — apskaiciuota subsidija darbo uzmokesciui,

DP — jdarbintam asmeniui darbdavio priskai¢iuotos draudziamosios pajamos;

SD; — subsidijos dydis procentais, numatytas Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2° dalyje uz
atitinkamg subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo ménesio dalj;

Ki — kalendoriniy dieny skaicius per ménesj, uz kurias darbdavys turi teis¢ gauti SD1 dydzio
subsidijg darbo uzmokesciui;

SD; — subsidijos dydis procentais, numatytas Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2° dalyje uz
atitinkamg subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimo meénesio dalj;

K2 — kalendoriniy dieny skaiCius per ménesj, uz kurias darbdavys turi teis¢ gauti SD;
subsidijg darbo uzmokesciui;

M — ménesio kalendoriniy dieny skaic¢ius.*;

1.3. Pakeiciu Apraso 20°.1. papunktj ir i§déstau jj taip:
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,20°.1. elektroniniu pastu, siundiant el. paraSu pasiraSyta Pasiilyma dél subsidijos darbo
uzmokesCiui ir PraSyma iSmokéti subsidija ] Klienty aptarnavimo departamenta, kurio
aptarnaujamoje teritorijoje yra registruota darbdavio buveing;*;

1.4. Pakeidiu Apraso 20%.2. papunktj ir i§déstau jj taip:

,20°.2. pastu, siunciant Pasitilyma dél subsidijos darbo uZmokesiui ir Pra§yma i§mokeéti
subsidijg i Klienty aptarnavimo skyriy, kurio aptarnaujamoje teritorijoje yra registruota darbdavio
buveiné.;

1.5. Papildau Aprasa %% skyriumi ir i§déstau jj taip:

V2 SKYRIUS
DARBDAVIU PASITULYMU IGYVENDINTI REMIAMOJO IDARBINIMO PRIEMONE
DEL UZIMTUMO ISTATYMO 41 STRAIPSNIO 2* DALYJE NUSTATYTOS SUBSIDIJOS
DARBO UZMOKESCIUI TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

20". Darbdaviai, pageidaujantys gauti subsidija darbo uzmokes¢iui Uzimtumo jstatymo 25
straipsnio 15 ir 16 punktuose nurodytiems uzimtiems asmenims, pateikia:

20".1. Pasiilyma jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemone dél Lietuvos Respublikos
Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nustatytos subsidijos darbo uzmokes&iui gavimo (toliau
— Pasitlymas jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemone) (Aprao 9' priedas). Pasiiilymas
jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemong uz tg patj asmenj teikiamas vieng karta;

20".2. darbo uzmokestio uz praéjusi ménesj, iSmokéjima kiekvienam darbuotojui
pagrindzian¢ius dokumentus (banko iSraSg arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija,
patvirtintg darbdavio parasu; mokéjimo pavedimo kopijg, mokéjimus atliekant ne elektroninémis
priemonémis arba kasos iSlaidy orderio kopija, mokéjimus atliekant grynaisiais pinigais; jeigu
darbdavys vykdo veiklg pagal individualios veiklos pazymag — darbo uzmokeséio iSmokéjimo
ziniara$¢io kopija, patvirtintg darbdavio parasu).

20™.3. darbdaviai, kurie yra jtraukti j Veikly, orientuoty j paZangiy technologijy gamyba,
zinioms imlias paslaugas, Europos Sajungos Zaliojo kurso tiksly siekima ir socialinj dialoga, sarasa,
patvirtinta Socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Ekonomikos ir inovacijy ministro 2020 m.
birzelio 3 d. jsakymu Nr. A1-495/4-401 ,Dél Veikly, orientuoty j pazangiy technologijy gamyba,
zinioms imlias paslaugas, Europos Sajungos Zaliojo kurso tiksly siekimg ir socialinj dialoga, saraso
patvirtinimo®, taip pat teikia Deklaracijg apie veikly, jtraukty i veikly, orientuoty i pazangiy
technologijy gamyba, zinioms imlias paslaugas, Europos sajungos zaliojo kurso tiksly siekima ir

socialinj dialoga, sarasa, vykdyma (Apraso 7* priedas).
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20", Darbdaviai Pasitilyma jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemone gali pateikti Siais
budais:

20".1. elektroniniu pastu, siundiant kvalifikuotu elektroniniu parasu pasirasyta Pasiiilyma
jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemon¢ | Klienty aptarnavimo departamenta, kurio
aptarnaujamoje teritorijoje yra registruota darbdavio buveing;

20".2. pastu, siunciant j Klienty aptarnavimo skyriy, kurio aptarnaujamoje teritorijoje yra
registruota darbdavio buveing¢;

20".3. pateikiant Klienty aptarnavimo skyriui, kurio aptarnaujamoje teritorijoje yra
registruota darbdavio buveiné.

20". Gautas nepasiraSytas arba netinkamai pasirasytas Pasitilymas jgyvendinti remiamojo
jdarbinimo priemong, grazinamas jj pateikusiam darbdaviui.

20%. Klienty aptarnavimo skyrius jvertina Pasiiilyma jgyvendinti remiamojo jdarbinimo
priemong ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jo gavimo dienos ir:

20%.1. nustagius, jog netinkamai uzpildytas Pasitilymas jgyvendinti remiamojo jdarbinimo
priemong, sitillo darbdaviui jj patikslinti per 3 darbo dienas;

20%.2. patikrina, ar darbdavys atitinka UZimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 1, 4 ir 5
punktuose ir 41 straipsnio 2* dalyje nustatytas salygas;

20%".3. sudaro darbdaviy, pageidaujan¢iy gauti subsidija darbo uzmokesiui sarasa ir teikia
Klienty aptarnavimo departamento direktoriui, siilydamas:

20%.3.1. skirti subsidija darbo uzmokes&iui;

20%".3.2. neskirti subsidijos darbo uzmokes&iui.

20", Klienty aptarnavimo direktorius per 3 darbo dienas nuo Apraso 20*'.3.1. papunktyje
nurodyto sgraso gavimo dienos, priima sprendima.

20". Klienty aptarnavimo skyrius per 3 darbo dienas nuo Klienty aptarnavimo departamento
direktoriaus sprendimo priémimo dienos Apraso 20'".3.1. papunktyje nustatytu atveju, apie priimta
sprendimg informuoja darbdavj nuotolinémis priemonémis, o Apraso 20%7.3.2. papunktyje nustatytu
atveju, apie priimtg sprendima informuoja darbdavj raStu (paStu ar elektroniniu pasStu), nurodant
subsidijos darbo uZzmokesciui neskyrimo prieZastis, teisinius pagrindus ir sprendimo apskundimo
tvarka bei terminus.

20%°. Darbdaviai, kuriems priimtas sprendimas skirti subsidija darbo uzmokes¢iui, Apraso
20" punkte nurodytais biidais ménesiui pasibaigus ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos
pateikia darbo uzmokescio uz praéjusj ménesj iSmokejima kiekvienam darbuotojui pagrindziancius
dokumentus (banko iSraSg arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija, patvirtinta darbdavio
parasu; mokéjimo pavedimo kopija, mokéjimus atliekant ne elektroninémis priemonémis arba kasos

iSlaidy orderio kopija, mokéjimus atliekant grynaisiais pinigais; jeigu darbdavys vykdo veiklg pagal
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individualios veiklos pazyma — darbo uzmokesCio iSmokéjimo ziniaras€io kopija, patvirtintg
darbdavio parasu).

20?!. Subsidija darbo uzmokes¢iui ismokama uZ praéjusj ménesj iki einamojo ménesio
pabaigos. Tais atvejais, kai i§ darbdavio pateikty Apraso 20%° punkte nurodyty dokumenty,
nustatoma, kad darbuotojui neiSmokétas visas jam priklausantis darbo uzmokestis uz pragjusj
ménes], subsidija darbo uzmokesCiui einamgjj ménesj néra mokama iki kol darbdavys pateiks
dokumentus, patvirtinan¢ius viso darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio iSmokéjima.

207, Subsidijos darbo uzmokesciui dydis, kuris negali biiti didesnis nei Uzimtumo jstatymo
41 straipsnio 2* dalyje nurodyti didziausi leistini dydziai, apskaiiuojamas procentais nuo uzimtam
asmeniui darbdavio priskai¢iuoty draudziamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo
jstatymo nustatyta tvarka priskai¢iuotos ir privalo biiti jmokétos valstybinio socialinio draudimo
jmokos, jraSyty Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio
socialinio draudimo i§moky gavéjy registre, pagal formule A = (DP x SD) x (K/M), kur:

A — apskaiciuota subsidija darbo uzmokesciui,

DP — uzimtam asmeniui darbdavio priskai¢iuotos draudziamosios pajamos;

SD - subsidijos dydis procentais, numatytas UZzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje uz
atitinkama subsidijos darbo uzmokesc¢iui mokéjimo meénes;j;

K — kalendoriniy dieny skaiCius per ménesj, uz kurias darbdavys turi teis¢ gauti subsidijg
darbo uzmokesciui;

M — ménesio kalendoriniy dieny skaicius.

20%. Tais atvejais, kai subsidija darbo uZmokes¢iui pradedama mokéti ne nuo ménesio
pradzios arba subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo pabaiga nesutampa su ménesio pabaiga,
subsidijos dydis apskaiiuojamas proporcingai t3 ménesj esanciy kalendoriniy dieny skaiciui pagal
Apraso 20%* punkte nurodyta formule.

20%*. Tais atvejais, kai ménesio eigoje turi keistis subsidijos darbo uzmokes¢iui
apskaifiavimo procentas, subsidijos dydis apskai¢iuojamas atitinkamg subsidijos darbo
uzmokesciui procentg pritaikius proporcingai ta ménesj esanciy kalendoriniy dieny skai€iui pagal
formule A = ((DP x SD;) X (Ki/M)) + ((DP x SD,) x (K2/M)), kur:

A — apskaiciuota subsidija darbo uzmokesciui;

DP — uzimtam asmeniui darbdavio priskai¢iuotos draudZziamosios pajamos;

SD; — subsidijos dydis procentais, numatytas Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje uz
atitinkamg subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimo ménesio dalj;

K; — kalendoriniy dieny skaicius per ménesj, uz kurias darbdavys turi teis¢ gauti SD; dydzio

subsidijg darbo uzmokesciui;
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SD; — subsidijos dydis procentais, numatytas Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje uz
atitinkamg subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimo ménesio dalj;

K2 — kalendoriniy dieny skaiCius per ménesj, uz kurias darbdavys turi teis¢ gauti SD;
subsidijg darbo uzmokesciui;

M — ménesio kalendoriniy dieny skaicius.

20%°. Subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas nutraukiamas atsiradus bent vienam i3
Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 5% dalyje nustatyty pagrindy apie tai rastu informuojant darbdavi.

20%°. Nustagius, kad subsidija darbo uZmokes&iui buvo iSmokéta pagal neteisingai
iformintus ar suklastotus dokumentus arba dél Zinomai neteisingos informacijos pateikimo arba jos
nepateikimo, iSmokéta subsidija darbo uZmokesciui iSieSkoma teises akty nustatyta tvarka.*;

1.6. Pakei¢iu Apraso 4 prieda ir iSdéstau jj nauja redakcija (pridedama);

1.7. PakeiCiu ApraSo 5 prieda ir iSdéstau jj nauja redakcija (pridedama);

1.8. Papildau Aprasa 5" priedu (pridedama);

1.9. Pakei¢iu Apraso 6 priedg ir i§déstau jj nauja redakcija (pridedama);

1.10. Pakeiciu Apraso 7 priedg ir iSdéstau jj nauja redakcija (pridedama);

1.11. Papildau Aprasa 7* priedu (pridedama);

1.12. Pakeic¢iu Apraso 8 priedg ir i§déstau jj nauja redakcija (pridedama);

1.13. Pakeic¢iu Apraso 9 prieda ir iSdéstau jj nauja redakcija (pridedama);

1.14. Papildau Aprasa 9* priedu (pridedama);

1.15. Pripazjstu netekusiais galios Apraso 17 ir 18 priedus.

2.Pripazjstu netekusiu galios Su jdarbinty teritorinés darbo birzos siysty bei
darbdaviy paskirty darbo jgidziy jgijimui organizuoti atsakingy asmeny darbo laiko apskaita
susijusiy dokumenty sarasg, patvirtintg Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr. V-388 “Dél aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo™ 1.2. papunkciu;

3.Pavedu:

3.1. Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui paskelbti §j jsakyma teisés akty
nustatyta tvarka Teisés akty registre ir UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje;

3.2. jsakymo kontrolg vykdyti Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo

departamento direktoriui.

Direktoré Inga Balnanosiené



