AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VIESU KONKURSU ] AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU IR
VIESUJU SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU VADOVU PAREIGAS ORGANIZAVIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. lapkri¢io 30 d. Nr. T-235(E)
Naujoji Akmeneé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, 18
straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 1
dalimi, 28 straipsnio 6 punktu, Akmenés rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti VieSy konkursy j Akmenés rajono savivaldybés biudzetiniy ir vieSyjy sveikatos
priezitros jstaigy vadovy pareigas organizavimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Akmenés rajono savivaldybés tarybos 2015 m. gruodzio 29 d.
sprendimo Nr. T-258(E) ,,Dél vieSy konkursy j Akmenés rajono savivaldybés biudZetiniy ir vieSyjy
sveikatos priezitiros jstaigy vadovy pareigas organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo ir vieSyjy
konkursy organizavimo* 1 punktg.

Sis sprendimas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Vitalijus Mitrofanovas



PATVIRTINTA

Akmenés rajono savivaldybés
tarybos 2017 m. lapkricio 30 d.
sprendimu Nr. T-235(E)

VIESU KONKURSU ] AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU IR
VIESUJU SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGU VADOVU PAREIGAS ORGANIZAVIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSy konkursy ; Akmenés rajono savivaldybés biudzetiniy ir vieSyjy sveikatos
priezitros jstaigy vadovy pareigas organizavimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja
konkursy 1 Akmenés rajono savivaldybés biudzetiniy ir vieSyjy sveikatos prieziiiros jstaigy (toliau —
Istaigos) vadovy pareigas organizavimo tvarka.

2. Sprendimg organizuoti konkursg priima [staigos steigéjas.

3. Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams j Istaigos vadovo pareigas nustatomi vadovo
pareigybés apraSyme. Reikalavimai turi atitikti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2001 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr. 299 ,Del kvalifikaciniy reikalavimy Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams tvirtinimo*
patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus sveikatos prieziiiros jstaigy vadovams. Pretendentai turi
atitikti nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

4. Priémimo ] pareigas vieSo konkurso biidu (toliau — konkursas) procediira apima:

4.1. vieSo konkurso paskelbima;

4.2. dokumenty, kurie turi bati pateikti norint dalyvauti vieSame konkurse (toliau —
dokumentai); pateikimg ir priémima;

4.3. pretendenty atrankos komisijos (toliau — komisija) sudaryma;

4.4, pretendenty | Istaigos vadovo pareigas atranka.

5 Il SKYRIUS
VIESO KONKURSO PASKELBIMAS

5. Sprendimg skelbti konkursg priima Akmenés rajono savivaldybés meras (toliau —
Savivaldybés meras). Sprendimas jforminamas Savivaldybés mero potvarkiu.

6. Pretendenty atrankos btidas — testas zodziu (pokalbis).

7. VieSas konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg skelbiamas
Valstybés tarnybos departamento interneto svetain¢je. Akmenés rajono savivaldybés interneto
svetaingje ir vietos spaudoje skelbiama sutrumpinta vieSo konkurso informacija: vieSo konkurso
pavadinimas, iki kada priimami pretendenty dokumentai, dokumenty pateikimo biidas, kur galima
rasti iSsamesn¢ informacijg apie vieSg konkursa, telefonas pasiteirauti.

8. Vieso konkurso skelbime nurodoma:

8.1. Istaigos pavadinimas, teisiné forma, buveine ir kodas;

8.2. pareigos (trumpai aprasomas darbo pobudis), kurioms skelbiamas viesas konkursas;

8.3. pretendenty atrankos budas;

8.4. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtinti bendrieji ir specialieji
kvalifikaciniai reikalavimai Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetiniy ir vieSyjy istaigy,
ju padaliniy ir filialy vadovams;

8.5. kokius dokumentus biitina pateikti;



8.6. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po
vieso konkurso paskelbimo Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje, nejskaitant vieso
konkurso paskelbimo dienos; kad, pateikiant pretendenty dokumentus kilus pagristy abejoniy dél
pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir dél
pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo, terminas gali buti pratgstas 5 kalendorinéms
dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai paklausiami dél papildomy duomeny pateikimo;

8.7. kur galima gauti iSsamesn¢ informacija apie skelbiamg viesg konkursa.

111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

9. Pretendentas privalo pateikti:

9.1. prasyma leisti dalyvauti viesame konkurse;

9.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg, iSsilavinimg patvirtinanc¢ius dokumentus,
kitus dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

9.3. gyvenimo apraSyma: nurodyti vardg, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos
adresa, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, i§silavinima, darbo patirt], savo privalumy sarasa
(nurodyti dalykines savybes).

9.4. uzpildyta pretendento anketa (pagal Apraso 1 prieda);

9.5. savo, kaip [staigos vadovo, veiklos programa.

10. Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema.

11. Priémus dokumentus, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui, Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje pazymima, ar
pretendentas atitinka vieSo konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal
pretendento pateikty dokumenty duomenis.

12. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké ] pretendento anketos (Apraso 1
priedas) 4-10 klausimus, per 22 kalendorines dienas nuo vieSo konkurso paskelbimo per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistemg iSsiun¢iamas praneSimas apie dalyvavimg pretendenty
atrankoje (nurodoma jos data, vieta ir laikas). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime
nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) Kkuris
teigiamai atsaké j bent vieng i§ pretendento anketos (Apraso 1 priedas) 4-10 klausimy, per 22
kalendorines dienas nuo vieSo konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistemg iSsiunciamas motyvuotas praneSimas ir nurodoma, kodél jam neleidziama dalyvauti
pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS
IR PRETENDENTU ATRANKA

13. Ne maziau kaip vienam pretendentui iSsiuntus Siy Nuostaty 12 punkte nurodyta
praneSimg apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, vieSas konkursas organizuojamas ne veliau kaip
per 30 kalendoriniy dieny nuo paskutinés dokumenty priémimo dienos.

14. Atrankos komisija sudaro Savivaldybés meras. Komisija sudaroma Savivaldybés mero
potvarkiu, kuriuo turi buti paskirti komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos
sekretorius. Komisijos sekretorius néra komisijos narys. Komisijos narys gali biti pakeistas ir
pretendenty atrankos dieng.

15. Atrankos komisijg turi sudaryti ne maziau kaip penki nariai. Komisijos nariais negali
biti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty sutuoktiniai, artimi giminaiiai ar asmenys, su
pretendentais susij¢ svainysteés rysiais, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai gali buti suinteresuoti vie$o
konkurso rezultatais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy Siy asmeny neSaliSkumu.
Komisijos narys Sig informacija turi pranesti komisijos pirmininkui ir nusisalinti nuo komisijos



darbo. Atrankos komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Jei komisijos darbe dél svarbiy
priezasC¢iy negali dalyvauti kuris nors narys, $i komisija gali dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja
daugiau kaip pusé atrankos komisijos nariy. Pretendenty neatvykimas i viesa konkursa negali buti
konkurso atidéjimo priezastis.

16. Testas zodziu susideda i$ atskirai vertinamy trijy daliy: veiklos programos pristatymo,
klausimy bei praktinés uzduoties, skirtos vadovavimo geb¢jimams jvertinti, pretendentams
pateikimo.

17.Testo zodziu metu pretendenty eiliSkumas nustatomas pagal abécéle ir pretendenty
atranka vykdoma individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Testo Zodziu metu atrankos
komisijos nariai iSklauso pretendento pateiktos Jstaigos vadovo veiklos programos pristatyma (ne
ilgiau kaip 15 min.), po kurio komisijos nariai gali uzduoti su veiklos programa susijusius
klausimus. Programos pristatymo metu pretendentai gali naudotis kompiuterine jranga pateikdami
skaidres ar pan. Véliau komisijos nariai testo zodZziu metu pateikia klausimus bei prakting uzduotj
pretendentams, siekdami patikrinti pretendento gebéjimus atlikti Jstaigos vadovo pareigybés
apraSyme nurodytas funkcijas ir teisés akty zinojimag, profesing patirt] ir dalykines savybes.
Pokalbio metu kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus bei prakting uzduotj visiems
pretendentams, pretendentams taip pat gali biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.

18. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris perkeliamas j
kompiutering laikmeng, pridedamas prie vieSo konkurso protokolo ir saugomas Akmenés rajono
savivaldybés administracijoje teisés akty nustatyta tvarka.

19. Atrankos komisijos pirmininkas ir komisijos nariai individualiai vertina atrankoje
dalyvaujancius pretendentus nuo 1 iki 10 baly uz testa zodziu. Blogiausias vertinimas yra 1 balas,
geriausias — 10 baly. Jverting kiekvieno pretendento atsakymus, komisijos nariai pildo testo Zodziu,
susidedancio i§ pretendenty pristatytos veiklos programos, pretendenty atsakymy j komisijos nariy
pateiktus klausimus, praktinés uzduoties vertinimo, o susidarius $iy Nuostaty 21 punkte nurodytoms
aplinkybéms, ir privalumy saraSo individualaus vertinimo, lenteles, kurias pateikia komisijos
sekretoriui. Pretendento surinkti balai apskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir
dalijami 1§ dalyvavusiy komisijos nariy skaiCiaus. Baly vidurkius sekretorius suraso j protokolo
lentelg.

20. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz testa zodziu, laikomas neperéjusiu
pretendenty atrankos.

21. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didziausig baly skaiCiy, vertinamas S$iy
pretendenty privalumy sgrasas, nurodytas jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose. Pretendenty
privalumy sarasas vertinamas, kaip nurodyta Siy Nuostaty 19 punkte. Jeigu jvertinus pretendenty
privalumus komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

22. Laim¢jusiu vieSa konkursg laikomas atranka per¢jes ir daugiausiai baly surinkes
pretendentas.

23. VieSo konkurso rezultatai ir atrankos komisijos sprendimas jforminami protokolu (2
priedas). Protokola pasiraSo atrankos komisijos pirmininkas, nariai ir komisijos sekretorius.
Komisijos pirmininkas perskaito vieSo konkurso rezultatus, komisijos sprendimg dél konkurso
laimétojo. Po vieSo konkurso laimejes pretendentas pasiraSo konkurso protokole, kad sutinka eiti
konkurse laimétas pareigas, kiti pretendentai taip pat rastu supazindinami su konkurso rezultatais.
Atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipaZzinti su protokolu ir testo ZodZiu savosios dalies
skaitmeniniu garso jrasu.

24. VieSa konkursa laimejes pretendentas priimamas ] pareigas Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.

25. Jeigu vieSame konkurse dalyvauja keli pretendentai, o konkursa laiméjes pretendentas
nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti [staigos vadovo pareigas arba Savivaldybés meras,
remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursg laiméjusj pretendenta,
priima sprendimag nepriimti pretendento j konkurso budu laimétas Istaigos vadovo pareigas,
konkursa laiméjusiu laikomas kitas atranka peréjes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity
atrankg peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienoda baly



skaiCiy, kitas pretendentas nustatomas ApraSo 21 punkte nustatyta tvarka. Jeigu Sis pretendentas
nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti [staigos vadovo pareigas arba Savivaldybés meras,
remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie $j pretendenta, priima sprendimag
nepriimti jo j vieSo konkurso buidu laimétas Istaigos vadovo pareigas, organizuojamas naujas viesas
konkursas Sioms pareigoms uzimti.

Jeigu viesame konkurse dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursa, taciau
nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti Jstaigos vadovo pareigas arba Savivaldybés meras,
remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursg laiméjusj pretendenta,
priima sprendimg nepriimti jo j konkurso biidu laimétas [staigos vadovo pareigas, organizuojamas
naujas konkursas uzimti toms pacioms pareigoms.

26. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka
Savivaldybés meras Kreipiasi j kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos apie konkursg
laiméjusj pretendentg ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo vieSo konkurso pabaigos.

27. Kompetentingos valstybés institucijos informacijos apie vieSa konkursg laiméjusj
pretendentg pagrindu Savivaldybés merui priémus sprendimg nepriimti jo j konkurso budu laimétas
pareigas, priimamas kitas 1§ eilés pagal vieSo konkurso rezultatus pretendentas, kaip nurodyta
Apraso 25 punkte. Savivaldybés meras ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo nepriimti
konkursg laiméjusio pretendento j [staigos vadovo pareigas priémimo kreipiasi ] kompetentingg
valstybés institucijg dél informacijos apie kitg 18 eilés pagal konkurso rezultatus pretendents.

28. Sprendimas priimti | pareigas vie$a konkursg laiméjusj pretendentg arba nepriimti jo |
Istaigos vadovo pareigas priimamas per 5 darbo dienas po to, kai Savivaldybés meras gauna
kompetentingos valstybés institucijos informacijg apie pretendents, siekiantj uzimti [staigos vadovo
pareigas. Priémimo ] pareigas data nustatoma vieSg konkursg laiméjusio pretendento ir
Savivaldybés mero susitarimu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Viesas konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

29.1. paskelbus viesg konkursa, Siy Nuostaty 9 punkte nurodyty dokumenty ir 10 punkte
nurodytu biidu nepateiké né vienas pretendentas;

29.2. iSnagrin¢jus pretendenty pateiktus dokumentus ir atsakymus j pretendento anketos
klausimus, atitinkanc¢iu kvalifikacinius reikalavimus ir galin¢iu dalyvauti atrankoje nelikty né vieno
pretendento;

29.3. { pretendenty atrankg neatvykty né vienas pretendentas;

29.4. n¢ vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

29.5. Sio Apraso 25 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty biiti
laikomas laimeéjusiu vie$g konkursa.

30. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes vieSo konkurso, pretendentas ne véliau
kaip per 3 darbo dienas gali apskysti konkurso rezultatus ir komisijos sprendimg Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka teismui.




Vieso konkurso j Akmenés rajono savivaldybés
biudZzetinés ir vieSosios istaigos vadovo pareigas
organizavimo tvarkos apraso

1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé jmonéje, jstaigoje, j kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmongje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors 1§ Siy asmeny ir Jisy darbas jmonéje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavardg)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teis€¢ uzimti pareigybe, nurodytg Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu d¢l sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobudzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turting Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu del baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudZiamojo nusiZzengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?




9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j §j klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas ] jmones, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry§j su jmone, jstaiga, nurodyta $ios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniSkai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys bty tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas ] Sios
anketos 3 punkte nurodytg pareigybe, mane gali biti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu biti
atleistas 1S jy.

Pretendentas
(Parasas)
(Vardas ir pavarde)



Vieso konkurso j Akmenés rajono savivaldybés biudzetinés
ir vieSosios jstaigos vadovo pareigas organizavimo
tvarkos apraso

2 priedas

PRETENDENTU EITI AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINES IR
VIESOSIOS JSTAIGOS DIREKTORIAUS PAREIGAS ATRANKOS KOMISIJOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

Pretendenty eiti

Naujoji Akmeneé

direktoriaus pareigas atrankos komisijos,

sudarytos Akmeneés rajono savivaldybés mero potvarkiu Nr. , posédis ivyko , posédzio
pradzia , posédZzio pabaiga val.
Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai:
Konkurse dalyvavo ir buvo vertinami (nuo 1 iki 10 baly) Sie pretendentai:
Pretendento Testo zodZiu Bendra | Privalumy | Pretenden
vardas, Jvertinimas baly saraso to parasas
pavardé (baly vidurkis) suma | jvertinimas
Veiklos | Atsakymy Praktinés (baly
programos | jklausimus uzduoties vidurkis)
jvertinimas | jvertinimas | jvertinimas
(baly vidurkis) | (baly vidurkis) | (baly vidurkis)

Daugiausia baly vieSame konkurse surinko pretendentas

Komisijos sprendimas dél vieso konkurso laimétojo

(Vardas, pavardé)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius




Nariai

Sutinku eiti vieSame konkurse laimétas pareigas

(konkurso laimétojo parasas)

(konkurso laimétojo vardas, pavardé)

(data)

Su vieSo konkurso rezultatais susipaZzinome

(pretendento parasas) (pretendento parasas)

(vardas, pavardé) (vardas, pavardé)

(data) (data)

(pretendento parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



