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PATVIRTINTA

Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus

2019 m. balandzio 15 d. jsakymu Nr. 2V-88 (1.4)

JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR
DARBO MINISTERIJOS IGYVENDINAMU JAUNIMO GARANTIJU
INICIATYVOS VEIKLU TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
— Departamentas) jgyvendinamy jaunimo garantijy iniciatyvos veikly tvarkos apraSas (toliau
— ApraSas) nustato Jaunimo garantijy iniciatyvos (toliau — JGI) veikly, uz kurias yra
atsakingas Departamentas, skirty neaktyviy jauny zmoniy ankstyvajai intervencijai,
aktyvumo skatinimui ir (re)integracijai j Svietimo sistemg ir / arba darbo rinkg jgyvendinimo
tvarka.

2. Aprasas parengtas jgyvendinant Europos Sgjungos Tarybos 2013 m. balandzio 22
d. rekomendacijg dé¢l JGI nustatymo, vadovaujantis Europos Komisijos reikalavimais del JGI
jgyvendinimo bei JGI jgyvendinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2014 m. rugpjiicio 19 d. jsakymu Nr. A1-416.

3. Siame aprase vartojamos savokos:

3.1. Paslaugy teikéjai — Departamento JGI partneriai, atrenkami remiantis
Departamento direktoriaus 2018 m. spalio 4 d. jsakymu Nr. 2V-167 (1.4) "Dél Jaunimo
garantijy iniciatyvos jgyvendinimo partneriy atrankos nuostaty patvirtinimo".

3.2. Kitos Siame ApraSe naudojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo
rémimo jstatyme, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos
vaiko minimalios ir vidutinés prieziuros jstatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos
pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatyme, Aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjtcio 13 d. jsakymu Nr. Al-
499 ,,.Dé¢l Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo*, Darbo rinkos paslaugy teikimo sglygy ir tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjiicio 4 d. jsakymu Nr. Al-
476 ,,.Dél Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*, Darbo rinkos
stebésenos salygy ir tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2009 m. rugpjucio 4 d. jsakymu Nr. A1-473 | D¢l Darbo rinkos stebésenos
salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos
aprasas), Atviry jaunimo centry veiklos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 11 d. jsakymu Nr. A1-570 ,,Dél Atviry jaunimo
centry veiklos apraSo patvirtinimo®, Jaunimo darbuotojy veiklos aprasSe, patvirtintame
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. geguzés 14 d. jsakymu
Nr. A1-208 ,,.Dél Jaunimo darbuotojy veiklos apraSo patvirtinimo*, Socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2014 m. rugpjtcio 19 d. jsakymu Nr. A1-416 patvirtintame Jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinimo tvarkos aprase, Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2014 m. spalio 1 d. jsakymu Nr. 2V-135-(1.4)
patvirtintas sgvokas, vartojamas Jaunimui teikiamy paslaugy tvarkos aprase, Jaunimo
savanoriskos tarnybos organizavimo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. A1-317 ,Dél



jaunimo savanoriskos tarnybos organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Jaunimo
savanoriskos tarnybos savanoriskg veiklg organizuojanciy ir priimanciy organizacijy veiklos
kokybés tvarkos aprase, patvirtintame Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m. birzelio 7 d. jsakymu Nr. 2V-126 (1.4) ,Dél
jaunimo savanoriSkos tarnybos savanoriska veiklg organizuojanciy ir priimanc¢iy organizacijy
veiklos kokybés tvarkos apraso patvirtinimo®, Savanoriy neformaliuoju biidu, jaunimo
savanoriskos tarnybos metu, jgyty kompetencijy jvertinimo, jsivertinimo ir pripazZinimo
tvarkos aprase, patvirtintame Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2019 m. birzelio 7 d. jsakymu Nr. 2V-127 (1.4) ,,Dél savanoriy
neformaliuoju biidu, jaunimo savanoriskos tarnybos metu, jgyty kompetencijy jvertinimo,
Jsivertinimo ir pripaZinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

1. JGI IGYVENDINANTIEJI IR JU FUNKCIJOS

4. JGI veiklas, skirtas neaktyviy jauny Zmoniy ankstyvajai intervencijai, aktyvumo
skatinimui ir integracijai j Svietimo sistema ir/ arba j darbo rinkg jgyvendina:

4.1. Departamentas,

4.2. Paslaugy teikéjai.

5. JGI jgyvendinanciyjy funkcijos:

5.1. Departamentas administruoja projektus, skirtus neaktyviy jauny Zzmoniy
darbo rinkg. Igyvendindamas projektus, bendradarbiauja su paslaugy teikéjais, Uzimtumo
tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UT), darbdaviy
organizacijomis ir profesinémis sajungomis, su vieSojo ir privataus sektoriaus
organizacijomis, savivaldybémis ir nacionalinio, regioninio ir vietinio lygmens jaunimo
organizacijomis. Departamentas identifikuoja neaktyvius jaunus zmones, organizuoja,
koordinuoja ir kontroliuoja paslaugy teikimg jiems, veikly, jgyvendinant projektus, vykdyma,
uztikrina metodinés pagalbos teikimg paslaugy teiké¢jams, su jaunimu dirbantiems
darbuotojams, renka ir analizuoja duomenis apie neaktyvius jaunus zmones, dalyvaujancius
JGI veiklose, bei nustatyta tvarka teikia ataskaitas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
apie projekty jgyvendinimo rodiklius.

5.2. Paslaugy teikéjai, atsizvelgdami ] neaktyviy jauny zmoniy individualius
poreikius, organizuoja ir / ar jgyvendina ankstyvos intervencijos ir aktyvumo skatinimo
priemones, atsizvelgdamos ] tai, kokj pasitilymg jaunas zmogus pageidauja gauti - dirbti,
mokytis ar atlikti praktika, teikia asmeniniy, tarpasmeniniy ir profesiniy kompetencijy
ugdymo paslaugas, susidedanCias i§ teoriniy ziniy ir praktiniy jgidziy perteikimo,
organizuoja neaktyviy jauny zmoniy savanoriska veikla, skirtg jy asmeniniy, tarpasmeniniy ir
profesiniy kompetencijy ugdymui. Paslaugy teikéjai teikia Departamentui duomenis,
reikalingus vykdyti stebéseng apie neaktyvius jaunus Zmones, dalyvaujancius JGI veiklose,
teikia pasitilymus Departamentui.

111. JGI IGYVENDINIMO ETAPAI

6. JGI jgyvendinama Siais etapais:

6.1. asmeny, galin¢iy dalyvauti JGI, identifikavimas,

6.2. neaktyvaus jauno asmens sutikimas dalyvauti JGI,

6.3. individualaus veiklos plano (toliau — IVP) neaktyviam jaunam Zzmogui,
sutikusiam dalyvauti JGI, sudarymas,

6.4. pirmin¢ intervencijos (ankstyvos intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemonés)
jgyvendinimas.



IV. INFORMACIJOS APIE NEAKTYVIUS JAUNUS ZMONES RINKIMAS IR JU
DALYVAVIMAS JGI

7. Informacija apie neaktyvius jaunus zmones rinkimas ir tvarkymas:

7.1. informacijg apie neaktyvius jaunus zmones Departamentas renka vadovaujantis
Rekomendacijomis dél duomeny apie neaktyvius jaunus zZmones savivaldybése rinkimo ir
ataskaity teikimo, patvirtintomis Departamento direktoriaus 2017 m. lapkricio 14 d. jsakymu
Nr. 2V-179 (1.4).

7.2. Departamentas organizuoja informacijos apie neaktyvius jaunus zmones
sutikrinimg UT informacin¢és sistemos duomeny bazéje ir kituose registruose, tvarko
duomenis apie neaktyvius jaunus Zzmones, galin¢ius dalyvauti JGI veiklose.

7.3. Identifikaves neaktyvius jaunus zmones, galinCius dalyvauti JGI veiklose,
Departamentas neaktyviems jauniems zmonéms siiilo pasiraSyti sutikimg naudoti asmens
duomenis ir dalyvauti JGI veiklose formg (priedas Nr. 1). Jei neaktyviis jauni zZmongs,
galintys dalyvauti JGI veiklose, yra nepilnameciai, Departamentas uztikrina, kad jy tévai /
globéjai pasiraSyty sutikima dél nepilnamecio dalyvavimo JGI veiklose forma (priedas Nr. 2).

7.4. Departamentas, ne anksCiau kaip po 3 ménesiy tiems neaktyviems jauniems
zmonéms, kurie atsisaké dalyvauti JGI veiklose, jvertings neaktyvaus jauno zmogaus statusg,
pakartotinai pateikia pasitilyma dalyvauti JGI veiklose.

7.5. Neaktyvius jaunus zmones, sutikusius dalyvauti JGI veiklose, Departamentas
registruoja UT valdomoje informacinéje sistemoje.

V. IVP SUDARYMAS

8. Individualios veiklos planavimas (IVP) sudaromas JGI veiklose sutikusiems
dalyvauti neaktyviems jauniems Zzmonéms, kurie Departamento identifikuojami kaip galintys
dalyvauti JGI veiklose.

9. Departamentas, per 1 ménesj nuo neaktyviy jauny zmoniy dalyvavimo JGI veiklose
pradzios, sudaro IVP (priedas Nr. 3).

10. IVP sudarymas — tai procesas, kuriame nurodami JGI veiklose dalyvaujancio
neaktyvaus jauno zmogaus ir Departamento jsipareigojimai dél numatyty paslaugy, skirty jo
aktyvumo skatinimui, jgyvendinimo. IVP numatomas darbo su neaktyviu jaunu zmogumi
tikslas, paslaugos, veiklos ir jy jgyvendinimo terminai, valandos.

11. Pirmasis IVP sudaromas 2 ménesiy laikotarpiui. IVP gali bti tesiamas. Tesiant
IVP, jis gali biiti trumpesnis nei 2 ménesiy, bet ne ilgesnis kaip 2 ménesiy laikotarpiui.

12. IVP sudaromas atsizvelgiant ] neaktyvaus jauno Zmogaus motyvacija dalyvauti
Svietimo sistemoje ir / ar darbo rinkoje, kompetencijas, iSsilavinimo lygj ir kvalifikacijg ir
profesiniy ziniy lygj, darbo patirti, jo galimybes konkuruoti darbo rinkoje, asmeninius jo
poreikius, geb¢jimus, darbo rinkos poreikius ir kitg aktualig susijusig informacija.

13. IVP jgyvendinimas gali buti laikinai sustabdomas dél $iy priezas¢iy: JGI veiklose
dalyvaujan¢iam jaunam Zmogui susirgus, laikinai iSvykus, patekus j jkalinimo jstaigg ar
reabilitacijos centra, taip pat del kity svarbiy prieZas¢iy. Sustabdyti IVP jgyvendinima galima
ne ilgiau nei 2 ménesiy laikotarpiui. Jei pra¢jus 2 ménesiams, JGI veiklose dalyvaujantis
jaunas Zmogus netesia dalyvavimo JGI veiklose, jo dalyvavimas nutraukiamas.

14. IVP gali buti keiciamas:

14.1. jvertinus neaktyvaus jauno Zmogaus pasiekta pazanga arba nevykdymo
priezastis,

14.2. pasikeitus aplinkybéms darbo rinkoje ar neaktyvaus jauno Zmogaus motyvacijai
mokiytis, atlikti praktika ar stazuote ir / arba dirbti,



14.3. neaktyviam jaunam zmogui savo iniciatyva pradéjus dalyvauti kito JGI
igyvendintojo arba JGI veikly vykdytojo veiklose,

14.4 neaktyviam jaunam Zzmogui nutraukus dalyvavimg jo IVP numatytose
ankstyvosios intervencijos ir aktyvumo skatinimo veiklose ir véliau — sugrizus dalyvauti jose,
arba kitose veiklose pagal I\VP.

15. TVP keiCiamas pasibaigus numatytam 2 ménesiy I[VP jgyvendinimo terminui arba
nesibaigus 2 ménesiy laikotarpiui, jei:

15.1. keiciasi veiklos;

15.2. ilg¢ja veikly trukmé;

15.3. keiciasi veikly jgyvendinimo terminai.

VI. JGI PIRMINES INTERVENCIJOS VEIKLOS

16. Atsizvelgdami j kiekvieno neaktyvaus jauno zmogaus individualius poreikius bei
tiksling grupe, kuriai jis priskirtas, Departamentas organizuoja ir /ar jgyvendina JGI pirminés
intervencijos veiklas, atsizvelgdami } tai, kokj pasiilymg neaktyvus jaunas Zmogus
pageidauja gauti (dirbti, mokytis ar atlikti praktikg). Igyvendinant Sias veiklas, teikiamos
paslaugos kaip tai nurodyta Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. rugpjicio 19 d.
jsakymu Nr. Al1-416 patvirtintame JGI jgyvendinimo tvarkos apraso 12.1 — 12.4
papunkciuose.

17. JGI pirminés intervencijos veiklomis yra siekiama, kad neaktyvus jaunas Zmogus
gauty pasitilyma dirbti, mokytis, dalyvauti stazuotéje arba mokyme per pameistryste.

18. Veikly, teikiamy neaktyviam jaunam zmogui skai¢ius ir trukmé yra numatomi
IVP ir priklauso nuo individualios neaktyvaus jauno Zzmogaus situacijos ir poreikiy.

19. Veiklos gali biiti vykdomos individualiai ar grupémis, tiesioginiu ar nuotoliniu
bidu (telefonu, el. pastu, internetu ir kt.).

20. Veiklas neaktyviems jauniems Zmonéms paslaugy teikéjy organizacijose,
remiantis IVP, teikia su jaunimu dirbantys darbuotojai. Vykdydami Sias veiklas, jie ugdo
neaktyvaus jauno zmogaus gebéjimus pazinti save ir savo galimybes, racionaliai priimti
sprendimus, susijusius su savo ugdymu, tobuléjimu, integracija j Svietimo sistemg ar darbo
rinkg, spregsti emocinio, asmeninio ir tarpasmeninio pobiidzio problemas, sudaryti salygas
savanoriskai veiklai.

21. JGI veiklose dalyvaujanCiy neaktyviy jauny zmoniy duomenys yra Saugomi
Departamente Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo ir Lietuvos vyriausiojo
archyvaro patvirtintuose teisé¢s aktuose, reglamentuojan¢iuose dokumenty valdyma, nustatyta
tvarka.

22. Informacija apie JGI veiklose dalyvaujan¢ius neaktyvius jaunus zmones
Departamentas apibendrinama kas ménesj, ketvirtj, pusmetj ir metus. Departamentas
uztikrina, kad duomenys apie JGI veiklose dalyvaujancius neaktyvius jaunus Zmones biity
tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/, Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir Kkitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny apsauga.

VII. DALYVAVIMAS ANTRINES INTERVENCIJOS PRIEMONESE

23. Neaktyviems jauniems zmonéms, kurie dalyvavo JGI pirminés intervencijos
veiklose daugiau kaip 70 procenty jam IVP numatyty valandy, yra sitiloma dalyvauti JGI



antrin¢je intervencijoje. JGI antrinés intervencijos priemonés taikomos neaktyviems jauniems
zmonéms, nusprendusiems registruotis UT.

24. Tokiu atveju, kai neaktyvus jaunas zmogus po dalyvavimo JGI pirminéje
intervencijoje jsiregistruoja UT ir jam yra suteikiamas bedarbio statusas, jam siiiloma gauti
subsidijuojamg pasitilyma, taciau jis néra siunciamas j UT organizuojamg JGI pirming
intervencija. Jis gali buti siunciamas j UT organizuojamg JGI pirmin¢ intervencija,
jei Departamento organizuotoje JGI pirminéje intervencijoje jis dalyvavo maziau negu 70
procenty jam [VP numatyty valandy.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Departamentas i§ kity JGI, skirta neaktyviy jauny Zzmoniy ankstyvajai
intervencijai, aktyvumo skatinimui ir integracijai j Svietimo sistemg ir / arba darbo rinka,
lgyvendinan¢iy jstaigy ir organizacijy turi teis¢ gauti visg informacija, reikalinga
veiksmingam JGI jgyvendinimui uZtikrinti.

26. Departamentas JGI jgyvendinantiems asmenims, jstaigoms ir organizaCcijoms
teikia informacijg ir metoding pagalba, analizuoja informacijg apie stebésenos rodikliy
pasiekimg. Nustates rizikg laiku nepasiekti suplanuoty rodikliy ir (arba) jy nepasiekus,
gali sitlyti JGI jgyvendinanCioms asmenims, jstaigoms ir organizacijoms imtis
prevenciniy ir (arba) koregavimo veiksmy.

27. Jaunimo garantijy iniciatyva jgyvendinama 2015-2021 metais.



Jaunimo reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2019 m. balandzio 15 d.
jsakymo Nr. 2V-88 (1.4)

1 priedas

SUTIKIMO TVARKYTI ASMENS DUOMENIS IR DALYVAUTI JAUNIMO
GARANTIJU INICIATYVOS PROJEKTE ,,JUDAM“, DALYVIO ATITIKTIES IR
DALYVAVIMO PROJEKTE ,,JUDAM*“ FIKSAVIMO FORMA

(data)

(vieta)

1. Sutinku, kad:

1.1. Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau -
Departamentas) ir Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) gauty ir tvarkyty mano asmens duomenis, reikalingus
registracijai Jaunimo garantijy iniciatyvos (toliau — JGI) projekte, kitoms $iy jstaigy teikiamoms
elektroninéms paslaugoms gauti,

1.2. mano asmens duomenys, nurodyti §io sutikimo 1 punkte, biity tvarkomi Departamentui ir
Uzimtumo tarnybai vykdant vieSosios valdzios funkcijas, jgyvendinant uzimtumo rémimo
politikg (darbo rinkos paslaugy, uzimtumo rémimo priemoniy, kity ekonominiy ir socialiniy
priemoniy, taikomy siekiant didinti darbo ieskanc¢iy asmeny uZimtuma, mazinti nedarbg, Svelninti
neigiamas jo pasekmes, visuma);

1.3. asmens duomenys, nurodyti §io sutikimo 1 punkte, buty perduodami valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms jy veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyty
funkcijy jgyvendinimui, esant Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) 6
straipsnyje nustatytiems asmens duomeny teiséto tvarkymo kriterijams ir Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento nustatyta tvarka.

2.  Man yra Zinomos mano, kaip duomeny subjekto, teis€s, nustatytos Bendrajame duomeny
apsaugos reglamente:

2.1. teisé¢ reikalauti iStaisyti, iStrinti ("teis¢ biti pamirStam") savo asmens duomenis arba
sustabdyti, iSskyrus saugojima, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus;

2.2. teisé¢ apriboti mano asmens duomeny tvarkyma, kai duomenys tvarkomi nesilaikant
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostaty;

2.3. teis¢ ] mano asmens duomeny perkeliamuma;

2.4. teisé nesutikti, kad biity tvarkomi mano asmens duomenys;

2.5. teis¢ pateikti raSytinj praneSima ar praSyma dél savo teisiy igyvendinimo mano asmens
duomeny valdytojams: Departamentui, A. Vivulskio g. 5, 03162, Vilnius, juridinio asmens kodas
188681478; Uzimtumo tarnybai, GeleZinio Vilko g. 3A, 03131, Vilnius, juridinio asmens kodas
190766619.

3. Esu informuotas, kad (langelivose pazymékite ,, X *):

3.1.  mano duomenys, reikalingi mano uzimtumo nustatymui ir duomenys, reikalingi




dalyvavimo JGI projekte pagrindais, biity gaunami i$ tokius duomenis teikianciy institucijy. []

3.2. mano duomenys bus teikiami Departamentui ir Uzimtumo tarnybai ir tvarkomi JGI []

igyvendinimo stebésenos tikslais.

3.3.  mano statusui neatitinkant JGI dalyvio kriterijy, nutraukus dalyvavima JGI projekte ]

ar norint sugrjzti dalyvauti JGI projekte, mano uZimtumo nustatymas gali biiti atliktas
pakartotinai, Sio sutikimo 1.1. papunktyje numatytais pagrindais ir mano statusui atitinkant JGI
projekto dalyvio kriterijus, su manimi biity susisiekta.

4. ASMENS DUOMENYS (Naudojami tik JGI jgyvendinimo tikslais)

4.1. Vardas, pavardé: 4.2.Lytis:

4.3.  Asmens kodas:

4.4. Adresas (savivaldybe,
senitinija, kaimas, gatvé, namo
Nr., buto Nr.)

4.5. Tel 4.6. El. pastas

5. SUTIKIMAI DALYVAUTI PROJEKTE (langeliuose pazymeékite ,, X ).

5.1. Sutinku dalyvauti JGI projekte ,,JUDAM?®, noriu, kad man biity sudarytas []
Individualus veiklos planas ir pagal jj buity teikiamos pirminés intervencijos priemonés ir
paslaugos.

5.2. Patvirtinu, kad Siame Sutikime pateikti duomenys yra teisingi, kad nedirbu nelegaliai

ir neturiu su darbo santykiais uzsienio Salyje susijusiy pajamy. []

5.3. Patvirtinu, jog $iuo metu nesimokau bendrojo lavinimo ar profesinio rengimo ]
mokykloje, nestudijuoju aukstojoje mokykloje arba universitete bei nedalyvauju
kvalifikacijos kelimo ir kituose mokymuose.

5.4. Patvirtinu, kad nesu apdraustas Privalomuoju sveikatos draudimu (PSD) Lietuvos
Respublikos sveikatos draudimo jstatyme numatytais atvejais ir turiu prievole
savarankiskai mokéti PSD jmokas. Prasau uz mane mokeéti PSD jmokas viso dalyvavimo

projekte laikotarpiu []




5.5. Esu informuotas, kad sustabdzius dalyvavimg JGI projekte ,,JUDAM®, bus

sustabdyti visi su dalyvavimu projekte susij¢ i§laidy mokéjimai. ]

Dalyvio parasas

JGI koordinatoriaus parasas

Toliau pildo JGI koordinatorius

6. JGI KOORDINATORIAUS DUOMENYS:

Vardas, pavardé

7. DALYVIO ATITIKTIS:
Asmens duomeny tikrinimo EDB sistemoje data:

Arba
Asmens duomeny tikrinimo datos ir asmens duomenis suteikusios institucijos:
Data Institucija, suteikusi duomenis

L1 Asmuo atitinka JGI projekto ,,JUDAM® dalyvio kriterijus ir gali dalyvauti projekte.

[] Asmuo neatitinka JGI projekto ,,JUDAM* dalyvio kriterijy ir projekte dalyvauti negali.
Jei asmuo neatitinka JGI projekto ,, JUDAM “ dalyvio kriterijy, toliau duomenys nepildomi.

8. INFORMACIJA APIE PROJEKTO DALYVIO ATITIKTI PAPILDOMIEMS
KRITERIJAMS (langeliuose pazymeékite ,, X *):

] yra 1§ sunkumus patirian¢iy Seimy;

Clturi problemy su teisésauga;




] gyvena ar yra i8¢jes (-usi) i$ globos jstaigos;
[T turi priklausomybes;
] patiriantys pajamy nepriteklius;

] jaunos, rizikos grupei priskiriamos $eimos;

] ilgalaikiai bedarbiai (néra registruoti Uzimtumo tarnyboje);

] imigrantai (turintys nuolatinj leidimg gyventi Lietuvoje);

[ anksti i8krite 1§ Svietimo sistemos;

Dmotinystés / tévystés atostogose esantys jaunuoliai, atitinkantys auksciau iSvardintus

kriterijus;

[ «ita (jragykite)

9. DALYVIO DALYVAVIMO PROJEKTE DUOMENYS:

9.1. Dalyvio identifikavimo
nr.:

9.2. Dalyvavimo projekte
pradzios data:

9.3. Dalyvavimo
projekte pabaigos data:

9.4. Dalyvavimo projekte pabaigos pagrindas:

9.5. Dalyvavimo projekte 9.6. Dalyvavimo
sustabdymo pradzios projekte
data: atnaujinimo data
(po sustabdymo):
9.7. Dalyvavimo projekte sustabdymo prieZastis:
9.8. Kitos svarbios dalyvio
dalyvavimo projekte (] Asmuo dalyvavo JGI projekte ,,Atrask save*

aplinkybés:




9. DALYVIO DALYVAVIMO PROJEKTE DUOMENYS:

9.1. Dalyvio identifikavimo
nr.:

JGI koordinatoriaus parasas




Jaunimo reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2019 m. balandzio 15 d.
jsakymo Nr. 2V-88 (1.4)

2 priedas

TEVU/ GLOBEJU SUTIKIMAS DEL NEPILNAMECIO DALYVAVIMO JAUNIMO
GARANTIJU INICIATYVOS PROJEKTE ,,JUDAM*

miestas

AS, , sutinku, kad mano vaikas/ globotinis
(vardas, pavarde) (pabraukti)

, dalyvauty Jaunimo garantijy

(vardas, pavarde) (gimimo data)

iniciatyvos projekte ,,JUDAM*.

Tévy/ globéjy tel. nr.

(pabraukti)

Parasas




Jaunimo reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2019 m. balandzio 15 d.
jsakymo Nr. 2V-88 (1.4)

3 priedas

INDIVIDUALUS VEIKLOS PLANAS (IVP)

Nr.

(data)

1. IVP plano jgyvendinimo terminas:

Pradzios data:

Planuojama pabaigos data:

Galimybe pratesti IVP
jgyvendinimo terming:

Taip
Ne

2. JGI koordinatorius:

Vardas, pavardé

3. Projekto dalyvis:

Vardas, pavardé

ID Nr.:

4. Projekto dalyvio situacijos trumpas aprasymas:

5. IVP tikslas ir planuojamos teikti paslaugos

Tikslas

Integracija i darbo rinkg (pirma karta);

Reintegracija | darbo rinkg (grizimas);

Tolesnis mokymasis pagal formaliojo Svietimo programa;
Tolesnis mokymasis pagal neformaliojo profesinio mokymo
programa;

Socialiniy kompetencijy ugdymas, motyvavimas integruotis |
darbo rinkg / Svietimo sistema.

Planuojamos teikti dalyviui
paslaugos

Neaktyviy jaunuoliy paieska, motyvavimas ir socialiniy
gebéjimy ugdymas (kurso Nr. 1.1.1.1.);

Asmeniniy, tarpasmeniniy ir profesiniy kompetencijy
ugdymas (kurso Nr. 1.2.1.1.);

Siauros srities specialisty paslaugos (kurso Nr. 1.3.1.1.);




e Savanoriska veikla (kurso Nr. 1.4.1.1.).




