ISAKYMAS
DEL FINANSU MINISTRO 2019 M. GRUODZIO 23 D. [SAKYMO NR. 1K-402 ,DEL
VIDAUS AUDITO IGYVENDINIMO% PAKEITIMO

2020 m. balandzio 1 d. Nr. 1K-87
Vilnius

1. Pakeic¢iu Lietuvos Respublikos finansy ministro 2019 m. gruodzio 23 d. jsakyma
Nr. 1K-402 ,,Dél vidaus audito jgyvendinimo*:

1.1. PakeiCiu preambule ir jg iSdéstau taip:

,Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo
3 straipsnio 4 punktu, 11 straipsnio 2 dalies 2 punktu, 11 straipsnio 4 dalimi, 12 straipsnio 1 dalimi
ir atsizvelgdamas ] tarptautinius vidaus audito profesinés praktikos standartus:*.

1.2. Papildau 1.3 papunkciu:

,,1.3. ISorinio vidaus audito tarnyby veiklos vertinimo tvarkos aprasg.*

2. Pripazijstunetekusiu galios Lietuvos Respublikos finansy ministro 2008 m. spalio
31 d. jsakymg Nr. 1K-353 ,,.Dél VieSyjy juridiniy asmeny, kurie valdo, naudoja valstybés ir (arba)
savivaldybés turtg ir juo disponuoja, vidaus audito tarnyby veiklos vertinimo tvarkos aprasSo
patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

Finansy ministras Vilius Sapoka



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos finansy ministro

2019 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1K-402
(Lietuvos Respublikos finansy ministro
2020 m. balandzio 1 d. jsakymo Nr. 1K-87
redakcija)

ISORINIO VIDAUS AUDITO TARNYBU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. ISorinio vidaus audito tarnyby veiklos vertinimo tvarkos aprase (toliau — ApraSas)
reglamentuojama:

1.1. iSorinio vieSyjy juridiniy asmeny vidaus audito tarnyby (toliau — Tarnyba) veiklos
vertinimo planavimo ir atlikimo tvarka, kai iSorin; Tarnybos veiklos vertinimg (toliau — iSorinis
Tarnybos vertinimas) atlieka atsakingas padalinys — Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
administracijos padalinys, atliekantis 1Sorinj Tarnyby vertinimg arba organizuojantis tokio vertinimo
atlikima;

1.2. iSorinio Tarnyby vertinimo organizavimo ir atlikimo prieziiiros tvarka, kai atsakingas
padalinys de¢l objektyviy priezasCiy (nepakankamy atsakingo padalinio ZzmogiSkyjy istekliy,
prioritetiniy darby pasikeitimo ar kity priezas¢iy) negali atlikti iSorinio Tarnyby vertinimo, todél
vertinimo paslaugos jsigyjamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo
nustatyta tvarka ir iSorinj Tarnyby vertinimg atlicka paslaugy teikéjas;

1.3. veikla po atlikto iSorinio Tarnybos vertinimo.

2. ISorinio Tarnybos vertinimo tikslai (toliau — vertinimo tikslai) — nustatyti, ar Tarnybos
veikla atitinka Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy vidaus auditg, reikalavimus, ar Tarnyboje uZztikrinamas vidaus auditoriy
profesinés etikos principy laikymasis, jvertinti Tarnybos veiklos efektyvuma (Tarnybos veiklg ir
iSteklius) ir pateikti rekomendacijas dé¢l Tarnybos veiklos tobulinimo, taip pat iSsiaiSkinti vidaus
auditg reglamentuojanciy teisés akty tobulinimo poreikj.

3. PraneSimas apie iSorinj Tarnybos vertinimg vieSajam juridiniam asmeniui teikiamas ne
veliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki iSorinio Tarnybos vertinimo pradzios. PraneSime turi biiti
nurodomas iSorinio Tarnybos vertinimo teisinis pagrindas, iSorinj Tarnybos vertinimg atliksiantis
vertintojas ar vertintojy grupé — atsakingo padalinio vadovo paskirtas (-i) $io padalinio darbuotojas
(-ai) (toliau — vertintojas), Sio vertinimo pradzios ir numatoma pabaigos data. Taip pat praSoma
pateikti iSoriniam Tarnybos vertinimui atlikti reikalingus dokumentus ir (arba) jy kopijas ir
paaiSkinimus.

4. Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Vidaus kontrolés ir
vidaus audito jstatyme.

Il SKYRIUS
ISORINIO TARNYBU VERTINIMO, KUR] ATLIEKA ATSAKINGAS PADALINYS,
PLANAVIMAS IR ATLIKIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
ISORINIO TARNYBU VERTINIMO PLANAVIMAS



5. ISorinis Tarnybos vertinimas gali biti:

5.1. planinis, atlieckamas pagal atsakingo padalinio vadovo patvirtintg metinj iSorinio Tarnyby
vertinimo plang (toliau — Metinis planas), siekiant vertinimo tiksly;

5.2. neplaninis, atliekamas atsakingo padalinio vadovo sprendimu, gavus kito kompetentingo
vieSojo administravimo subjekto rasytinj motyvuotg praSyma ar pavedimg atlikti iSorinj Tarnybos
vertinimg, taip pat gavus informacijos ar kilus pagrjsty jtarimy, kad Tarnybos veikla neatitinka
teisés akty reikalavimy, siekiant iSnagrinéti ir jvertinti faktus ir (arba) aplinkybes.

6. Metinio plano projekta rengia atsakingo padalinio vadovo paskirtas §io padalinio
darbuotojas.

7. Rengiant Metinio plano projekta Tarnybos atrenkamos (iSoriniam Tarnyby vertinimui
atlikti) atsizvelgiant ] rizikos veiksniy analize, atlikta pagal Finansy ministerijai pateikty metiniy
Tarnybos veiklos ataskaity duomenis, ir pagal Siuos atrankos kriterijus:

7.1. pragjusiais arba einamaisiais metais gautg informacija, kad Tarnyboje nesilaikoma teisés
akty, reglamentuojan¢iy vidaus auditg, reikalavimy, jeigu remiantis $ia informacija nebuvo pradétas
neplaninis iSorinis Tarnybos vertinimas;

7.2. visuomenés informavimo priemonése pateikta informacija apie vieSojo juridinio asmens
ir (arba) Tarnybos veikla;

7.3. ankstesnio iSorinio Tarnybos vertinimo datg ir rezultatus;

7.4. Tarnybos struktiiros ir (arba) veiklos poky¢ius (vidaus audito funkcijos centralizavimas,
decentralizavimas, Tarnybos vadovo kaita).

8. Atsakingo padalinio vadovas Metinj plang patvirtina iki einamyjy mety vasario 1 dienos.
Metinis planas gali buti keiCiamas atsizvelgiant | motyvuotus raSytinius praSymus ar pavedimus
atlikti iSorin] Tarnybos vertinimg ar paaiskéjusig Tarnybos veiklos rizika.

5 ANTRASIS SKIRSNIS
ISORINIO TARNYBOS VERTINIMO ATLIKIMAS

9. ISorinj Tarnybos vertinimg atliecka vertintojas, kuriam Finansy ministerijos kanclerio
potvarkiu pavedama atlikti iSorinj Tarnybos vertinimg. Prireikus iSoriniam Tarnybos vertinimui
atlikti gali biiti pasitelkiama kity vieSyjy juridiniy asmeny Tarnyby darbuotojy.

10. Vertintojas, atlikdamas iSorinj Tarnybos vertinimg, vadovaujasi Vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatymu, Pavyzdiniais vidaus audito tarnybos nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. balandzio 14 d. nutarimu Nr. 470 ,,.D¢l Pavyzdiniy vidaus audito tarnybos
nuostaty patvirtinimo*, Pavyzdine vidaus audito metodika ir Vidaus auditoriy profesinés etikos
principy aprasSu, patvirtintais Lietuvos Respublikos finansy ministro 2019 m. gruodzio 23 d.
isakymu Nr. 1K-402 ,,.D¢l vidaus audito jgyvendinimo®, ir Apraso nuostatomis.

11. ISorinio Tarnybos vertinimo atlikimo etapai:

11.1. pasirengimas iSoriniam Tarnybos vertinimui;

11.2. iSorinio Tarnybos vertinimo procediiry atlikimas;

11.3. iSorinio Tarnybos vertinimo rezultaty pateikimas.

12. Rengiantis iSoriniam Tarnybos vertinimui parengiamas ir vie$ajam juridiniam asmeniui
i8siun¢iamas ApraSo 3 punkte nurodytas praneSimas, prireikus pasitelkiami kity vieSyjy juridiniy
asmeny Tarnyby darbuotojai, nustatomi vertinimo tikslai, terminas arba trukmé darbo dienomis,
iSkeliami klausimai, kuriems iSorinio Tarnybos vertinimo metu reikia skirti ypatingg démes;j.

13. Vertintojas parengia iSorinio Tarnybos vertinimo programa, kuri turi buti patvirtinta
atsakingo padalinio vadovo arba jo jgalioto Sio padalinio darbuotojo. ISorinio Tarnybos vertinimo
programoje turi biiti nurodyta:



13.1. vertinimo tikslai;

13.2. vertintojas (-ai);

13.3. vertinamas laikotarpis;

13.4. iSorinio Tarnybos vertinimo procediros (veiksmai, reikalingi vertinimo tikslams
pasiekti) — dokumenty patikrinimas, pokalbiai ir (arba) apklausos, naudojantis apklausos anketomis
ir klausimynais, analitinés ir kitos procediiros;

13.5. iSorinio Tarnybos vertinimo procediiry paskirstymas vertintojams, kai iSorinj Tarnybos
vertinimg atlieka vertintojy grupé;

13.6. numatoma iSorinio Tarnybos vertinimo ataskaitos parengimo data;

13.7. kita informacija (pavyzdziui, apie pasitelkiamus kity vieSyjy juridiniy asmeny Tarnyby
darbuotojus).

14. Atsizvelgiant ] vertinimo tikslus, gali biiti analizuojami ir vertinami visi arba pasirinktinai
keletas klausimy:

14.1. Tarnybai suteikty jgaliojimy (Tarnybos nuostaty, Tarnybos darbuotojy pareigybiy
aprasymy, kity vieSojo juridinio asmens teisés akty, susijusiy su Tarnybos veikla) atitiktis Vidaus
kontrolés ir vidaus audito jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy vidaus audita,
reikalavimams, Tarnybos, Tarnybos vadovo ir vidaus auditoriy veiklos nepriklausomumo
uztikrinimas;

14.2. Tarnybos struktiira, personalo valdymas, Tarnybos vadovo ir vidaus auditoriy
kvalifikacijos tobulinimas;

14.3. vidaus auditoriy profesinés etikos principy laikymosi uztikrinimas, komunikacija su
viesojo juridinio asmens vadovu ir audituojamy subjekty vadovais ir darbuotojais;

14.4. Tarnybos veiklos planavimas — ilgalaikio Tarnybos veiklos plano sudarymas (Tarnybos
veiklos tiksly, rodikliy nustatymas, vidaus audito visumos apra§ymas), metinio Tarnybos veiklos
plano, pagrjsto formalizuotu rizikos vertinimu, sudarymas ir iy veiklos plany vykdymas;

14.5. vidaus audito atlikimas (vidaus audito planavimas, vidaus audito procediry atlikimas,
vidaus audito rezultaty pateikimas), vidaus audito kokybés uztikrinimas, vieSojo juridinio asmens
valdymo, rizikos valdymo ir vidaus kontrolés vertinimas;

14.6. Tarnybos atlickamas pazangos stebéjimas;

14.7. metinéje Tarnybos veiklos ataskaitoje pateiktos informacijos teisingumas;

14.8. ankstesnio iSorinio Tarnybos vertinimo ataskaitoje pateikty rekomendacijy
igyvendinimas;

14.9. kiti su Tarnybos veikla susije klausimai, nurodyti iSorinio Tarnybos vertinimo
programoje.

15. Vertintojas, apibendrindamas atlikty iSorinio Tarnybos vertinimo procediiry rezultatus,
atlieka Tarnybos veiklos efektyvumo (Tarnybos veiklos ir iStekliy) vertinima, siekdamas nustatyti
vidaus audito pazanga, Tarnybos veiklos tobulinimo poreikj ir rekomenduoti Tarnybos veiklos
tobulinimo priemones. Tarnybos veiklos efektyvumas vertinamas atsizvelgiant | Tarptautinio vidaus
auditoriy instituto parengta Vidaus audito gebéjimy brandumo modelj vieSajam sektoriui (angl.
Internal Audit — Capability Model (IA-CM) for the Public Sector).

16. Vertintojas, atlikdamas iSorinio Tarnybos vertinimo programoje numatytas iSorinio
Tarnybos vertinimo procediiras, turi parengti iSorinio Tarnybos vertinimo darbo dokumentus, kurie
yra pagrindas parengti iSorinio Tarnybos vertinimo ataskaita, taip pat pagristi teikiamas iSvadas ir
rekomendacijas. ISorinio Tarnybos vertinimo darbo dokumentuose turi biiti nurodomas iSorinio
Tarnybos vertinimo procediiry atlikimo tikslas, pateikiama informacija apie atliktas iSorinio
Tarnybos vertinimo procediiras, iSdéstyti, vertintojo nuomone, svarbiis faktai, nurodomi nustatyti
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teisés akty reikalavimy neatitikimai ir pateikiamos vertintojo padarytos iSvados. ISorinio Tarnybos
vertinimo darbo dokumentai turi buti pasirasyti vertintojo.

17. Vertintojas, atlikgs iSorinio Tarnybos vertinimo procediras, turi supazindinti Tarnybos
vadova (rastu, susitikus ar kitais biidais) su nustatytais ir apibendrintais faktais, apsvarstyti
Tarnybos veiklos tobulinimo ir nustatyty trukumy $alinimo galimybes.

18. Vertintojas iSorinio Tarnybos vertinimo rezultatus pateikia iSorinio Tarnybos vertinimo
ataskaitoje, kurioje nurodomi vertinimo tikslai, apimtis, pasteb¢jimai ($io vertinimo metu nustatyti
faktai, patvirtinantys iSvadas ir rekomendacijas), pateikiamos iSvados ir rekomendacijos dél
Tarnybos veiklos tobulinimo ir nustatyty trikumy $alinimo, apie kuriy jgyvendinimg per nustatytg
terming turi buti raStu informuotas atsakingas padalinys. ISorinio Tarnybos vertinimo ataskaitoje
gali biiti pateikta ir kita, vertintojo nuomone, svarbi informacija apie Tarnybos veiklg ir iSorinio
Tarnybos vertinimo rezultatus.

19. Atsakingo padalinio vadovas arba jo jgaliotas Sio padalinio darbuotojas, sickdamas
uztikrinti iSorinio Tarnybos vertinimo kokybe, perzitri vertintojo parengtus iSorinio Tarnybos
vertinimo darbo dokumentus ir iSorinio Tarnybos vertinimo ataskaitos projekta, kad nustatyty, ar
vertintojo atliktas darbas atitinka vertinimo tikslus, $io vertinimo programa, ar iSorinio Tarnybos
vertinimo darbo dokumentuose pateikta informacija pagrindzia iSorinio Tarnybos vertinimo
ataskaitos projekte pateiktas iSvadas ir rekomendacijas, ar iSorinio Tarnybos vertinimo ataskaitos
projekto struktiira ir turinys atitinka Apraso 18 punkte nustatytus reikalavimus.

20. Isorinio Tarnybos vertinimo ataskaitos projekta vertintojas turi pateikti Tarnybos vadovui.
Tarnybos vadovas per 3 darbo dienas nuo iSorinio Tarnybos vertinimo ataskaitos projekto gavimo
dienos turi susipazinti su jam pateiktu ataskaitos projektu ir prireikus pateikti dél jo atsiliepimag
(nuomong).

21. Gautg Tarnybos vadovo atsiliepimg dél iSorinio Tarnybos vertinimo ataskaitos projekto
vertintojas turi jvertinti, aptarti su atsakingo padalinio vadovu ar jo jgaliotu $io padalinio darbuotoju
ir prireikus patikslinti iSorinio Tarnybos vertinimo ataskaitos projekta. Jeigu tarp vertintojo ir
Tarnybos vadovo iskyla nesutarimy dél iSorinio Tarnybos vertinimo ataskaitos projekto, gali buti
surengtas susitikimas iSkilusiems nesutarimams aptarti, kuriame turi dalyvauti atsakingo padalinio
vadovas.

22. ISorinio Tarnybos vertinimo ataskaitg pasiraso atsakingo padalinio vadovas arba jo
jgaliotas §io padalinio darbuotojas, atlik¢s Apraso 19 punkte nustatytas iSorinio Tarnybos vertinimo
kokybés uztikrinimo procediras, ir vertintojas (-ai). ISorinio Tarnybos vertinimo ataskaita
pateikiama vieSojo juridinio asmens vadovui, kuriam Tarnyba yra pavaldi ir atskaitinga.

111 SKYRIUS
ISORINIO TARNYBU VERTINIMO, KUR] ATLIEKA PASLAUGU TEIKEJAS,
ORGANIZAVIMAS IR ATLIKIMO PRIEZIURA

23. Atsakingas padalinys, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos finansy ministerijos vieSyjy
pirkimy planavimo, inicijavimo, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2017 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 1K-466 ,.D¢l Finansy
ministerijos vieSyjy pirkimy®, inicijuoja vies$aji pirkima iSorinio Tarnyby vertinimo paslaugoms
Isigyti.

24. TSorinio Tarnyby vertinimo paslaugy techniné specifikacija rengiama vadovaujantis
ApraSo 10 punkte nurodytais teiseés aktais. Paslaugy teikéjo atlikto iSorinio Tarnybos vertinimo
ataskaitg pasiraSo paslaugy teikéjo atstovas (-ai). Paslaugy teikéjas prisiima atsakomybg uz iSorinio
Tarnybos vertinimo kokybe.
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25. Atsakingo padalinio vadovo paskirtas (-i) $io padalinio darbuotojas (-ai):

25.1. priziiiri iSorinio Tarnyby vertinimo paslaugy sutarties vykdymo eigg ir prireikus stebi
paslaugy teikéjo atlieckamas iSorinio Tarnyby vertinimo procediiras;

25.2. vykdo ir (arba) organizuoja su iSoriniu Tarnyby vertinimu susijusig komunikacija;

25.3. atlicka paslaugy teikéjo parengto iSorinio Tarnybos vertinimo ataskaitos projekto ir
iSorinio Tarnybos vertinimo darbo dokumenty perzitirag remdamasis (-iesi) techningje specifikacijoje
nustatytais reikalavimais.

IV SKYRIUS
VEIKLA PO ATLIKTO ISORINIO TARNYBOS VERTINIMO

26. Vertintojas, atlikes iSorinj Tarnybos vertinima, turi uzpildyti iSorinio vieSyjy juridiniy
asmeny vidaus audito tarnyby veiklos vertinimo registracijos zurnalg (toliau — Zurnalas), kurio
forma nustatyta ApraSo priede.

27. Vertintojas turi stebéti Tarnybos veiklos pazanga ir zurnale pateikti informacijg apie
rekomendacijy, pateikty iSorinio Tarnybos vertinimo ataskaitoje, jgyvendinimg. Siekdamas
iSsiaiSkinti, kaip jgyvendinamos rekomendacijos, vertintojas gali organizuoti susitikimg su
Tarnybos ir (arba) vieSojo juridinio asmens atstovais arba papraSyti pateikti informacijg rastu. Jei
praSoma informacija apie rekomendacijy jgyvendinimg nepateikiama, vertintojas turi apie tai
pranesti atsakingo padalinio vadovui, o $is numato tolesnius veiksmus.

28. Kai iSorinj Tarnybos vertinimg atlicka paslaugy teikéjas, zurnalg pildo ir paslaugy teikéjo
parengtoje iSorinio Tarnybos vertinimo ataskaitoje pateikty rekomendacijy jgyvendinimo steb¢jima
atlieka atsakingo padalinio vadovo paskirtas (-i) Sio padalinio darbuotojas (-ai) Apraso 27 punkte
nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Vertintojas privalo uztikrinti, kad atliekant iSorinj Tarnybos vertinimg biity laikomasi
pagrindiniy valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principy, nustatyty Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, ir nedelsdamas atsakingo padalinio vadovui pranesti apie
visus su iSoriniu Tarnybos vertinimu susijusius atvejus, galin¢ius sukelti vieSyjy ir privaciy interesy
konflikta.




ISorinio vidaus audito tarnyby veiklos
vertinimo tvarkos apraso priedas

(ISorinio vieSyju juridiniy asmeny vidaus audito tarnyby veiklos vertinimo registracijos
Zurnalo forma)

(atsakingo padalinio pavadinimas)

ISORINIO VIESUJU JURIDINIU ASMENU VIDAUS AUDITO TARNYBU VEIKLOS
VERTINIMO REGISTRACIJOS ZURNALAS

1. ISorinio vieSyjuy juridiniy asmeny vidaus audito tarnyby (toliau — Tarnyba) veiklos
vertinimo (toliau — iSorinis Tarnybos vertinimas) registracija

ISorinj Tarnybos
. ) vertinimg atliko
ISorinio . Finansy L
Vertinamos Tarnybos L (nurodoma vertintojo
. Tarnybos . . ministerijos . )
Eil. vertinimo pavadinimas (nurodant ir kanclerio (-y) vardas ir pavardé
Nr. . vie$ojo juridinio asmens . arba paslaugy teikejo
ataskaitos data .. potvarkio . .
. . pavadinima) i . pavadinimas ir
ir numeris data ir numeris .
paslaugy sutarties data
ir numeris)
1 2 3 4 5
2. ISorinio Tarnybos vertinimo rekomendacijuy jgyvendinimo stebésena
Rekomendacijos
. numeris iSorinio .. Rekomendacijos Priemoné Informacija apie
Eil. Rekomendacijos | . .. . .
NI Tarnybos turinys jgyvendinimo | rekomendacijai | rekomendacijos
' vertinimo terminas igyvendinti jgyvendinimg
ataskaitoje
Tarnybos pavadinimas. ISorinio Tarnybos vertinimo ataskaitos data ir numeris
1 2 3 4 5 6

3. Tarnyby pasitulymai dél vidaus audita reglamentuojanciy teisés akty tobulinimo

[Sorinio Tarnybos | Vertinamos Tarnybos

Eil. vertinimo pavadinimas (nurodant . .
. e Pasitlymo turinys Komentaras
Nr. ataskaitos ir vieSojo juridinio
data ir numeris asmens pavadinimg)

1 2 3 4 5




Pastabos:

1. Atsakingas padalinys — Finansy ministerijos administracijos padalinys, atliekantis iSorinj Tarnyby vertinima
arba organizuojantis tokio vertinimo atlikimg.

2. Zurnale uZregistruojamas atsakingo padalinio ir paslaugy teikéjo atliekamas iSorinis Tarnyby vertinimas ir
nurodoma su Siuo vertinimu susijusi informacija.

3. Zurnalo 1 punkto lentelés:

3.1. 4 stulpelis pildomas, kai iSorinj Tarnybos vertinima atlieka atsakingas padalinys;

3.2. 5 stulpelyje nurodoma informacija apie iSorinj Tarnybos vertinimg atlikusj vertintojg ar vertintojy grupe —
atsakingo padalinio vadovo paskirta (-us) Sio padalinio darbuotojg (-us) arba paslaugy teikéja, kai iSorinio Tarnyby
vertinimo paslaugos jsigyjamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

4. Zurnalo 2 punkto lentelés 6 stulpelyje nurodoma, ar iSorinio Tarnybos vertinimo ataskaitoje pateiktos
rekomendacijos jgyvendintos, arba nurodomos priezastys, dél kuriy rekomendacijos nebuvo jgyvendintos (pavyzdziui,
rekomendacija neteko aktualumo, pasikeité teisinis reglamentavimas), pateikiama informacija apie rekomendacijy
igyvendinimo bikle (pavyzdziui, jgyvendinama, véluojama jgyvendinti) ir kita, vertintojo arba atsakingo padalinio
vadovo paskirto $io padalinio darbuotojo (-y) nuomone, svarbi informacija, susijusi su iSorinio Tarnybos vertinimo
ataskaitoje pateikty rekomendacijy jgyvendinimu.



