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LIETUVOS KULTUROS TARYBA

NUTARIMAS
DEL EKSPERTU DARBO GRUPIU SUDARYMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2020 m. birzelio 17 d. Nr. 4LKT-9(1.3)
Vilnius

Lietuvos kultiiros taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Lietuvos kultiiros tarybos
jstatymo 10 straipsnio 2 ir 7 dalimis, nutaria:

1. Patvirtinti Eksperty darbo grupiy sudarymo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Lietuvos kultiros tarybos 2019 m. spalio 15 d. nutarima
Nr. 4LKT-7(1.3) ,,D¢l Eksperty darbo grupiy sudarymo tvarkos apraso patvirtinimo®.

Tarybos pirmininkeé Daina Urbanaviciené



PATVIRTINTA

Lietuvos kultiiros tarybos

2020 m. birzelio 17 d. nutarimu
Nr. 4LKT-9(1.3)

EKSPERTU DARBO GRUPIU SUDARYMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Eksperty darbo grupiy sudarymo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato Lietuvos
kultiiros tarybai (toliau — Taryba) ekspertinio vertinimo paslaugas teikian¢iy eksperty darbo grupiy
(toliau — darbo grupés) sudarymo tvarka, taikomg Kultiros rémimo fondo ar kitomis Tarybos
administruojamomis léSomis finansuojamy sri¢iy ir programy, iSskyrus programa ,,Tolygi kultiiriné
raida®, konkursams pateikty paraiSky vertinimui.

2. Pirmasis kvietimas ateinan¢iy mety finansavimui gauti pagal Kultiiros rémimo fondo ar
kitomis Tarybos administruojamomis 1éSomis finansuojamas sritis, programas, jy veiklas ir pirmasis
kvietimas ateinan¢iy mety Kultiiros rémimo fondo 1¢éSomis finansuojamoms valstybés stipendijoms
gauti Siame Aprase suprantamas kaip vienas kvietimas.

3. Kitos Aprase vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Kultiiros rémimo
fondo 1éSomis finansuojamy projekty teikimo gairése, patvirtintose Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro 2017 m. rugpjacio 25 d. jsakymu Nr.[V-904 D¢l Kultiros rémimo fondo 1éSomis
finansuojamy projekty teikimo gairiy patvirtinimo*.

Il. DARBO GRUPIU SUDARYMAS

4. Darbo grupés yra sudaromos kiekvienam kvietimui pagal Kultiiros rémimo fondo ar
kitomis Tarybos administruojamomis IléSomis finansuojamas sritis, programas, jy veiklas ar
projekty grupes (toliau — Tarybos finansuojamos sritys) i§ ne maziau kaip trijy ir ne daugiau kaip
septyniy toje pacioje arba skirtingose kultiiros, meno ar kitose veiklos srityse specialiyjy Ziniy ir
jgidziy (toliau — kompetencija) turinCiy eksperty, jtraukty j Tarybos eksperty duomeny baze
Eksperty atrankos apraSe, patvirtintame Lietuvos kultiiros tarybos 2018 m. gruodzio 21 d. nutarimu
Nr. 4LKT-19(1.3 E) ,.Dél Eksperty atrankos apraSo patvirtinimo®, (toliau — Eksperty atrankos
aprasas) nustatyta tvarka, jeigu Siame Aprase nenurodyta kitaip.

5. Atsizvelgdamas j Tarybos finansuojamy sri¢iy turinj, Kultiiros ir meno skyrius parengia
ir Tarybos nariy susirinkimui teikia tvirtinti kvietimo (-y) metu veiksianéiy darbo grupiy struktiirg,
kurioje nurodoma:

5.1. darbo grupiy dydziai, iSreikSti konkreciu kiekvienos darbo grupés veikloje
dalyvausianciy eksperty skai¢iumi;

5.2. kompetencijy paskirstymas kiekvienoje darbo grupéje, iSreikstas Siais budais:

5.2.1. nurodant, kokig (-ias) konkrecig (-ias) kompetencija (-as) turintis (-ys) ekspertas (-ai)
yra reikalingas (-i). Jeigu darbo grupei reikalingi daugiau nei vienos kompetencijos ekspertai,
kompetencijos isreitinguojamos pagal svarba;

5.2.2. nurodant, kiek kompetencijy, proporcingai pagal darbo grupés vertinimui pateiktose
paraiSkose nurodyta atskiry kultiiros ar meno sri¢iy kiekj, turin¢iy eksperty yra reikalinga. Jeigu
darbo grupés vertinimui pateiktose paraiSkose nurodyta atskirg kultliros ar meno sritj atitinka kelios
kompetencijos, t.y. kultiros ar meno srities istorijos ir (ar) teorijos, ir (ar) meno praktikos
kompetencija (-0s), taip pat gali biti nurodoma, kiek kultiiros ar meno srities istorijos ir (ar)
teorijos, ir (ar) meno praktikos kompetencija (-as) turinCiy eksperty yra reikalinga;

5.2.3. nurodant, kiek kompetencijy, proporcingai pagal darbo grupés vertinimui pateiktose
paraiskose nurodyta atskiry kultiiros ar meno sri¢iy praSomy skirti 1€Sy suma, turinc¢iy eksperty yra
reikalinga. Jeigu darbo grupés vertinimui pateiktose paraiSkose nurodyta atskirg kultiiros ar meno
sritj atitinka kelios kompetencijos, t. y. kultiiros ar meno srities istorijos ir (ar) teorijos, ir (ar) meno



praktikos kompetencija (-os), taip pat gali baiti nurodoma, kiek kultliros ar meno srities istorijos ir
(ar) teorijos, ir (ar) meno praktikos kompetencijg (-as) turinéiy eksperty yra reikalinga;

5.3. Tarybos finansuojamos sritys, kuriy paraiSkas turi vertinti tie patys ekspertai, t. V.
darbo grupés, kuriy sudétis turi biiti tokia pati,

5.4. pakaitinés kompetencijos, t. y. kompetencijos, kurias turintys ekspertai bus jtraukiami
1 darbo grupes, jei dél objektyviy priezasCiy nebus galimybés jy sudaryti i§ Apraso 5.2 papunktyje
nurodytas kompetencijas turinCiy eksperty. Pakaitinés kompetencijos kiekvienai kompetencijai
iSreitinguojamos pagal svarba;

6. Darbo grupés sudaromos i$ eilés, pradedant nuo Tarybos finansuojamos srities, kurios
paraiSkose nurodyta prasomy skirti 1éSy suma didziausia. Tarybos finansuojamy sriciy, kuriy
paraiskas turi vertinti tie patys ekspertai, darbo grupé sudaroma bendra Siame punkte nurodyta
tvarka, vadovaujantis ne atskiry, o visy Siy Tarybos finansuojamy sri¢iy paraiSkose nurodyta
praSomy skirti 1Sy suma.

7. Jeigu eksperty pasiskirstymas darbo grupé¢je pagal kompetencijas yra iSreikStas Apraso
5.2.2 ir (ar) 5.2.3 papunkCiuose nurodytais biidais, prieS pradedant sudaryti darbo grupes yra
nustatomas tikslus kompetencijy poreikis kiekvienoje 18 jy.

8. Darbo grupés sudaromos atsizvelgiant j:

8.1. eksperto turimg kompetencija;

8.2. eksperto turimos kompetencijos jvertinima, skirta Eksperty atrankos aprase nustatyta
tvarka, (toliau — balas);

8.3. eksperto anketos pateikimo data;

8.4. nesaliskumo principa;

8.5. kitas Siame ApraSe nurodytas aplinkybes.

9. Sudarant darbo grupe programai ,,Nacionaliniai paviljonai Venecijos bienal¢je* | darbo
grupe negali biiti jtraukti ekspertai, kai jie ir su jais santuokos, partnerystés, artimos giminystés ar
svainystés rysiais® susije asmenys yra §ios programos pareiskéjo dalininkai, akcininkai, dalyviai,
valdymo organo nariai, darbuotojai ar per kalendorinius metus nuo darbo grupiy sudarymo dienos
yra gave 1S §io juridinio asmens didesnj nei 3 000 Eur atlygj uz suteiktas paslaugas.

10. Darbo grupés 18 tokia pacig kompetencija turinciy eksperty sudaromos Sia tvarka:

10.1. Tarybos eksperty duomeny bazéje esantys ekspertai, turintys reikalingg
kompetencija, iSreitinguojami pagal jos jvertinimo balg, nuo didZiausiu iki maziausiu balu jvertintg
kompetencija turin¢io eksperto. Tuo atveju, kai keliy eksperty kompetencija yra jvertinta vienodu
balu, eiléje aukS¢iau jraSomas tas ekspertas, kurio anketos pateikimo data yra ankstesné;

10.2. 1§ eilés nuo eksperto, kurio turima kompetencija jvertinta didziausiu balu, yra
atrenkama tiek eksperty, kiek yra numatyta darbo grupéje, patvirtintoje $io ApraSo 5 punkte
nustatyta tvarka;

10.3. jei dél objektyviy priezas¢iy néra galimybés darbo grupe sudaryti Apraso 10.2.
papunktyje numatyta tvarka, j darbo grupe jtraukiami pakaitines kompetencijas turintys ekspertai
eilés tvarka nuo aukSciausiai Apraso 5.4 papunktyje nustatyta eilés tvarka pateiktas pakaitines
kompetencijas turin€iy eksperty iki Zemiausiai Apraso 5.4 papunktyje nustatyta eilés tvarka
pateiktas pakaitines kompetencijas turin¢iy eksperty. Ekspertai atrenkami eilés tvarka nuo
didziausiu balu jvertinta kompetencija turincio eksperto iki maziausiu balu jvertinta kompetencija
turin¢io eksperto atskirai pagal kiekvieng Siame papunktyje nustatyta eilés tvarka nurodyta
pakaiting kompetencija. Tuo atveju, kai keliy eksperty kompetencija yra jvertinta vienodu balu,
atrenkamas tas ekspertas, kurio anketos pateikimo data yra ankstesn¢;

10.4. atrinkus ekspertus nustatoma, ar yra tinkamai jgyvendintas neSaliSkumo principas,
t. y. ar toje pacioje darbovietéje nedirba daugiau nei pusé darbo grupés nariy;

! asmenys, susije santuokos, partnerystés, giminystés ar svainystés rysiais §iuo atveju yra: sutuoktiniai ar partneriai
(asmenys, gyvenantys kartu, bet nejregistrave santuokos), vaikai ir jvaikiai, jy sutuoktiniai ar partneriai ir jy vaikai,
eksperto ir jo sutuoktinio ar partnerio seneliai, tévai ir jtéviai, broliai ir seserys, jy vaikai ir jy sutuoktiniai ar partneriai.
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10.5. nustacius, kad nesaliSkumo principas néra tinkamai jgyvendintas, i§ darbo grupés yra
Salinami ekspertai eilés tvarka nuo zemiausiai Apraso 5.4 papunktyje nustatyta eilés tvarka
pateiktas pakaitines kompetencijas turinciy eksperty iki aukS¢iausiai Apraso 5.4 papunktyje
nustatyta eilés tvarka pateiktas pakaitines kompetencijas turinciy eksperty, kuriy darbdavys yra toks
pats kaip daugumos darbo grupés nariy. Ekspertai salinami eilés tvarka nuo maziausiu balu jvertinta
kompetencija turinCio eksperto iki didziausiu balu jvertintag kompetencija turin¢io eksperto atskirai
pagal kiekvieng Siame papunktyje nustatyta eilés tvarka nurodyta pakaiting kompetencija. Jei |
darbo grupe nebuvo jtraukti pakaitines kompetencijas turintys ekspertai, i§ darbo grupés Salinami
ekspertai eilés tvarka nuo Zemiausiai Apraso 5.2.1 papunktyje nustatyta eilés tvarka pateiktas
kompetencijas turin¢iy eksperty iki auk$¢iausiai AprasSo 5.2.1 papunktyje nustatyta cilés tvarka
pateiktas kompetencijas turin¢iy eksperty, kuriy darbdavys yra toks pats kaip daugumos darbo
grupés nariy. Ekspertai Salinami eilés tvarka nuo maZziausiu balu jvertintag kompetencijg turincio
eksperto iki didziausiu balu jvertinta kompetencija turin€io eksperto atskirai pagal kiekvieng Siame
papunktyje nustatyta eilés tvarka nurodyta kompetencija. Tuo atveju, kai keliy eksperty
kompetencija yra jvertinta vienodu balu, Salinamas tas ekspertas, kurio anketos pateikimo data yra
velesné. Pasalintas ekspertas yra keiiamas kitu didziausiu balu jvertinta kompetencijg turinciu
ekspertu 1§ Apraso 10.1 papunktyje nustatyta tvarka iSreitinguoty eksperty, kurj jtraukus j darbo
grupés sudét] yra tinkamai jgyvendinamas nesaliSkumo principas.

11. Darbo grupés i$ skirtingas kompetencijas turin¢iy eksperty sudaromos §ia tvarka:

11.1. Tarybos eksperty duomeny bazéje esantys ekspertai, turintys reikalingas
kompetencijas, iSreitinguojami pagal jos jvertinimo balg, nuo didZiausiu iki maziausiu balu jvertinta
kompetencija turin¢io eksperto, atskirai pagal kiekvieng reikalingg kompetencijg. Tuo atveju, kai
keliy eksperty kompetencija yra jvertinta vienodu balu, eil¢je auksSCiau jraSomas tas ekspertas, kurio
anketos pateikimo data ir registracijos duomenys yra ankstesni;

11.2. 1§ kiekvieno ApraSo 11.1 papunktyje nustatyta tvarka iSreitinguoto eksperty saraso is
eilés nuo didziausiu balu jvertintg kompetencijg turin¢io eksperto yra atrenkama tiek eksperty, kiek
yra numatyta tokios kompetencijos eksperty darbo grupéje, patvirtintoje Sio Apraso 5 punkte
nustatyta tvarka;

11.3. jei dél objektyviy priezas¢iy néra galimybés darbo grupe sudaryti Apraso 11.2.
papunktyje numatyta tvarka, j darbo grupe¢ jtraukiami pakaitines kompetencijas turintys ekspertai
eilés tvarka nuo aukSCiausiai Apraso 5.4 papunktyje nustatyta eilés tvarka pateiktas pakaitines
kompetencijas turin¢iy eksperty iki Zemiausiai Apraso 5.4 papunktyje nustatyta eilés tvarka
pateiktas pakaitines kompetencijas turinCiy eksperty. Ekspertai atrenkami eilés tvarka nuo
didziausiu balu jvertintg kompetencija turin€io eksperto iki maziausiu balu jvertinta kompetencija
turin¢io eksperto atskirai pagal kiekvieng Siame papunktyje nustatyta eilés tvarka nurodytg
pakaiting kompetencija. Tuo atveju, kai keliy eksperty kompetencija yra jvertinta vienodu balu,
atrenkamas tas ekspertas, kurio anketos pateikimo data yra ankstesne;

11.4. atrinkus ekspertus nustatoma, ar yra tinkamai jgyvendintas neSaliSkumo principas,
ty.

11.4.1. ar toje pacioje darbovietéje nedirba daugiau nei pusé darbo grupés nariy;

11.4.2. ar néra pazeidZiamas ApraSo 9 punkte numatytas reikalavimas.

11.5. nustacius, kad neSaliSkumo principas néra tinkamai jgyvendintas, Apraso 11.4.1
papunktyje numatytu atveju i§ darbo grupés yra Salinami ekspertai eilés tvarka nuo Zemiausiai
ApraSo 5.4 papunktyje nustatyta eilés tvarka pateiktas pakaitines kompetencijas turin¢iy eksperty
iki auksciausiai ApraSo 5.4 papunktyje nustatyta eilés tvarka pateiktas pakaitines kompetencijas
turin¢iy eksperty, kuriy darbdavys yra toks pats kaip daugumos darbo grupés nariy. Ekspertai
Salinami eilés tvarka nuo maziausiu balu jvertinta kompetencija turincio eksperto iki didziausiu balu
jvertinta kompetencija turincio eksperto atskirai pagal kiekvieng Siame papunktyje nustatyta eilés
tvarka nurodyta pakaiting kompetencija. Jei i darbo grupe nebuvo jtraukti pakaitines kompetencijas
turintys ekspertai, i§ darbo grupés Salinami ekspertai eilés tvarka nuo Zemiausiai Apraso 5.2.1
papunktyje nustatyta eilés tvarka pateiktas kompetencijas turiniy eksperty iki aukS¢iausiai Apraso
5.2.1 papunktyje nustatyta eilés tvarka pateiktas kompetencijas turinCiy eksperty, kuriy darbdavys
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yra toks pats kaip daugumos darbo grupés nariy. Ekspertai Salinami eilés tvarka nuo maziausiu balu
jvertinta kompetencija turincio eksperto iki didziausiu balu jvertinta kompetencija turin¢io eksperto
atskirai pagal kiekvieng Siame papunktyje nustatyta eilés tvarka nurodytag kompetencija. Tuo atveju,
kai keliy eksperty kompetencija yra jvertinta vienodu balu, Salinamas tas ekspertas, kurio anketos
pateikimo data yra vélesné. Apraso 11.3.2 papunktyje numatytu atveju Salinamas ekspertas,
neatitinkantis Apraso 10 punkto reikalavimo. Pasalintas ekspertas yra keiCiamas kitu tokig pacig
didziausiu balu jvertinta kompetencijg turinéiu ekspertu i§ Apraso 11.1 papunktyje nustatyta tvarka
iSreitinguoty eksperty, kurj jtraukus j darbo grupés sudétj yra tinkamai jgyvendinamas nesalisSkumo
principas.

12. Jei dél objektyviy priezasCiy néra galimybeés jgyvendinti nesaliSkumo principo aspekto,
nurodyto Apraso 11.4.1 papunktyje (visy reikalingg kompetencija turinCiy eksperty darbovieté yra
ta pati), darbo grupé gali biiti sudaroma jo nejgyvendinant.

13. Jei dél objektyviy priezasCiy néra galimybés jgyvendinti nesaliSkumo principo aspekto,
nurodyto Apraso 11.4.2 papunktyje, 1 darbo grupe gali biti jtraukiami Eksperty atrankos apraSe
nustatyta tvarka neatrinkti, bet reikalinga kompetencijg turintys asmenys, atitinkantys Apraso 9 ir
21 punktuose numatytus reikalavimus.

14. Ekspertas gali vertinti ne daugiau kaip 250 paraisky, pateikty vieno kvietimo metu,
i8skyrus, kai pagal vieng Tarybos finansuojama sritj yra pateikta daugiau nei 250 paraisky. Tokiu
atveju pagal §ig Tarybos finansuojama sritj sudarytoje darbo grupéje esantys ekspertai vertina visas
jai pateiktas paraiskas.

15. Ekspertas kvietimo metu gali buti jtrauktas j ne daugiau kaip 4 darbo grupes.

16. Apraso 10 ar 11 punktuose nustatyta tvarka atrinkus ekspertus j kiekvieng darbo grupe,
nustatoma, ar:

16.1. yra eksperty, jau atrinkty j kitg (-as) darbo grupe (-es), ir jiems tenkanciy vertinti
paraiSky skaiCius yra didesnis nei 250;

16.2. yra eksperty, kurie jtraukti j daugiau nei 4 darbo grupes.

17. Nustacius bent vieng Apraso 16 punkte nurodyta aplinkybe, ekspertas yra Salinamas 18
darbo grupés (-iy), o vietoje jo j darbo grupe Sio Apraso 10 ar 11 punktuose nustatyta tvarka
jtraukiamas reikalingg kompetencijg turintis ekspertas.

18. Jei d¢l objektyviy priezas¢iy néra galimybés jgyvendinti 14—15 punktuose nurodyty
principy, darbo grupé gali biiti sudaroma jy nejgyvendinant.

19. Jei dél objektyviy priezasCiy (Tarybos eksperty duomeny bazéje per mazai reikalingg
kompetencija turinCiy eksperty ir pan.) néra galimybés sudaryti Apraso 5 punkte nustatyta tvarka
patvirtinto dydzio ar sudéties darbo grupés, j darbo grupe Sio Apraso 10.3 ir 11.3 papunkc¢iuose
nustatyta tvarka jtraukiami reikalingg pakaiting kompetencijg turintys ekspertai. Jeigu dél
objektyviy priezas¢iy (ekspertai jau yra jtraukti j kitas darbo grupes ir vertina didziausig leisting
paraiSky kiekj ir pan.) néra galimybés | darbo grupe itraukti pakaiting kompetencijg turinCiy
eksperty, Tarybos nariy susirinkimo sprendimu darbo grupés veikloje gali biiti kvie¢iami dalyvauti
Eksperty atrankos aprasSe nustatyta tvarka neatrinkti, bet reikalingg kompetencija turintys asmenys.
Visais atvejais darbo grupé negali biiti sudaroma i§ maziau nei trijy eksperty.

20. Jei kvietimo (-y) metu veiksian¢iy darbo grupiy struktiiroje Tarybos finansuojamai
sri¢iai numatyty kompetencijy eksperty néra Eksperty duomeny bazeje, Tarybos nariy susirinkimo
sprendimu darbo grupés veikloje kvieciami dalyvauti Eksperty atrankos apraSe nustatyta tvarka
neatrinkti, bet reikalingg kompetencijg turintys asmenys.

21. Apraso 13, 19 ir 20 punktuose numatytais atvejais kvie€iami Eksperty atrankos apraSe
nustatyta tvarka neatrinkti ekspertai turi biiti nepriekaistingos reputacijos®. Ekspertas negali biiti

Zasmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jis per praéjusius 5 metus buvo pripaZintas kaltu dél
nusikalstamos veikos padarymo, jeigu jo teistumas neisnykes arba nepanaikintas;



5

kvieCiamas, jeigu su juo nors vienas Tarybos nariy susirinkimo narys yra susij¢s santuokos,
partnerystés, artimos giminystés ar svainystés rysiais®.

22. Po darbo grupés sudarymo nuo darbo grupei paskirto klausimo svarstymo nusiSalinus
daugiau nei pusei darbo grupés nariy (o kai darbo grupé sudaryta i§ 3 nariy — bent vienam jos
nariui) ar dél kity priezas¢iy darbo grupéje likus maziau nei pusei darbo grupés nariy (o kai darbo
grup¢ sudaryta i§ 3 nariy — likus maziau nei trims darbo grupés nariams), j darbo grupés sudétj
Apraso 10 ir 11 punktuose nustatyta tvarka yra jtraukiamas papildomas ekspertas, turintis tokig
kompetencija, kokig turéjo ir dauguma nuo klausimo (-y) svarstymo nusiSalinusiy eksperty. Jei nuo
klausimo (-y) svarstymo nusiSalino po lygiai skirtingas kompetencijas turin¢iy eksperty, j darbo
grupés sudétj jtraukiamas ekspertas, turintis tokig kompetencija, kokig turéjo ir nuo klausimo (-y)
svarstymo nusisalings (-¢) ekspertas (-ai) ir kurio (-iy) kompetencija yra pateikta auk$c¢iau Apraso
5.2.1 papunktyje nustatyta eilés tvarka. Jei nuo klausimo (-y) svarstymo nusiSalino pakaiting
kompetencijg turintis (-ys) ekspertas (-ai), j darbo grupés sudétj jtraukiamas ekspertas eilés tvarka
nuo auksc¢iausiai Apraso 5.2.1 papunktyje nustatyta eilés tvarka pateiktas kompetencijas turinéiy
eksperty iki Zemiausiai ApraSo 5.2.1 papunktyje nustatyta eilés tvarka pateiktas kompetencijas
turin¢iy eksperty. Papildomi ekspertai atrenkami eilés tvarka nuo didZiausiu balu jvertintg
kompetencijg turin¢io eksperto iki maziausiu balu jvertintag kompetencijg turincio eksperto atskirai
pagal kiekvieng Siame papunktyje nustatyta eilés tvarka nurodyta kompetencija. Tuo atveju, kai
keliy eksperty kompetencija yra jvertinta vienodu balu, atrenkamas tas ekspertas, kurio anketos
pateikimo data yra ankstesné; Papildomas (-i) ekspertas (-ai) svarsto tik tokj klausimg, nuo kurio
svarstymo nusiSalino daugiau nei pusé¢ darbo grupés nariy (o kai darbo grupé sudaryta i§ 3 nariy —
bent vienas jos narys) ar kurj (-iuos) svarstyti turéjusioje darbo grupéje liecka maziau nei pusé darbo
grupés nariy (o kai darbo grupé sudaryta i§ 3 nariy — likus maziau nei trims darbo grupés nariams).

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Siame Aprase nustatyta tvarka sudarytos darbo grupés sudétj tvirtina Tarybos
pirmininkas jsakymu.

24. Kilus pagristam jtarimui, kad Siame ApraSe nustatyta tvarka sudarytos darbo grupés
sudétis dél objektyviy priezasCiy (darbo grupés nariais yra ekspertai, susije santuokos, partnerysteés,
artimos giminystés ar svainystés rySiais ir pan.) gali turéti neigiama jtaka objektyviam,
nepriklausomam, nesSalisSkam, konfidencialiam, skaidriam vertinimo procesui, Tarybos pirmininkas
priima sprendimg d¢l tokios darbo grupés sudéties pakeitimo Sio Apraso 10.5 ar 11.5 papunkciuose
nustatyta tvarka.

25. Darbo grupés nariams informacija apie darbo grupés nariy skaiciy ir kity darbo grupés
nariy tapatybes suteikiama ne anksCiau kaip pirmojo darbo grupés posédzio metu, kuris
organizuojamas Tarybos pirmininko tvirtinamo Eksperty darbo reglamento nustatyta tvarka.

26. | darbo grupés sudét] jtraukti ekspertai yra raStu kvieciami sudaryti atlygintiny
paslaugy teikimo sutart;. Kartu su Sia sutartimi ekspertas privalo pasiraSyti Tarybos nariy
susirinkimo tvirtinamos formos Lietuvos kultiiros tarybos eksperto nesaliSkumo deklaracijg ir
konfidencialumo pasizadéjimg.

27. Eksperto, kaip darbo grupés nario, jgaliojimai prasideda jj Sio ApraSo nustatyta tvarka
jtraukus ] darbo grupés sudét] ir baigiasi asmenims, kurie gavo finansavimg pagal darbo grupés
vertintas paraiSkas, teisés aktuose nustatyta tvarka atsiskaiius uZ gauta finansavima ir Tarybai
patvirtinus, kad toks atsiskaitymas yra tinkamas.

28. Eksperty darbo organizavima, jiems teikiant ekspertinio vertinimo paslaugas Tarybai,
nustato Tarybos pirmininko tvirtinamas Eksperty darbo reglamentas.

¥ asmenys, susije santuokos, partnerystés, giminystés ar svainystés rysiais §iuo atveju yra: sutuoktiniai ar partneriai
(asmenys, gyvenantys kartu, bet nejregistrave santuokos), vaikai ir jvaikiai, jy sutuoktiniai ar partneriai ir jy vaikai,
Tarybos susirinkimo nario ir jo sutuoktinio ar partnerio seneliai, tévai ir jtéviai, broliai ir seserys, jy vaikai ir jy
sutuoktiniai ar partneriai.
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29. ApraSe nustatyta tvarka priimti sprendimai gali biiti skundziami Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




