LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

. ISAKYMAS
DEL UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMU RENGIMO IR JU FINANSAVIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. geguzes 23 d. Nr. A1-257
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 3
dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. nutarimo Nr. 979 , D¢l
jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyma“ 1.2.7
papunkciu:

1. Tvirtinu pridedamg Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos aprasg (toliau — Aprasas).

2.Rekomenduoju:

2.1. savivaldybéms vadovautis Aprasu, rengiant uzimtumo didinimo programas;

2.2. savivaldybiy administracijoms parengti 2017 mety uzimtumo didinimo
programas, atsizvelgiant j 2017 metams paskirtas likusias Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1éSas, netaikant Apraso 12 ir 14
punkty.

3. Pavedujsakymo vykdymo kontrole viceministrui pagal veiklos sritj.

4. Sis jsakymas jsigalioja 2017 m. liepos 1 d.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu

Nr. A1-257

UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMU RENGIMO IR JU FINANSAVIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasas (toliau —
aprasas) nustato uzimtumo didinimo programy rengimo principus, jy rengimo, svarstymo ir
finansavimo tvarka.

2. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo (toliau — Uzimtumo jstatymas) 48
straipsnio 3 dalyje nurodytos institucijos ar jstaigos (toliau — institucijos ar jstaigos),
sickdamos didinti uzimtumg asmeny, nurodyty Uzimtumo jstatymo 20 straipsnio 2 dalyje ir
48 straipsnio 2 dalyje, rengia uzimtumo didinimo programas. Savivaldybé, vykdydama Vietos
savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punkte numatyta valstybing (valstybés perduota
savivaldybéms) funkcijg, rengia uzimtumo didinimo programg, skirta toje savivaldybéje
gyvenantiems Uzimtumo jstatymo 20 straipsnio 2 dalyje ir 48 straipsnio 2 dalyje nurodytiems
asmenims.

3. Teritorinés darbo birzos institucijoms ar jstaigoms jy prasSymu teikia informacija,
susijusig su teritorinei darbo birzai priskirtos teritorijos darbo ieskanciy asmeny ir laisvy
darbo viety apskaita, padéties darbo rinkoje vertinimu ir jos poky¢iy prognozavimu.

4. Institucijos ar jstaigos, kurios jgyvendina uZimtumo didinimo programas,
vadovaudamosi Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 ir 6 punktais ir Lietuvos darbo
birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza)
direktoriaus nustatyta tvarka, informuoja teritorines darbo birzas apie bedarbius, kurie be
svarbiy priezasCiy atsisako arba neatvyksta dalyvauti individualiame uzimtumo veiklos plane
numatytose uzimtumo didinimo programose.

5. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Uzimtumo jstatyme ir Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatyme (toliau — Vietos savivaldos jstatymas) apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMU RENGIMO PRINCIPAI

6. UZimtumo didinimo programos rengiamos vadovaujantis Siais principais:

6.1. bendradarbiavimo — aktyvus gyvenamosios vietovés bendruomenés jtraukimas j
veikla, skatinant jos iniciatyva, bendradarbiavimas su visomis suinteresuotomis institucijomis,
organizacijomis;

6.2. kompleksiskumo — jgyvendinant uZimtumo didinimo programas, turi biti
kompleksiskai sprendZiamos asmeny uZimtumo problemos, jtraukiant savivaldybes,
teritorines darbo birzas, socialinius partnerius ir organizacijas;

6.3. individualumo — uzimtumo didinimo programoje numatomos priemonés turi biiti
organizuojamos ir paslaugos teikiamos atsizvelgiant j individualius asmeny poreikius bei jy
motyvacijg integruotis j darbo rinka;

6.4. testinumo — uzimtumo didinimo programose numatyty veikly testinumas,



nuolatiné programos jgyvendinimo prieziiira ir tikslinimas pagal kintanc¢ias aplinkybes;

6.5. efektyvumo — pagrindinis uzimtumo didinimo programos priemoniy ir paslaugy
teikimo rezultatas ir vertinimo kriterijus yra asmens jsidarbinimas pagal darbo sutartj arba
darbo santykiams prilygintiny teisiniy santykiy pagrindu, savarankiskos arba neatlygintinos
veiklos vykdymas;

6.6. ekonomiskumo — maksimalus uzimtumo didinimo programai jgyvendinti skirty
1é8y panaudojimas, vadovaujantis ekonominio naudingumo principu, tiek rengiant uzimtumo
didinimo programa, tiek ja jgyvendinant;

6.7. vieSumo — uzimtumo didinimo programos rezultaty vieSinimas.

111 SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMU RENGIMAS

7. Siekiant nustatyti uzimtumo didinimo programy jgyvendinimo masta pagal asmeny
poreikius:

7.1. vertinamas ir analizuojamas asmeny uzimtumo poreikis;

7.2. pagal asmeny uzimtumo poreikius nustatomos jy uzimtumui didinti reikalingy
paslaugy ir priemoniy mastas ir rasys;

7.3. vertinamas ir nustatomas uzimtumo didinimo programy finansavimo poreikis.

8. Uzimtumo didinimo programg sudaro Sios struktirinés dalys:

8.1. jvadas, kuriame pateikiama bendra informacija apie uzimtumo didinimo
programa, nustatomi tikslai;

8.2. biiklés analiz¢, kurioje nurodoma:

8.2.1. pagrindiniai darbo rinkos ir asmeny uzimtumo biikle apibiidinantys duomenys;

8.2.2. bendra Salies ar savivaldybés socialiné ekonomin¢ ir demografiné situacija,
darbo rinkos tendencijos Salyje, savivaldybéje ir jos senitinijose;

8.2.3. Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyty asmeny grupiy (toliau —
asmeny tikslinés grupés) uzimtumo didinimo poreikiai, jiems tenkinti tikslingos paslaugos,
uzimtuma skatinancios, laiking ar nuolatinj uZimtumg uztikrinancios priemongs;

8.3. paslaugy ir (ar) priemoniy planas, kuriame nurodoma:

8.3.1. per atitinkamg laikotarpj numatomos jgyvendinti paslaugos ir (ar) priemongs,
skirtos uzimtumo didinimo programos tikslams pasiekti;

8.3.2. kokiy rezultaty tikimasi, kokiai daliai pagal atskiras asmeny tikslines grupes
galéty pavykti jsitvirtinti darbo rinkoje, jigyvendinus uzimtumo didinimo programa;

8.3.3. kaip bus atrenkami asmenys, kurie dalyvaus uzimtumo didinimo programos
priemoneése arba kuriems bus teikiamos uzimtumo didinimo programoje numatytos paslaugos,
ir kaip bus uztikrinamas jy dalyvavimas;

8.3.4. uz paslaugy teikima ir priemoniy jgyvendinimg atsakingi vykdytojai;

8.4. finansavimo planas, kuriame nurodoma:

8.4.1. uzimtumo didinimo programos finansavimo galimybiy analizé. Savivaldybés
jvertina savivaldybes biudzeto iSteklius, Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy
tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams 1é3as, savivaldybés galimybes pasinaudoti Europos
Sajungos struktiiriniy fondy léSomis ir kitais uZimtumo didinimo programos finansavimo 1&sy
Saltiniais;

8.4.2. uzimtumo didinimo programos léSos pagal kiekvieng numatomg teikti paslauga
ir (ar) vykdyti priemone, nurodant viduting paslaugos ar priemonés kaing vienam asmeniui ir
numatoma asmeny, kurie galés pasinaudoti paslauga ar priemone, skaiCiy; paslaugy ir
priemoniy finansavimo biidai (pavyzdziui, paslaugy pirkimas, pagalbiniai darbai);



8.5. uzimtumo didinimo programos testinumo analizé ir prognozé, kurioje nurodoma:

8.5.1. atsizvelgiant | asmeny uzimtumo didinimo poreikius, planuojamos teikti jau
igyvendinamos ar naujos paslaugos ir vykdyti priemonés, pasibaigus uzimtumo didinimo
programai;

8.5.2. prognozuojami iStekliai (finansiniai ir zmogiskieji), kurie leisty uztikrinti
tinkama uzimtumo didinimo paslaugy ir priemoniy poreikj;

8.5.3. trejy mety uzimtumo didinimo programos vykdymo prognozé, kuri einamaisiais
metais patikslinama pagal poreikj;

8.5.4. prognozuojamos teikti paslaugy ir vykdyti priemoniy raSys ir mastas,
atsizvelgiant j atskiry asmeny tiksliniy grupiy poreikius;

8.6. uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo priezilira ir jvertinimas, kuriame
nurodoma:

8.6.1. uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo prieziiiros subjektai, kokie
rezultatai bus vertinami, siekiant nustatyti, ar efektyviai vykdomos numatytos paslaugos ir
priemonés;

8.6.2. planuojami veiksmai, siekiant uztikrinti, kad uzimtumo didinimo programai
1gyvendinti skiriamos I€Sos buty naudojamos efektyviai ir tinkamai;

8.7. vieSinimas, kuriame nurodoma:

8.7.1. parengta uzimtumo didinimo programa ir jos jgyvendinimo metu pasiekti
rezultatai interneto svetaingje;

8.7.2. uzimtumo didinimo programai skirty 1éSy panaudojimo ir asmeny uzimtumo
vertinimo TriSaléje taryboje rezultatai.

9. UZimtumo didinimo programa rengiama, konsultuojantis ir bendradarbiaujant su
teritorine darbo birza, socialiniais partneriais, organizacijy (pavyzdziui, nevyriausybiniy) ir
vietos bendruomeniy atstovais, atstovaujanciais darbo ieskan¢iy asmeny grupiy interesams.

10. Rengiant uzimtumo didinimo programg, rekomenduojama taikyti asmeny
apklausos, duomeny analizés metodus, naudojant oficialius Lietuvos statistikos departamento
skelbiamus duomenis, Lietuvos darbo birzos informacinés sistemos duomenis, kity institucijy
(sveikatos apsaugos, Svietimo, vaiko teisiy apsaugos tarnybos, policijos ir kity jstaigy)
pateiktg informacija.

11. Savivaldybés rengiama uzimtumo didinimo programa turi atitikti savivaldybés
strateginiame veiklos plane numatytus tikslus, susijusius su asmeny uzimtumo didinimu.

IV SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMU SVARSTYMAS

12. Institucijos ar jstaigos ateinan¢iy mety uzimtumo didinimo programos projekta
pateikia svarstyti TriSalei tarybai (komitetui, komisijai) prie teritorinés darbo birzos iki
einamyjy mety spalio 1 d.

13. Savivaldybe¢, atsizvelgdama | ateinan¢iy mety planuojamas Lietuvos Respublikos
valstybés biudZeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams léSas, kasmet iki
lapkri¢io 15 d. (raStu, pastu, elektroniniu pastu ar per kurjerj) pateikia informacija Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai (toliau — Ministerija) apie TriSal¢je
taryboje (komitete, komisijoje) prie teritorinés darbo birzos apsvarstyta ir siiloma rengti
uzimtumo didinimo programos projekta, nurodydama jai jgyvendinti planuojamas léSas ir
bedarbiy bei nedarbingy asmeny skaiciy.

14. Institucijos ar jstaigos parengtas ir TriSal¢je taryboje (komitete, komisijoje) prie
teritorinés darbo birZos apsvarstytas uzimtumo didinimo programos projektas prireikus yra
patikslinamas. Savivaldybés rengiamas uzimtumo didinimo programos projektas



patikslinamas, atsizvelgiant | patvirtinta Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiy
tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams einamyjy metams paskirstymg savivaldybiy
administracijoms. Prireikus patikslintag uzimtumo didinimo programos projekta savivaldybés
taryba patvirtina ne véliau kaip per 30 darbo dieny nuo Lietuvos Respublikos einamyjy mety
valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo
isigaliojimo dienos.

V SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS FINANSAVIMAS

15. UZimtumo didinimo programos finansavimo i§ Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams 1¢Sy, skirty Vietos savivaldos
jstatymo 7 straipsnio 18 punkte numatytai valstybinei (valstybés perduotai savivaldybéms)
funkcijai jgyvendinti, poreikiui (toliau — uZimtumo didinimo programos léSy poreikis)
apskaiciuoti reikalingg informacija ir apskaiCiuotg poreikj savivaldybés administracija
pateikia Ministerijai, vadovaudamasi Specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams
1éSy apskai¢iavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. liepos 13 d. jsakymu Nr. Al1-193 ,D¢l Specialiy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudZetams 1éSy apskaiiavimo metodikos patvirtinimo* (toliau — metodika).
Rengiant uzimtumo didinimo programa, atsizvelgiama j savivaldybés Ministerijai pateikta,
pagal metodikg apskai¢iuotg uzimtumo didinimo programos léSy poreiki.

16. Jeigu savivaldybés biudzetas laiku nepatvirtinamas, 1€¢Sos uzimtumo didinimo
programai finansuoti nuo finansiniy mety pradzios iki savivaldybés biudzeto patvirtinimo
Kiekvieng ménes] negali virSyti 1/12 praéjusiy mety savivaldybés biudzete uZimtumo
didinimo programai skirty 1ésy.

17. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1¢€Sos, skirtos uzimtumo didinimo
programai jgyvendinti, paskirstomos, pervedamos, naudojamos ir uz jas atsiskaitoma
vadovaujantis Savivaldybiy funkcijoms atlikti skirty 1Sy paskirstymo, pervedimo, naudojimo
ir duomeny pateikimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2009 m. birzelio 9 d. jsakymu Nr. A1-381 ,,Dél Savivaldybiy funkcijoms
atlikti skirty 1éSy paskirstymo, pervedimo, naudojimo ir duomeny pateikimo tvarkos apraso
patvirtinimo*, nustatyta tvarka.




