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1 straipsnis. 47 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 47 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,2) Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaligjg situacijg ir (ar) karanting ir
darbdavys dél to negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dél darbo
organizavimo ypatumy néra galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu biidu, arba darbuotojas

nesutinka dirbti kito jam pasiiilyto darbo.*

2 straipsnis. 49 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 49 straipsnio 3" dalj ir ja i§déstyti taip:

,3". Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaliaja situacija ir (ar) karantina,
siekiant uztikrinti darbuotojy ir treCiyjy asmeny sveikatos apsaugg, darbdavys privalo
darbuotojui, kurio sveikatos buklé kelia grésme kity darbuotojy sveikatos saugumui, motyvuotu
raStu pasiiilyti dirbti nuotoliniu biidu. Darbdavio pasiiilyme darbuotojui dirbti nuotoliniu biidu
turi biiti nurodyta sitilymo dirbti nuotoliniu buidu priezastis, terminas ir teisinis pagrindas.
Darbuotojas per vieng darbo dieng privalo rastu informuoti darbdavi apie sutikimg dirbti
nuotoliniu badu. Darbuotojui nesutikus dirbti nuotoliniu btidu ar nepateikus darbdaviui atsakymo
1 darbdavio pasiiilyma dirbti nuotoliniu biidu, darbdavys ne véliau kaip per vieng darbo dieng
nuo termino darbuotojo atsakymui i darbdavio pasiiilymg pateikti dienos rastu nuSalina
darbuotoja nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir nemokédamas darbo uzmokescio. Darbdavio
sprendime nusSalinti darbuotoja nuo darbo turi biiti nurodyta, kuriam laikui darbuotojas

nuSalinamas, nusalinimo prieZzastis ir teisinis pagrindas.
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