TEISEJU TARYBA

) NUTARIMAS )
DEL PRETENDENTU I APYLINKES TEISMO TEISEJUS ATRANKOS KRITERIJU
PATVIRTINIMO

2019 m. rugséjo 27 d. Nr. 13P-161-(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo Nr. 1-480 7, 36, 39, 45, 48,
53-1, 53-2, 54, 55-1, 57, 61, 63, 69-1, 76, 78, 84, 85, 88, 91-2, 91-3, 91-4, 91-5, 93, 94, 98,
101, 102, 106, 119, 121, 122, 124, 128, 130 straipsniy pakeitimo, [statymo papildymo 44-1
straipsniu ir nauja VII dalimi ir 95 straipsnio pripazinimo netekusiu galios jstatymo 10
straipsnio 1 dalimi ir 38 straipsnio 12 dalimi, Teiséjy taryba nutaria:

1. Patvirtinti Pretendenty j apylinkeés teismo teis¢jus atrankos kriterijus (pridedama).

2. Nustatyti, kad $is nutarimas jsigalioja 2020 m. sausio 1 d.

3. Nustatyti, kad Siuo nutarimu patvirtinti Pretendenty j apylinkés teismo teiséjus
atrankos kriterijai taikomi asmenims, dalyvaujantiems pretendenty | laisvas arba
atsilaisvinancias apylinkés teismo teiséjy vietas atrankose, paskelbtose po 2020 m. sausio 1 d.

Pirmininko pavaduotojas,
atliekantis pirmininko funkcijas Ramiinas Gadliauskas

Teis¢€jy tarybos nare,
atliekanti sekretoriaus funkcijas Loreta Brazdiené



PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos 2019 m. rugséjo 27 d.
nutarimu Nr. 13P-161-(7.1.2)

PRETENDENTU ] APYLINKES TEISMO TEISEJUS ATRANKOS KRITERIJAI

1. Asmenys, atitinkantys Lietuvos Respublikos teismy jstatyme nustatytus reikalavimus,
ir siekiantys biiti paskirti apylinkés teismo teis¢jais (toliau — Pretendentai), Pretendenty
teiséjus atrankos komisijos (toliau — Atrankos komisija) vertinami atsizvelgiant j kiekvieno i§
pretendenty moralines, dalykines ir kitas savybes, bendruosius gebéjimus, teisinio darbo
patirtj ir profesinius jgidzius.

2. Pagal visus kriterijus jvertintas pretendentas gali surinkti iki 100 baly. Gauti balai
lemia pretendento vieta Atrankos komisijos sudaromame pretendenty eiliSkumo sarase.

3. Pretendentai vertinami ir balai jiems skiriami atsizvelgiant j:

3.1. teisinio darbo staza, kuris skaiCiuojamas nuo teisés bakalauro ir teisés magistro
kvalifikaciniy laipsniy arba teisininko profesinio kvalifikacinio laipsnio (vienpakopio teisinio
universitetinio i$silavinimo) jgijimo. Balai skiriami tik uz didesnj nei 5 mety teisinio darbo
stazg. Uz kiekvienus pilnus ] teisinio darbo stazg jskaiiuojamus vertinamus metus skiriama
po 0,5 balo, taciau bendra suma negali virSyti 5 baly;

3.2. teisinio arba mokslinio-pedagoginio darbo pobudj ir kokybeg. Atsizvelgiant j
teisinio darbo stazg jskai¢iuojamo darbo reikSme¢ formuojant apylinkés teismo teiséjo darbui
bitinus jgiidzius, Pretendenty teisinio arba mokslinio-pedagoginio darbo pobiidis ir kokybé
jvertinama iki 20 baly:

3.2.1. Pretendento, iSlaikiusio teiséjy egzaming, taip pat asmens, anksCiau éjusio
teiséjo pareigas, teisinio darbo pobidis ir kokybé vertinami atsizvelgiant j profesine veiklg ir
pobiid] bei atlickamo darbo reikSme apylinkés teismo teisé¢jo darbui bitiny jgudziy
formavimui;

3.2.2. Pretendento ] apylinkés teismo teis€¢jo pareigas — teisés krypties socialiniy
moksly daktaro — mokslinio-pedagoginio darbo pobudis ir kokybé vertinama, atsizvelgiant j
asmens moksliniy tyrimy (interesy) sritj, teisinio, mokslinio-pedagoginio darbo pobudj,
dalyvavimg mokslinéje veikloje po mokslinio laipsnio jgijimo (parengty monografijy,
moksliniy straipsniy recenzuojamuose mokslo leidiniuose skaiCiy, dalyvavimg atliekant
mokslinius tyrimus ir pan.) pareigybe universitete, atestacijy rezultatus, pedagoginio darbo
kriivj (paskaity skaiCiy, vadovavimg studenty tiriamiesiems ir baigiamiesiems darbams,
disertacijy oponavima, dalyvavima doktoranttiros komitety darbe, recenzuojant baigiamuosius
darbus ir pan.).

3.3. teis¢jo egzamino rezultata. Jei Pretendento egzaminas jvertintas 10, Pretendentui
skiriama 15 baly, jei 9 — 14, jei 8 — 13, jei 7 — 12 baly. Pretendentams, Kurie nuo pretendenty j
teiséjus egzamino yra atleidziami (teisés krypties socialiniy moksly daktarai ir asmenys, kurie
anksciau dirbo teis¢ju) skiriama 15 baly;

3.4. Profesing kompetencijg ir Zinias. Pretendento  apylinkés teismo teis¢jo pareigas
turimos profesinés kompetencijos ir zZinios jvertinamos skiriant iki 10 baly, atsizvelgiant j:

3.4.1. uzsienio kalby mokéjima, kai jis pagrindZiamas pretendenty pateiktomis
oficialiomis pazymomis, iduotomis akredituotuose centruose arba kitose jstaigose, turin¢iose
teis¢ vykdyti tarptautinius uZsienio kalby egzaminus ir/ar naudoti tarptautinius uZsienio kalby
lygio nustatymo testus. UZ kiekvienos uZsienio kalbos mokéjima balai skiriami atskirai ir tik
nuo Bl lygio pagal 2004 m. gruodZio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr.
2241/2004/EB patvirtintus Bendruosius Europos kalby metmenis;

3.4.2. turimg kita, ne teisés krypties, aukstajj iSsilavinima;

3.4.3. kvalifikacijos kélimg ir tobulinima (jo intensyvuma, kryptinguma, pagristuma);

3.4.4. dalyvavimg ekspertinéje veikloje (pavyzdziui, teisés akty projekty regimo
procese, ekspertiniame teisés akty projekty vertinime, dalyvavimag darbo grupiy veikloje ir



pan.);

3.4.5. vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla;

3.4.6. bendradarbiavimg atlickant mokslinius tyrimus (netaikoma teisés krypties
socialiniy moksly daktaro laipsnj turintiems pretendentams);

3.4.7. pretendento einamy pedagoginiy pareigy lygj ir vykdoma pedagoging veikla;

3.4.8. parengtas mokslinés publikacijas recenzuojamuose mokslo leidiniuose;

3.4.9. dalyvavimg visuomeninéje su teismais/teisingumu susijusioje veikloje;

3.4.10. kitokig pretendento veikla, susijusig su teis¢jo darbui reikalingy Ziniy jgijimu
ir gilinimu ir pan.

3.5. Asmenines kompetencijas. Pretendento asmeninés buido ir pazintinés savybés,

bendrieji gebéjimai vertinami iki 50 baly, atsizvelgiant :

3.5.1. pretendento mastymo konstruktyvuma, erudicijg: mastymo platumg, profesine
ir bendraja erudicija, gebe¢jima koncentruotis | esminius dalykus ir apibendrinti, greita
suvokimg (nuovoka);

3.5.2. asmenybés branda, emocing pusiausvyra, sprendimy priémimo efektyvuma ir
objektyvumg: principinguma, geb¢jimg argumentuotai ginti savo nuomong, gebejimag
nuspresti, atsispirti aplinkos spaudimui;

3.5.3. pareigingumg bei atsakinguma, gebéjima efektyviai organizuoti savo ir kity
darba: gebeéjima planingai dirbti, nusistatyti prioritetus, konstruktyviai dirbti jtemptose
(stresinése) situacijose, geb&jimg susidoroti su dideliais darbo kriiviais;

3.5.4. bendravimo ir bendradarbiavimo geb¢jimus: gebéjima aiskiai ir kitiems
suprantamai pateikti informacija (zodziu ir rastu), gebéjimg jsiklausyti ir suprasti, gebéjima
konstruktyviai elgtis sunkiose bendravimo situacijose, pagarby elgesj su kitais Zmonémis,
geb¢jimg dirbti komandoje, profesinés etikos reikalavimy laikymasi, profesing kultiira;

3.5.5. motyvacijos stiprumg ir adekvatuma, profesinio identiteto stipruma,
iniciatyvuma, siek] mokytis ir tobuléti, aktyvuma teisininky/teismy bendruomenéje.

3.6. Vertinant Pretendento asmenines biido ir pazintines savybes atsizvelgiama |
pokalbio metu su Pretendentu gautg informacijg; j i§ asmens darbovieciy, jo darbo kontrole
ar prieziirg vykdanciy subjekty gautas motyvuotas nuomones ar charakteristikas; j paties
Pretendento pateiktas kity asmeny rekomendacijas ar charakteristikas, taip pat teismo, j kurj
pretenduojama, nuomong, kurioje turi atsispindéti pokalbio su asmeniu metu gautos
informacijos pagrindu suformuota Sio teismo teiséjy pozicija, o kai teismas sudarytas i$
teismo riimy, atsizvelgiama j bendrg teismo nuomong, kurig sudaro teismo pirmininko ir ty
teismo rumy, j kuriuos pretenduojama, teiséjy pozicija, taip pat kitg asmeniniy kompetencijy
vertinimui reikSmingg informacija.

4. Kai teismas nusprendzia Komisijai pateikti nuomong, susiformavusia susitikimo(-

y) su Pretendentais metu, tokj(-ius) susitikimg(-us) organizuoja teismas savo iniciatyva,
elektroninémis rysiy priemonémis informuodamas visus ] tg teisma pretenduojancius asmenis
bei to teismo teis€jus apie planuojamo(-y) susitikimo(-y) vieta ir laikg. Pretendentui atsisakius
atvykti | susitikimg teisme, nuomoné apie ji gali buti neteikiama. Nuomoné¢je apie
pretendentus nurodomos susitikimo metu iSryskéjusios asmeninés ir biido savybés, svarbios
siekiamoms pareigoms uzimti. Nuomongje taip pat pateikiami apibendrinti to teismo teisejy
sudaryti pretendenty sarasai pagal jy tinkamumg siekiamoms uzimti pareigoms.




