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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
3 straipsniu ir jgyvendindama Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012—2016 mety programos
igyvendinimo prioritetiniy priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m.
kovo 13 d. nutarimu Nr. 228 ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety
programos jgyvendinimo prioritetiniy priemoniy patvirtinimo®, 69 punkta, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti pridedamg Valstybing motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety
programa (toliau — Programa).

2. Pasidllyti savivaldybéms, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai, Zurnalisty ir
leidéjy etikos komisijai, Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnybai, Nacionalinei teismy
administracijai, nevyriausybinéms organizacijoms, socialiniams partneriams (profesinéms
sgjungoms ir darbdaviy organizacijoms), universitety lyCiy studijy centrams dalyvauti
1gyvendinant Programg.
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2015 m. vasario 4 d. nutarimu Nr. 112

VALSTYBINE MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU 2015-2021 METU
PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos (toliau —
Programa) paskirtis — nuosekliai, kompleksiskai ir sistemingai spresti motery ir vyry lygybés
problemas visose srityse ir uztikrinti Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo (toliau — [statymas) nuostaty jgyvendinima, atsizvelgiant | Europos Sajungos (toliau
— ES) bei tarptautinius jsipareigojimus motery ir vyry lygybés srityje.

2. Programa parengta jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016
mety programos jgyvendinimo prioritetiniy priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2013 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 228 , D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2012-2016 mety programos jgyvendinimo prioritetiniy priemoniy patvirtinimo®, 69 punkta,
nurodant] sistemingai ir nuosekliai jgyvendinti iniciatyvas, skirtas motery ir vyry lygybés
problemoms spresti, mazinti motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumus ir jgyvendinti kitas
tikslines iniciatyvas ly¢iy lygybés klausimais.

3. Istatymo 3 straipsnis nustato visy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
pareigg uztikrinti, kad visuose jy rengiamuose ir pritmamuose teisés aktuose biity jtvirtintos
lygios motery ir vyry teis€s, rengti ir jgyvendinti programas ir priemones, skirtas motery ir
vyry lygioms galimybéms uZtikrinti, teikiant administracines ir vieSgsias paslaugas nepazeisti
motery ir vyry lygiy teisiy, remti vieSyjy jstaigy, asociacijy, labdaros fondy ir kity
nevyriausybiniy organizacijy programas, kurios padeda uZtikrinti motery ir vyry lygias
galimybes. Tokiu biidu motery ir vyry lygybé jtvirtinama horizontaligja visy politikos sriciy
veikla.

4. Europos Sgjungos sutarties 2 ir 3 straipsniuose ir Sutarties d¢l Europos Sgjungos
veikimo 8 straipsnyje nustatyta, kad motery ir vyry lygybé yra viena i§ pagrindiniy ES
vertybiy, tiksly ir uzdaviniy. ES savo veiksmais siekia paSalinti visas motery ir vyry
nelygybés apraiskas, skatinti motery ir vyry lygybe. Si nuostata jtvirtinta ES Tarybos i§vady
»Motery ir ly¢iy lygybés paZzangos instituciniy mechanizmy efektyvumas®, priimty 2013 m.
gruodzio 9 d., Lietuvai pirmininkaujant ES Tarybai, 1 punkte.

5. Rengiant Programg buvo jvertinti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos (toliau —

LGKT), motery nevyriausybiniy organizacijy, profesiniy sgjungy motery centry, universitety



ly¢iy studijy centry siiilymai siekiant mazinti motery ir vyry lygybés problemas ir padéties
skirtumus.

6. Rengiant Programg atsizvelgta | ES ir tarptautinius teisés aktus bei strateginius
dokumentus:

6.1. ES teisés aktus ir sprendimus motery ir vyry lygybés klausimais bei ES Tarybos
iSvadas, parengtas pirmininkaujant Belgijai, Danijai, Airijai ir Lietuvai;

6.2. Europos lyciy lygybés pakta (2011-2020 m.), patvirtintg ES Tarybos 2011 m.
kovo 7 d.;

6.3. 2010 m. rugs¢jo 21 d. Europos Komisijos komunikata Europos Parlamentui,
Europos Sajungos Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui bei Regiony
komitetui ,,2010-2015 m. motery ir vyry lygybés strategija®;

6.4. Europos Tarybos Ministry Komiteto rekomendacijas motery ir vyry lygybés
klausimais Europos Tarybos valstybéms naréms;

6.5. Europos Tarybos Lyciy lygybés strategija 2014—2017 metams;

6.6. Jungtiniy Tauty konvencija dél visy formy diskriminacijos panaikinimo
moterims, ratifikuotg Lietuvos Respublikos Seimo 1995 m. rugséjo 10 d. nutarimu Nr. 1-1035
,»Dél Jungtiniy Tauty konvencijos dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims
ratifikavimo® (toliau — Konvencija), ir Konvencijos Fakultatyvinj protokola, ratifikuota 2004
m. birzelio 29 d. Lietuvos Respublikos jstatymu ,,Dél Jungtiniy Tauty konvencijos dél visy
formy diskriminacijos panaikinimo moterims 20 straipsnio 1 dalies pakeitimo ir Jungtiniy
Tauty konvencijos dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims Fakultatyvinio
protokolo ratifikavimo*;

6.7. Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo komiteto (toliau —
Komitetas) baigiamasias rekomendacijas Lietuvos Respublikos Vyriausybei dé¢l Konvencijos
jgyvendinimo Lietuvoje ir Lietuvos ataskaity svarstymo (Penktoji periodiné ataskaita, 58-0ji
sesija, Zeneva, 2014 m. liepos 9 d.);

6.8. Pekino deklaracijg ir Pekino veiksmy platforma, priimta 1995 m. rugséjo 15 d.
IV pasaulinéje motery konferencijoje;

6.9. Siaurés ir Baltijos valstybiy bendradarbiavimo ly¢iy lygybés srityje 2015—
2018 mety programos projekta;

6.10. kitus ES ir tarptautinius motery ir vyry lygybés srities dokumentus.

7. Programoje pateikiama jvairiy sri¢iy padéties analizé, nustatomos problemos,
strateginis tikslas, tikslai, uzdaviniai, kokybiniai ir kiekybiniai vertinimo kriterijai bei

1gyvendinimo mechanizmai.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Programos strateginis tikslas — nuosekliai, kompleksiSkai ir sistemingai visose
srityse skatinti motery ir vyry lygybe, Salinti motery ir vyry padéties skirtumus.



9. Pirmasis Programos tikslas — skatinti vienodas motery ir vyry galimybes uzimtumo
ir darbo srityje.

10. Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

10.1. mazinti motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumus;

10.2. mazinti sektoring ir profesing darbo rinkos segregacija pagal lytj;

10.3. didinti motery, ypac kaimo, galimybes imtis verslo ir ji plétoti.

Motery ir vyru darbo uzZmokescio skirtumai

11. Istatymo 5 straipsnis nustato darbdavio arba darbdavio atstovo pareigg jgyvendinti
lygias motery ir vyry teises darbe, taciau motery ir vyry padétis uzimtumo ir darbo srityje vis
dar skirtinga. Nors motery ir vyry uzimtumo lygis (atitinkamai 50,8 procento ir 49,2
procento), dirbanciyjy ne visg darbo laikg skaicius (atitinkamai 10,8 procento ir 7,1 procento),
nedarbo lygis (atitinkamai 10,5 procento ir 13,1 procento) ir darbo jégos aktyvumo lygis
(atitinkamai 70,3 procento ir 74,7 procento) skiriasi nedaug, motery ir vyry darbo uzmokes¢io
skirtumai iSlieka tiek privaciame, tiek valstybés sektoriuje (Lietuvos statistikos departamento
duomenys).

12. Motery ir vyry darbo uzmokesCio atotriikis Lietuvoje 2012 metais sudaré
12,6 procento ir buvo 3,9 procento mazesnis nei ES (16,5 procento). 2013 metais motery ir
vyry darbo uzmokescio atotriikis Salies tkyje ir valstybés sektoriuje, iSskyrus viesaji valdyma
ir gynyba, privalomgjj draudimg, sudar¢ po 13,3 procento, privadiame sektoriuje — 15,8
procento. DidzZiausias motery ir vyry darbo uzmokesCio atotriikis 2013 metais iSlieka
finansinés ir draudimo veiklos jmonése — 39,9 procento, taip pat informacijos ir rySiy — 27,8
procento, apdirbamosios gamybos — 25,7 procento, Zzmoniy sveikatos prieZitiros ir socialinio
darbo bei didmeninés ir mazmeninés prekybos, varikliy transporto priemoniy ir motocikly
remonto — po 22,3 procento, Kitose aptarnavimo srityje — 20,9 procento. 2013 metais,
palyginti su 2010 metais, darbo uzmokes¢io skirtumas Salyje sumazéjo 1,3 procento (Lietuvos
statistikos departamento duomenys).

13. ES Tarybos iSvadose, priimtose 2010 m. gruodZio 17 d. Belgijos pirmininkavimo
ES Tarybai metu, nurodoma, kad motery ir vyry darbo uZmokes€io skirtumus lemia
horizontalioji (profesiné ir sektoriné) bei vertikalioji darbo rinkos segregacija pagal lytj,
nepakankamas vienodo uzmokes¢io moterims ir vyrams uz vienoda ir vienodos vertés darba
principo jgyvendinimas, nepakankamas darbo uZmokescio skaidrumas ir kita. ES valstybéms
naréms buvo pasiiilytos konkrecios priemonés: didinti darbo uzmokesc¢io skaidruma, ypac
darbo uzmokescio sudedamasias dalis ir strukturas; skatinti darby ir pareigybés klasifikacijos
ir vertinimo neutralumg; didinti uzimtumo kokybe; naikinti vertikaligjg ir horizontaligja darbo
rinkos segregacija, taikant pozityvigsias priemones, keiciant lyCiy stereotipus ir kita; skatinti
ly¢iy lygybés planavima darbovietése, jskaitant darbo uzmokescio klausimus; taip pat jtraukti
ly¢iy lygybés nuostatas i imoniy socialing atsakomybe.

14. Nuo 2011 mety Europos Komisija kartu su profesinémis sajungomis ir darbdaviy

organizacijomis visose ES valstybése narése jgyvendina informacines kampanijas, kuriy



tikslas — skatinti motery ir vyry darbo uzmokes¢io skirtumo mazinimg. Europos Sajungoje
kasmet yra minima Europos vienodo darbo uzmokeséio diena.

15. Komitetas, apsvarstes Lietuvos Penktaji praneSimg apie Konvencijos
jgyvendinimg Lietuvoje, palankiai jvertino zemg motery nedarbo lygj, taciau rekomendavo
toliau skatinti vienoda pozilirj i moteris ir vyrus darbo rinkoje — atnaujinti teisinj
reglamentavimg, programas ir priemones, kuriomis siekiama motery ir vyry lygiy teisiy ir
galimybiy uzimtumo ir profesinéje srityse. Komitetas rekomendavo jtraukti privalomuosius
ly¢iy lygybés planus vieSojo ir privataus sektoriy darbovietése | atitinkamus teises aktus.
Komitetas palankiai jvertino mazéjantj motery ir vyry darbo uzmokesCio skirtumg ir
rekomendavo toliau testi priemones, skirtas motery ir vyry uzmokescio skirtumams mazinti, —
pasitelkiant Lietuvos Respublikos valstybing darbo inspekcijg prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, uztikrinti efektyvy Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostaty dél
vienodo uzmokes¢io uz vienodos vertés darbg jgyvendinima, nustatyti ir taikyti sankcijas,
organizuoti visuomenés informavimo kampanijas bendradarbiaujant su profesinémis

sajungomis ir darbdaviy organizacijomis.

Profesiné ir sektoriné darbo rinkos segregacija

16. Istatymas draudzia bet kokia diskriminacijg dél asmens lyties, taciau profesiné ir
sektorin¢ darbo rinkos segregacija iSlieka. Slaugos, Svietimo, socialinio darbo sektoriuose
vyrauja moterys, o statybos, transporto, saugojimo ir informaciniy rys$iy sektoriuose — vyrai.
2013 metais daugiausia motery dirbo Zmoniy sveikatos priezitiros ir socialinio darbo
(85,9 procento), Svietimo (79,5 procento), apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy (76,8
procento) bei finansinéje ir draudimo veiklos srityse (74,8 procento). Daugiausia vyry dirbo
statybos (92,1 procento), transporto ir saugojimo (73,9 procento), Zemés tikio, miskininkystés
ir zuvininkystés (63,2 procento) bei informaciniy rySiy ir nekilnojamojo turto srityse
(58,5 procento) (Lietuvos statistikos departamento duomenys).

17. Profesinése ir auksStosiose mokyklose daugiau merginy renkasi ,tradiciskai
moteriSkasias“, o daugiau vaikiny — ,tradiciSkai vyriSkasias® studijas. 2013 metais
kvalifikacijg profesinése mokyklose jgijo 5 911 motery ir 9 004 vyrai. I$ jy daugiausia motery
kvalifikacija jgijo paslaugy asmenims srityje — 40,9 procento, verslo administravimo srityje —
31,4 procento ir meno srityje — 8,7 procento. Vyrai profesing kvalifikacija daugiausia jgijo
inZinerijos srityje — 36,4 procento, architektiiros ir statybos srityje — 22,2 procento. 2013
metais 79 procentai motery baigé pirmosios pakopos studijas ir jgijo bakalauro laipsnj
humanitariniy moksly ir meny srityje, 77 procentai — Svietimo srityje, ir 71 procentas —
socialiniy moksly ir teisés srityje. 79 procentai vyry jgijo bakalauro laipsnj inZinerijos,
gamybos ir statybos, 66 procentai — zemés tkio ir veterinarijos, 59,9 procento — matematikos
ir kompiuterijos srityje (Lietuvos statistikos departamento duomenys). , Tradiciskai
moteriskyjy* ir ,tradiciSkai vyriskyjy“ studijy krypc¢iy bei profesijy pasirinkimui daro jtaka

visuomenés poziiiris ] motery ir vyry vaidmenis.



18. Istatymas draudzia darbo skelbimuose nurodyti, kurios lyties darbuotojo
darbdavys pageidauja, iSskyrus atvejus, kai atlieckamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik
konkrecios lyties asmuo, kai dél konkreCiy profesinés veiklos riiSiy pobudzio arba dél jy
vykdymo salygy lytis yra biitinas (neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, Sis
traktavimas yra teisétas ir reikalavimas yra tinkamas (proporcingas). Prekiy pardavéjas,
gamintojas ar paslaugy teikéjas, jgyvendindamas motery ir vyry lygias teises, privalo
suteikdamas informacijg apie gaminius, prekes ir paslaugas uztikrinti, kad joje nebity
iSreiskiamas pazeminimas, paniekinimas arba teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas del
asmens lyties ir formuojamos visuomenés nuostatos, kad viena lytis pranaSesné uz kita.

19. ES teisés aktai ir strateginiai dokumentai skatina Ziniasklaidg prisidéti siekiant
ly¢iy lygybés ir draudzia diskriminacijg dél lyties visuomenés informavimo priemonése. ES
Tarybos i§vadose, priimtose 2013 m. birzelio 14 d. Airijos pirmininkavimo ES Tarybai metu,
konstatuojama, kad ziniasklaida gali teigiamai prisidéti siekiant ly¢iy lygybés, pavyzdziui,
formuodama nediskriminacinj motery ir vyry jvaizdj tiek pateikiamoje informacijoje, tiek
reklamose. ES Tarybos isvadose ES valstybéms naréms sitilomi konkretiis veiksmai siekiant
skatinti lyc¢iy lygybe ziniasklaidoje, jskaitant ziniasklaidos atstovy ziniy stiprinimg ly¢iy
lygybés klausimais, gerosios praktikos pavyzdziy vieSinimg ir nediskriminacinio motery ir
vyry jvaizdzio formavima.

20. 2010 m. kovo 10 d. Europos Parlamento ir ES Tarybos direktyva 2010/13/ES dél
valstybiy nariy jstatymuose ir kituose teisés aktuose iSdéstyty tam tikry nuostaty, susijusiy su
audiovizualinés ziniasklaidos paslaugy teikimu, derinimo (Audiovizualinés ziniasklaidos
paslaugy direktyva, OL 2010 L 95, p. 1) ipareigoja valstybes nares uztikrinti, kad jy
jurisdikcijai priklausanc¢iy ziniasklaidos paslaugy teikéjy audiovizualinés Ziniasklaidos
paslaugos nekurstyty neapykantos lyties pagrindu ir komerciniuose audiovizualiniuose
pranesimuose nebiity jokio diskriminavimo dél lyties.

21. Komitetas, apsvarstes Lietuvos Penktajj pranesimg apie Konvencijos
igyvendinimg Lietuvoje, iSreiské susirlipinima profesine ir sektorine darbo rinkos segregacija
pagal lyt] bei mergaiciy ir motery konsultavimo stoka netradicinio profesinio pasirinkimo ir
karjeros galimybiy tematika. Komitetas rekomendavo imtis konkre¢iy priemoniy siekiant
panaikinti vertikaligjg ir horizontaligjg darbo rinkos segregacijg pagal lytj, jskaitant laikingsias
specialigsias priemones, kurios suteikty galimybe moterims, ypa€ jaunoms merginoms,
pasirinkti bet kokio pobtidzio darba ar profesijg ir sukurti pagalbos programas, skirtas
merginoms ir moterims konsultuoti netradicinio i$silavinimo ar profesijos pasirinkimo ir

karjeros galimybiy klausimais tokiose srityse kaip mokslas, technologijos ir panasiose.

Moteruy, ypa¢ kaimo, verslumas

22. Motery verslininkiy skaifius vis dar mazesnis nei vyry. 2013 metais moterys
sudaré 31 procentg individualiyjy jmoniy vadovy, vyrai — 69 procentus (Lietuvos statistikos
departamento duomenys). IS Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty riimy asociacijai

priklausan¢iy jmoniy vadovy tik 16 procenty yra moterys. 2013 metais kaime gyvenanciy



motery uzimtumo lygis buvo maZesnis nei mieste gyvenan¢iy motery, nedarbo lygis —
didesnis. Metinis kaimo motery uzimtumo lygis buvo 39,9 procento, miesto motery — 51,6
procento. Palyginti su 2010 metais, kaimo motery uzimtumas padidéjo 5 procento, miesto —
1,7 procento. 2013 metais metinis kaimo motery nedarbo lygis buvo 14,7 procento, miesto —
8,9 procento. Palyginti su 2010 metais, kaimo motery nedarbo lygis sumazéjo 5,6 procento,
miesto — 3,6 procento (Lietuvos statistikos departamento duomenys).

23. 2014 mety kova Lietuvos Respublikos tkio ministerija su Verslo motery tinklu,
veikian¢iu prie Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimy asociacijos, pasirasé
bendradarbiavimo sutartj, kurios pagrindinis tikslas — padéti moterims verslininkéms
s¢kmingai pradéti versla, skatinti motery verslo plétros iniciatyvas ir aktyvesn;j jsitraukimag |
sprendimy priémimo procesus.

24. Moterys aktyviai dalyvauja Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) priemonése, skirtose padéti pradéti savo
verslg. Teritorinés darbo birzos kartu su Valstybine mokesCiy inspekcija prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos moterims ir vyrams, siekiantiems savarankisko uzimtumo,
rengia verslo pradmeny mokymus. Mokymuose, skirtuose susipazinti su verslo organizavimu
ir verslo pradmenimis, 2013 metais dalyvavo 361 asmuo, i$ jy 51,2 procento — moterys (2010
metais dalyvavo 936 asmenys, i$ jy 48,3 procento — moterys). Moterys ir vyrai, siekiantys
savarankisko uzimtumo, apie veiklos pagal verslo liudijimg galimybes pasinaudojant teikiama
valstybés parama teritorinése darbo birzose informuojami ir konsultuojami individualiai. 2013
metais konsultacijos apie veiklos pagal verslo liudijima galimybes pasinaudojant teikiama
valstybés parama suteiktos 3 038 asmenims, i§ jy 45 procentai — moterys. 2010 metais
konsultacijos suteiktos 5 245 asmenims, i§ jy 48,8 procento — moterys. Verslo liudijimo
subsidija 2010 metais skirta 3 636 asmenims, i§ jy 1 538 — moterys (42 procentai). 2013
metais verslo liudijimo subsidija skirta 9 024 asmenims, i§ jy 40 procenty — moterys.
Asmenims, atitinkantiems teisés aktuose nustatytus reikalavimus, teritorinés darbo birZos
skiria subsidijas darbo vietai steigti, kai darbo vieta steigiama sau ar teritorinés darbo birzos
siystam bedarbiui jdarbinti. 2010 metais sau darbo vietas jsteigé 43 nejgalieji, kuriems
nustatytas iki 40 procenty darbingumo lygis, i$ jy — 12 motery (28 procentai). 2013 metais 31
nejgalusis, kuriam nustatytas iki 40 procenty darbingumo lygis, jsteigé sau darbo vietas, i8S jy
— 8 moterys (26 procentai). 2013 metais 11 darbdaviy (buvusiy bedarbiy), pradéjusiy savo
versla, 1§ jy — 4 moterys (36 procentai), jsteigé naujas darbo vietas kitiems bedarbiams
1darbinti (Lietuvos darbo birzos duomenys).

25. 2012 metais atlikus ,,Globalaus verslumo stebéjimo* (angl. ,,Global
Entrepreneurship Monitoring®) tyrimg, buvo nustatyta, kad tiek vyry, tiek motery motyvai
pradéti verslg yra panasis: didesné nepriklausomybé ir noras padidinti arba iSlaikyti pajamas
(Lietuvos Respublikos tkio ministerijos duomenys). 2013 m. sausio 9 d. isleistame ES
Komisijos komunikate ,,Veiksmy planas ,,Verslumas 2020 nurodoma, kad pradedant versla
ir juo verCiantis moterims kyla daugiau sunkumy nei vyrams: stokojama prieigos prie finansy,

sunkiau gauti kreditus, triiksta informacijos, verslumo jgiidziy, sunkiau derinti Seimos ir darbo



isipareigojimus. Potencialios verslininkés turi biiti informuotos apie verslo paramos
programas ir finansavimo galimybes. Motery verslininkiy sékmés istorijos motyvuoja ir
paskatina kitas moteris plétoti savo versla.

26. Komitetas, apsvarstes Lietuvos Penktaji praneSimg apie Konvencijos
jgyvendinimg Lietuvoje, iSreiSké susirtpinimg dél kaimo motery padéties ir rekomendavo
parengti iSsamig strategija ir programas, skirtas kaimo motery kompetencijai ekonomikos

klausimais ugdyti ir suteikti joms didesnes galias Sioje srityje.

Sprendimy priémimas

27. Antrasis Programos tikslas — siekti subalansuoto motery ir vyry dalyvavimo
priimant sprendimus ir einant auks$ciausias pareigas.

28. Uzdavinys antrajam Programos tikslui pasiekti — skatinti motery motyvacijg ir
gebé¢jimus dalyvauti priimant sprendimus, kurti motery karjerai palankig aplinka.

29. Demokratingje visuomenéje priimant sprendimus turi dalyvauti tiek moterys, tiek
vyrai, ir abiejy ly€iy interesams turi biiti vienodai atstovaujama. Subalansuotas abiejy lyCiy
atstovavimas priimant sprendimus yra ne tik motery ir vyry tiksly ir interesy jgyvendinimo
priemone, bet ir svarbus motery ir vyry lygybés igyvendinimo rodiklis. Taciau vis dar
nepakankamai motery dalyvauja priimant ekonominius ir politinius sprendimus, eina
auks$ciausias pareigas valstybés tarnyboje, versle, ypa¢ bendroviy, prekiaujanciy akcijomis
akcijy birzose, valdybose, mokslo, diplomatijos, Ziniasklaidos srityse.

30. Moterys vis aktyviau dalyvauja politin¢je veikloje. Lietuva — viena i$ labai rety
Saliy, kur moterys turi 2 i§ 3 aukSCiausiyjy valstybés pareigiing posty. Nuo 2009 mety
Respublikos Prezidento ir nuo 2013 mety Lietuvos Respublikos Seimo Pirmininko pareigas
eina moterys.

31. Motery, iSrinkty j Lietuvos Respublikos Seima, dalis padidéjo 5 procentais — nuo
18 procenty 2008 metais iki 23 procenty 2012 metais, bet Sis rodiklis vis dar maZesnis nei
ES vidurkis — 27 procentai (Europos Komisijos duomenys). Lietuvos Respublikos Seimo
valdyboje moterys sudaro 25 procentus, Senitiny sueigoje — 23 procentus, tarp komitety
pirmininky — 26,7 procento (Lietuvos statistikos departamento duomenys).

32. 2014 metais | Europos Parlamenta Lietuva iSrinko vieng moterj ir 10 vyry.
Motery, iSrinkty j Europos Parlamenta, dalis sumazéjo 24 procentais (nuo 33 procenty 2009
metais iki 9 procenty). 2014 metais j Europos Parlamentg i$ viso iSrinkta 36 procentai motery
(Europos Komisijos duomenys).

33. Sesioliktojoje Lietuvos Respublikos Vyriausybéje i§ 14 ministry 3 (21 procentas)
yra moterys, i§ 32 viceministry — 8 (25 procentai) moterys, i§ 14 ministerijy kancleriy — 6
(42,9 procento) moterys (Lietuvos statistikos departamento duomenys). 2014 metais motery
ministriy ES vidurkis buvo 27 procentai (Europos Komisijos duomenys).

34. 2011 metais ] Lietuvos Respublikos savivaldybiy tarybas iSrinktos 342
(22 procentai) moterys ir 1 184 vyrai (78 procentai) (Lietuvos statistikos departamento



duomenys). ES vidurkis yra 32 procentai motery savivaldybiy tarybose (Europos Komisijos
duomenys).

35. 2014 mety pradzioje valstybés tarnyboje dirbo 75,7 procento motery.
Auksciausias administracines pareigas ¢jo 31 procentas motery, o aukstesnes — 47 procentai
motery. ES motery, einanciy auksciausias administracines pareigas, vidurkis yra 30 procenty
(Europos Komisijos duomenys).

36. 2014 mety pradzioje moterys sudaré 60,6 procento visy politinio pasitikéjimo
darbuotojy (be statutiniy) ir 76,6 procento karjeros valstybés tarnautojy. 35,2 procento jstaigy
vadovy sudaré moterys, 64,8 procento — vyrai (Lietuvos statistikos departamento duomenys).

37. Uzsienio reikaly sistemoje motery ir vyry diplomaty skaicius beveik vienodas.
2014 mety pradzioje diplomatinéje tarnyboje dirbo 46,4 procento motery ir 53,6 procento
vyry. Diplomatiniy atstovybiy vadoviy motery skaiCius vis dar mazas — 22 procentai
(Lietuvos statistikos departamento duomenys).

38. Teisingumo sistemoje dirba daugiau motery nei vyry. 2013 metais teis€jy motery
buvo 462 (59,9 procento), vyry — 309 (40,1 procento), notariy motery — 230 (86,5 procento),
notary vyry — 36 (13,5 procento). Motery ir vyry prokurory yra beveik po lygiai —
359 prokurorés (48,6 procento) ir 379 prokurorai (51,4 procento). Sick tiek maZiau motery
advokaciy — 769 advokatés (38,1 procento) ir 1 252 advokatai (61,9 procento) (Lietuvos
statistikos departamento duomenys).

39. Mokslingje veikloje motery skaicius artéja prie vyry skaiciaus. 2013 metais i$ visy
tyréjy, turinciy mokslo laipsnj, 48,6 procento buvo moterys. Taciau vis dar didesn¢ dalis
vadovaujanc¢iy mokslo srities pareigy priklauso vyrams. 2011 metais Lietuva pagal motery,
einan¢iy A lygio akademines pareigas, skai¢iy buvo paskutiné ES (Lietuvoje — 2 procentali,
ES — 7 procentai), o nustatytas ,,stikliniy luby* indeksas, kuris rodo sunkumus moterims gauti
auksciausio lygio pareigas mokslo ir studijy sistemoje, Lietuvoje buvo vienas didziausiy ES
(Lietuvoje — 2,96, ES — 1,8) (Europos Komisijos duomenys, She Figures 2012).

40. Maziau motery nei vyry yra versle ir tarp turin¢iy auks$¢iausias pozicijas
stambiausiose jmonése. 2010 metais smulkaus ir vidutinio verslo jmoniy vadovés moterys
sudaré apie 32 procentus, ES vidurkis tuo metu buvo 33 procentai (Europos Komisijos
duomenys).

41. 2013 mety pabaigoje Lietuvoje 16 procenty valdyby nariy bendrovése,
prekiaujanciose akcijomis akcijy birZzose, buvo moterys (ES vidurkis — 18 procenty), vadoviy
— 8 procentai (ES vidurkis — 3 procentai) (Europos Komisijos duomenys).

42. Lyc¢iy balansas priimant ekonominius sprendimus buvo vienas i§ motery ir vyry
lygybés prioritety Lietuvai pirmininkaujant ES Tarybai 2013 mety antrgj; pusmetj. Buvo
tesiamos derybos dél Pasiiilymo dél Europos Parlamento ir ES Tarybos direktyvos projekto,
skirto ly¢iy pusiausvyrai gerinti priimant ekonominius sprendimus.

43. Komitetas, apsvarstgs Lietuvos Penktajj praneSimg apie Konvencijos
1gyvendinimg Lietuvoje, palankiai jvertino, kad didelé dalis valstybés tarnautojy yra moterys

ir kad 2 18 3 aukscCiausiyjy valstybés pareigiiny yra moterys. Komitetas iSreiské susirtpinima,
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kad nepakanka laikinyjy specialiyjy priemoniy, skirty ly¢iy balansui didinti priimant
sprendimus, ir vis dar gajus stereotipai, kliudantys moterims dirbti politikoje ir ziniasklaidoje.

44, Komitetas rekomendavo priimti laikingsias specialigsias priemones, skirtas
motery, ypa¢ kaimo motery, taip pat motery i§ etniniy mazumy bei nejgaliy motery,
dalyvavimui politiniame ir vieSajame gyvenime skatinti, ir imtis priemoniy siekiant pasalinti

ly€iy stereotipus.

Instituciniy mechanizmy efektyvumas

45. Treciasis Programos tikslas — didinti motery ir vyry lygybés instituciniy
mechanizmy efektyvuma.

46. Uzdaviniai treciajam Programos tikslui pasiekti:

46.1. didinti valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis,
teisésaugos pareigiiny, zurnalisty ir kity darbuotojy gebéjimus integruoti ly¢iy aspekta;

46.2. padéti savivaldybéms imtis veiksmy, uztikrinan¢iy lygias motery ir vyry
galimybes;

46.3. idiegti teises akty ir kity sprendimy projekty poveikio lytims vertinima;

46.4. tobulinti motery ir vyry lygybés statisting informacija, papildyti ja naujais, su ES
valstybémis narémis palyginamais statistiniais rodikliais.

47. Efektyvus motery ir vyry lygybés, kaip horizontaliosios veiklos visose srityse,
instituciniy mechanizmy (toliau — instituciniai mechanizmai) veikimas yra bitina salyga
siekiant faktinés motery ir vyry lygybés. ES numaciusi instituciniy mechanizmy
veiksmingumo rodiklius, kurie uZtikrina ES valstybiy nariy instituciniy mechanizmy
palyginamumg ir vertinima:

47.1. aukSCiausias Vyriausybés atsakomybés lygmuo: ly¢iy lygybés struktirinio
padalinio pavaldumas, galios, atsakomybé ir atsiskaitomybé (Europos lyCiy lygybés instituto
2013 metais parengtame tyrime ,,LyCiy lygybés paZangai skirty instituciniy mechanizmy
efektyvumas* Lietuva jvertinta 10 baly i§ 10):

47.1.1. vyriausybinio ly¢iy lygybés strukttrinio padalinio (Lietuvoje — Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija) Motery ir vyry lygybés skyrius) personalo iStekliai (Europos ly¢iy lygybés
instituto tyrimo duomenimis, Lietuva jvertinta kaip 1,15 punkto atsiliekanti nuo ES vidurkio);

47.1.2. paskirtos vienoda poziiirj | moteris ir vyrus skatinancios jstaigos ar jstaigy
(Lietuvoje — Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba) personalo istekliai (Europos lyciy
lygybés instituto tyrimo duomenimis, Lietuva yra pasiekusi ES vidurkj);

47.2. ly¢iy aspekto integravimas: teisinés ir politinés nuostatos, struktiiros ir metodai
(Europos lyc€iy lygybés instituto tyrimo duomenimis, Lietuva jvertinta 8 balais 1§ 16);

47.3. pagal lyt] suskirstytos statistikos rengimas ir platinimas (Europos ly¢iy lygybés
instituto tyrimo duomenimis, Lietuva jvertinama 3,5 balo iS 6).

48. Pirmasis Lietuvos prioritetas motery ir vyry lygybés srityje pirmininkavimo
ES Tarybai metu buvo instituciniy mechanizmy efektyvumo skatinimas. Pirmininkavimo
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metu parengtos ir 2013 m. gruodzio 10 d. priimtos ES Tarybos iSvados, kuriose ES
valstybéms naréms pasitlyti veiksmai instituciniy mechanizmy efektyvumui didinti. ES
valstybéms naréms sililoma stiprinti vyriausybiniy lyCiy lygybés struktiry efektyvuma:
suteikti joms kaip galima aukStesn¢ padéti Vyriausybéje, aiSkiai apibrézti jgaliojimus ir
galias, jskaitant kompetencija analizuoti, vertinti politikg jvairiose srityse lyCiy lygybés
aspektu, rengti ir persvarstyti teisés aktus, formuoti ir jgyvendinti ly¢iy lygybés politika,
aprupinti Sias struktiiras tinkamais personalo iStekliais. Siekiant veiksmingai jgyvendinti Sig
politika, bitina bendradarbiauti, stiprinti gebéjimus, rengti mokymus lyCiy lygybés
klausimais, koordinuoti veiksmus, didinti informuotuma, nustatyti strateginius tikslus, aiskius
ir iSmatuojamus uzdavinius, jvykdymo terminus, skirti iStekliy informuoti visuomeng,
nustatyti stebésenos ir vertinimo rodiklius, atsiskaitomybg ir kitus gerojo valdymo elementus.
Instituciniy mechanizmy efektyvumo skatinimas apsvarstytas Lietuvos pirmininkavimo ES
Tarybai konferencijoje ,,Faktin¢ lyCiy lygybé kaip jnaSas siekiant ,Europa 2020 tiksly:
instituciniy mechanizmy efektyvumas®, vykusioje Vilniuje 2013 m. rugséjo 13 d.

49. Lietuvoje institucinis mechanizmas apima kelis tarpusavyje susijusius lygmenis:
parlamentinj, vyriausybinj, akademinj, socialiniy partneriy ir visuomeninj. Instituciniame
mechanizme stokojama savivaldos lygmens.

50. Parlamentiniame lygmenyje motery ir vyry lygybés klausimai priskirti Lietuvos
Respublikos Seimo Zmogaus teisiy komitetui. Veikia Motery parlamentiné grupé. Jstatymo
igyvendinimo prieziurg atliecka Lietuvos Respublikos Seimui atskaitingas Lygiy galimybiy
kontrolierius.

51. Vyriausybiniu lygmeniu koordinuoti motery ir vyry lygiy galimybiy politikos
igyvendinimg visose veiklos srityse pavesta socialinés apsaugos ir darbo ministrui. Kiekviena
valstybés ir savivaldybiy institucija ar jstaiga [statymu jpareigota rengti ir jgyvendinti
programas ir priemones, skirtas lygioms motery ir vyry galimybéms uZtikrinti savo
kuruojamose srityse.

52. Siai Jstatymo nuostatai jgyvendinti skirta visy ministerijy kartu su
nevyriausybinémis organizacijomis, socialiniais partneriais, mokslininkais, savivaldybémis
vykdoma testiné Programa. Programos jgyvendinimo stebéseng, atskaitomybe ir
bendradarbiavimg, ypa¢ reikSmingus valdant horizontaliyjy veikly jgyvendinimg, uztikrina
Motery ir vyry lygiy galimybiy komisija, sudaryta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000
m. kovo 7 d. nutarimu Nr. 266 ,,Dél Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos sudarymo ir jos
nuostaty patvirtinimo* (toliau — Komisija), nuolat veikianti nuo 2000 mety. Komisijg sudaro
visy ministerijy, Lietuvos statistikos departamento ir nevyriausybiniy organizacijy atstovai.
Nevyriausybinés organizacijos pacios iSsirenka ir deleguoja j Komisijg iki 4 atstovy. Komisija
glaudziai bendradarbiauja su Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, universitetiniais lyciy
studijy centrais, socialiniais partneriais, ypac¢ profesiniy sgjungy motery centrais ir motery
nevyriausybinémis organizacijomis. Taciau deleguoty Komisijos nariy pareigybiy
apraSymuose stokojama funkcijos, susijusios su motery ir vyry lygybés klausimy

lgyvendinimu pagal savo institucijos kompetencija.
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53. Lietuvos statistikos departamentas rengia ir skelbia kompleksing statisting
informacija apie moteris ir vyrus Lietuvoje: demografines, socioekonomines ir etnokultiirines
charakteristikas, motery ir vyry dalyvavima Svietimo ir mokslo srityje, darbo rinkoje, sveikata
ir socialine apsauga, nusikalstamumg ir smurtg, dalyvavimg valstybés valdyme ir kita. LycCiy
statistika rengiama naudojant Lietuvos statistikos departamento ir kity valstybés institucijy
statisting informacijg. Vartotojai stokoja miesto, kaimo ir regiony statistinés informacijos
ly¢iy lygybés klausimais. Be to, reikalingi ir jvairts statistiniai rodikliai, kurie suteikty
galimybe palyginti ly¢iy lygybe Lietuvoje su kitomis ES valstybémis narémis.

54. Akademiniu lygmeniu veikia ly¢iy studijy centrai, jsteigti prie didziausiy Salies
universitety. DidZiausios Salies profesinés sajungos yra jsteigusios motery centrus.

55. Visuomeninj lygmenj sudaro motery nevyriausybinés organizacijos, aktyviai
veikianc¢ios motery ir vyry lygiy galimybiy uztikrinimo klausimais jvairiose srityse. Motery
organizacijos yra susibiirusios j skéting motery organizacijy asociacija — Lietuvos motery
lobisting organizacija.

56. Veiksmingai keistis informacija, idéjomis, patirtimi, pasitilymais, operatyviai
aptarti jvairius lyCiy lygybés klausimus padeda Informacinis portalas moterims ir motery
organizacijy elektroninis tinklas, palaikomi Motery informacijos centro. Siuo portalu ir
elektroniniu tinklu naudojasi motery ir vyry lygybe suinteresuoti politikos, valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy, nevyriausybiniy organizacijy, socialiniy partneriy atstovai
mokslininkai ir kiti $ios srities ekspertai.

57. Svary indélj ] institucinio mechanizmo veikima ES lygmeniu jneSa Europos lycCiy
lygybés institutas — vienintelé specializuota ES agentiira ly¢iy lygybés klausimais, jsteigta
Vilniuje. Europos ly¢iy lygybés instituto pagrindiniai tikslai: prisidéti prie motery ir vyry
lygybés skatinimo ir jg stiprinti, jskaitant motery ir vyry lygybeés, kaip horizontaliosios
veiklos, jtvirtintos Europos Bendrijos sutartyse, integravimg ] visas ES politikos kryptis ir
pagal ja parengtas nacionalinés politikos kryptis; mazinti diskriminacijg dél lyties, ugdyti ES
pilieCiy sgmoninguma lycCiy lygybés klausimais, teikti techning pagalbg ES institucijoms, visy
pirma Europos Komisijai, ir ES valstybiy nariy valdzios institucijoms.

58. Motery ir vyry lygybei, kaip horizontaliajai veiklai, jgyvendinti visose srityse
taikomas ly¢iy aspekto integravimas apibiidinamas kaip politikos procesy (re)organizavimas,
tobulinimas, plétra ir vertinimas, siekiant, kad politikg formuojantys asmenys jtraukty ly¢iy
lygybés aspekta j visapusiSka politikg visais lygiais ir etapais. Ly¢iy aspekto integravimas
nepakankamas, kadangi nepakankami jvairiy sri¢iy valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutart], teisésaugos pareigiiny, zurnalisty ir kity darbuotojy gebé¢jimai
integruoti lyCiy aspekta, vertinti teisés akty ir kity sprendimy projekty poveikj lytims ir Kitais
motery ir vyry lygybés uztikrinimo klausimais.

59. Nors Jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1 punktas nustato, kad wvalstybés ir
savivaldybiy jstaigos pagal kompetencijg privalo uztikrinti, kad visuose jy rengiamuose ir
prilmamuose teisés aktuose biity jtvirtintos lygios motery ir vyry teises, teisés akty ir kity

sprendimy projektai néra vertinami poveikio motery ir vyry padéciai aspektu. Stokojama lyciy
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aspekto integravimo ir lengvai taikomy poveikio lytims vertinimo metody teisés aktuose ir
Jvairiy sri¢iy programose. [statymo 3 straipsnio 2 dalis nustato valstybés ir savivaldybés
institucijy ir jstaigy pareiga jtraukti priemones, skirtas motery ir vyry lygioms galimybéms
uztikrinti, ] strateginio planavimo dokumentus, taciau savivaldybése néra nustatytas
jgyvendinimo mechanizmas. Nors [statymo 3 straipsnio 1 dalies 3 punktas nustato valstybes ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy pareiga remti vieSyjy jstaigy, asociacijy ir labdaros fondy
programas, kurios padeda jgyvendinti motery ir vyry lygias galimybes, vis dar ne visos
valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos jgyvendina Sig nuostatg. Komitetas, apsvarstes
Lietuvos Penktajj praneSima apie Konvencijos jgyvendinimg Lietuvoje, iSreiSke susirtipinima,
kad ministerijy darbuotojai, atsakingi uz lygias motery ir vyry galimybes ir atstovaujantys
savo ministerijoms Komisijoje, Sias funkcijas atlieka tik papildomai, Salia jprasty uzduociy, ir
turi tik ribotus jgaliojimus, kad nepakankamas nevyriausybiniy motery organizacijy
finansavimas ir jy dalyvavimas jgyvendinant Programa. Lyciy lygybés instituciniame
mechanizme stokojama savivaldos lygmens. Komitetas rekomendavo: stiprinti Komisijos
galias, kad S$i galéty efektyviai stebéti Programos jgyvendinimg; uZztikrinti, kad kiekviena
ministerija savo biudzete numatyty pakankamai 1éSy efektyviam Programos jgyvendinimui;
skirti pakankama finansavimg nevyriausybinéms motery organizacijoms; labiau jas jtraukti j
Programos jgyvendinimg; uztikrinti Programos jgyvendinima visuose regionuose po 2014
mety, nustatant jgyvendinimo priemones ir terminus.

60. Ketvirtasis Programos tikslas — skatinti ly¢iy aspekto integravima.

61. Uzdaviniai ketvirtajam Programos tikslui pasiekti jvairiose srityse:

61.1. Svietimo ir mokslo srityje:

61.1.1. skatinti merginas ir vaikinus rinktis ,,netradicines moterims ir vyrams* studijy
kryptis, profesijas;

61.1.2. skatinti vyrus jgyti aukstajj iSsilavinima;

61.1.3. skatinti nediskriminacinj pozifirj ] moteris ir vyrus vadovéliuose ir kitoje
mokymo medZiagoje.

61.2. Sveikatos apsaugos srityje:

61.2.1. uztikrinti gimdos kaklelio, kruties, prostatos vézio patikros galimybe ir
informacijos apie tokig patikra teikima;

61.2.2. vykdyti visuomenés Svietimg reprodukcinés sveikatos klausimais.

61.3. Kulturos srityje:

61.3.1. vertinant Salies kiiréjy indélj j kultiirg ir meng, skatinti laikytis lyc¢iy lygybés
principo;

61.3.2. skatinti didesnj vyry dalyvavima kultiirinése iniciatyvose.

61.4. Aplinkos srityje:

61.4.1. didinti visuomenés informuotuma aplinkos klausimais;

61.4.2. skatinti nevyriausybiniy organizacijy aktyvuma aplinkos srityje integruojant
ly¢iy aspekta.
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61.5. Krasto apsaugos srityje — didinti specialisty, galin¢iy konsultuoti ir mokyti
motery ir vyry lygybés klausimais ir dirbti tarptautinése misijose pataréjais, skaiciy.

61.6. Teisingumo prieinamumo srityje — didinti visuomenés, ypa¢ kaimo motery,
informuotuma apie teisiy gynimo priemones, jskaitant galimyb¢ gauti nemokamg teising
pagalba.

61.7. Tarptautinio bendradarbiavimo srityje — didinti Lietuvos indélj tarptautiniy
organizacijy veikloje, susijusioje su motery ir vyry lygybés politikos jgyvendinimu, ir skleisti
Lietuvos geraja patirtj.

Svietimas ir mokslas

62. Istatymo 4 straipsnis nustato Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy pareiga
jgyvendinti motery ir vyry lygias teises. Istatymo 7 straipsnis nustato Svietimo jstaigy, mokslo
ir studijy institucijy veiksmus, paZzeidzian¢ius motery ir vyry lygias teises. Svietimo jstaigos,
mokslo ir studijy institucijos pagal kompetencija privalo uztikrinti, kad mokymo programose
ir vadovéliuose nebiity propaguojamas motery ir vyry diskriminavimas. Daugelyje Svietimo ir
mokslo sri¢iy motery ir vyry padétis skiriasi nedaug.

63. Lietuvoje bendrajj iSsilavinima jgyja beveik vienodas skaiCius motery ir vyry.
2013-2014 metais visuose Svietimo lygmenyse mokslo mety pradzioje mokési 551 638
asmenys, 1§ kuriy merginos sudaré 51 procentg. Pradinio ugdymo lygmenyje berniuky (65,7
procento) buvo daugiau negu mergai¢iy (32,8 procento). Pagrindinio ugdymo lygmenyje
berniuky (56,2 procento) mokési daugiau nei mergaiciy (43,8 procento). Vidurinj iSsilavinima
turi daugiau mergaiciy (52,9 procento) negu berniuky (47,1 procento). Profesing kvalifikacija
igijo 14 915 asmeny. I§ jy merginos sudar¢ 39,6 procento, vaikinai — 60,4 procento. Jgyti
auk$taj] universitetinj iSsilavinimg sieké daugiau merginy. Bakalauro studijas baige 62,7
procento merginy ir 37,3 procento vaikiny, magistro laipsnj jgijo 66,5 procento merginy ir
33,5 procento vaikiny, daktaro mokslo laipsnj jgijo 58,9 procento merginy ir 41,1 procento
vaikiny (Lietuvos statistikos departamento duomenys). MaZiau vaikiny nei merginy mokosi
gimnazijose ir aukstosiose mokyklose, daugiau vaikiny renkasi profesines mokyklas.

64. Merginos dazniau renkasi ,,tradiciSkai moteriskyjy* sriciy studijas. 2013 metais
profesinése mokyklose daugiau merginy nei vaikiny rinkosi sveikatos priezitros (60,4
procento), socialiniy paslaugy (91,3 procento), paslaugy asmenims (77,8 procento), verslo ir
administravimo (56 procentai) programas. Vaikinai daZniau rinkosi kompiuterijos (69
procentai), architektiiros ir statybos (94,2 procento), zemés iikio, miSkininkystés ir
Zuvininkystés (56,5 procento), transporto paslaugy (98 procentai), aplinkosaugos (73,3
procento), saugos paslaugy (82,8 procento) ir inzinerines profesijas (98,4 procento).
Aukstosiose mokyklose 79 procentai merginy baigé pirmosios pakopos studijas ir igijo
bakalauro laipsnj humanitariniy moksly ir meny srityje, 77 procentai — Svietimo srityje, 71
procentas — socialiniy moksly ir teisés srityje. 79 procentai vaikiny jgijo bakalauro laipsnj

inzinerijos, gamybos ir statybos srityje, 66 procentai — zemés tkio ir veterinarijos, 59,9
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procento — matematikos ir kompiuterijos srityje (Lietuvos statistikos departamento
duomenys).

65. Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros srityje motery ir vyry dalyvauja
beveik vienodai. 2013 metais Lietuvoje motery tyréjy, turin¢iy mokslo laipsnj, buvo 48,6
procento, vyry — 51,4 procento. Daugiausia motery mokslininkiy buvo medicinos moksly —
52,4 procento, gamtos moksly — 47,6 procento ir socialiniy moksly srityje — 30,6 procento.
Motery tyréjy, turin¢iy mokslo laipsnj, zemés tkio srityje buvo tik 4,5 procento, technologijos
moksly srityje — 10,3 procento, fiziniy moksly srityje — 11,5 procento (Lietuvos statistikos
departamento duomenys).

66. Tradiciskai motery, dirbanciy pedagoginj darba, yra daugiau nei vyry. 2013—
2014 mety pradzioje bendrojo ugdymo mokyklose 87,7 procento visy pedagogy sudaré
moterys. Moterys profesinio mokymo jstaigose sudaré 68,8 procento, kolegijose — 68
procentus, universitetuose — 50,6 procento pedagogy (Lietuvos statistikos departamento
duomenys).

67. LytiSkumas pradiniy klasiy mokiniams ugdomas nagrin¢jant Seimos, kultiiros,
visuomenés ir sveikatos temas. Siekiama suteikti reikiamy ziniy apie fiziologinius ir
psichinius pokyc¢ius jaunesniojo mokyklinio amziaus tarpsniu. Pradinio ugdymo lytisSkumo
ugdymo elementai integruoti j Bendrosios pradinio ugdymo programos pasaulio pazinimo
dalyko programa. Mokykla gali pasirinkti jgyvendinti Rengimo Seimai ir lytiSkumo ugdymo
programa, kurioje numatytos temos ir pradinukams. Pradinio ugdymo turinys orientuotas |}
pagarbos sau ir kitam, lygiavertiskumo, lygiateisiSkumo, atsakomybés, tolerancijos ir panasiy
nuostaty ugdyma. Mokykla Siai programai gali skirti laiko i§ neformaliam ugdymui ir
mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirty valandy.

68. Lytiskumo ugdymo klausimai jtraukiami j pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendryjy programy dalyky (pvz., etikos, biologijos) turinj. Mokiniai nuosekliai aiSkinasi
biologinius, socialinius, psichologinius, kulttirinius ir dvasinius lytinio brendimo, ruoSimosi
Seimai, lytinés sveikatos, atsakomybés ir brandziy santykiy kiirimo aspektus. Informacija,
susijusi su lytiSkumo ugdymu, pateikiama pagal to amZiaus vaiky psichologinj pasirengimg ir
poreikij, aktualizuojant ne Ziniy gausa, o fizinio ir dvasinio vystymosi darng.

69. Komitetas, apsvarstes Lietuvos Penktgji pranesimg apie Konvencijos
jgyvendinimg Lietuvoje, palankiai jvertino aukSta motery iSsilavinimg. Komitetas
rekomendavo pasalinti esamus lyCiy stereotipus ir sistemines klifitis merginoms rinktis
netradicines mokslo sritis ar profesijas visose iSsilavinimo pakopose, perziiiréti visus
vadovelius ir paSalinti 1§ jy lyCiy stereotipus. Komitetas rekomendavo apsvarstyti laikinyjy
specialiyjy priemoniy taikymg mokslo institucijose: nustatyti jy jgyvendinimo terminus, siekti
motery ir vyry balanso priimant sprendimus Svietimo institucijose. Komitetas rekomendavo
uztikrinti pagal amziy tinkama, pakankamg berniuky ir mergaiiy Svietimg apie seksualing ir
reprodukcing sveikatg bei teises ir apie atsakinga seksualinj elgesj, siekiant uzkirsti kelig

paaugliy néStumui ir lytiniu keliu plintan¢ioms ligoms.
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Sveikata

70. Moterys Lietuvoje gyvena ilgiau nei vyrai. 2013 metais motery vidutiné tikétina
gyvenimo trukmé — 79,4 mety, vyry — 68,5 mety. Lietuvos gyventojy vidutiné tikétina
gyvenimo trukmé ilgéja, bet islieka skirtumas tarp motery ir vyry vidutinés tikétinos
gyvenimo trukmés — 9,8 mety. Motery vidutiné tikétina gyvenimo trukmé ES siekia 83,1
mety, vyry — 77,5 mety (Lietuvos statistikos departamento duomenys).

71. Vidutinés tikétinos motery ir vyry gyvenimo trukmés skirtumy priezastys yra
kompleksinés, jas lemia daug veiksniy. Suaugusiy Lietuvos Zmoniy tyrimo duomenimis,
motery ir vyry mirtingumo skirtumus galima skirstyti i dvi grupes. Pirmajai grupei priklauso
sveikata zalojantis elgesys: alkoholio vartojimas, rilkymas, nepalankiis sveikatai mitybos
jproc€iai, polinkis rizikuoti ir kita. Toks elgesys daznesnis tarp vyry, tad ir vyry mirtingumas
nuo virskinimo sistemos ligy 0,9 procento didesnis nei motery, kvépavimo sistemos ligy —
2,3 procento. Antrajai skirtumy grupei priklauso sveikatg tausojantis ir stiprinantis elgesys,
budingesnis moterims. Be to, tradiciskai daugiau vyry dirba sektoriuose, susijusiuose su greitu
darbo tempu, jtampa ir stresu, fiziniy jégy poreikiu, lemianciu trumpesn¢ vyry gyvenimo
trukme. Visuomené vis dar per mazai informuojama apie sveikatg stiprinancio vyry ir motery
elgesio jtaka sveiko gyvenimo trukmei, nepakankamai skatinamas visuomenés nariy, ypac
vyry, suinteresuotumas sveikai gyventi ir aktyviai dalyvauti sveikatinimo veikloje.

72. Didziausig neigiamg jtaka motery gyvenimo trukmei turi mirtingumas nuo
kraujotakos sistemos ligy (60 procenty), piktybiniy naviky (17 procenty) ir virSkinimo
sistemos ligy (4,9 procento), vyry — kraujotakos sistemos ligy (47,6 procento), piktybiniy
naviky (20,8 procento), ty¢iniy suzalojimy (13,4 procento) ir virSkinimo sistemos ligy (5,8
procento) (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos duomenys).

73. Nuo 2006 mety vykdoma Asmeny, priskirtiny Sirdies ir kraujagysliy ligy didelés
rizikos grupei, atrankos ir prevencijos priemoniy finansavimo programa. Sios programos
priemongs taitkomos vieng karta per metus 40-55 mety vyrams ir 50-65 mety moterims.
Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — Valstybiné ligoniy
kasa) duomenimis, nuo programos vykdymo pradzios §ia programa pasinaudojo 487 875
asmenys. Kasmet programoje dalyvaujanciy asmeny gaus¢ja. Palyginti su 2010 mety
duomenimis, 2013 metais $ia programa pasinaudojo 59,6 procento daugiau asmeny.

74. Nuo 2004 mety vykdoma Gimdos kaklelio vézio piktybiniy naviky prevenciniy
priemoniy, apmokamy i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1éSy, finansavimo
programa. Programa skirta 25-60 mety moterims, sudaroma galimybé kas 3 metus
nemokamai pasitikrinti dél gimdos kaklelio vézio. Kiekvienais metais Sia programa
pasinaudoja apie 30—35 procentai motery, galin¢iy dalyvauti $ioje programoje.

75. Nuo 2005 mety vykdoma Atrankinés mamografinés patikros dél kriities vézio
finansavimo programa, skirta 50-69 mety motery krities piktybiniy naviky prevencijai. Sios

programos priemonés taikomos vieng karta per 2 metus. Programa finansuojama 1§
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Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto léSy. Kiekvienais metais Sia programa
pasinaudoja apie 83 procentus tikslinés amziaus grupés motery.

76. Siekiant subalansuoto motery ir vyry poziiirio | sveikatg, Lietuvoje atkreiptas
démesys 1 vyry reprodukcinés sveikatos klausimus. Nuo 2006 mety vykdoma PrieSinés
liaukos vézio ankstyvosios diagnostikos finansavimo programa, skirta 50—75 mety vyrams ir
vyrams nuo 45 mety, jeigu jy tévai ar broliai sirgo priesinés liaukos véziu. Sios programos
paslaugos gali biiti teikiamos vyrams kas 2 metus. Valstybinés ligoniy kasos duomenimis, nuo
Sios programos vykdymo pradzios iki 2014 mety ja pasinaudojo 371 540 vyry. Palyginti su
2010 mety duomenimis, 2013 metais buvo patikrinta 46,4 procento daugiau vyry (Valstybinés
ligoniy kasos duomenys).

77. Sveikatos prieziliros specialistai, visuomenés sveikatos biury specialistai ir
nevyriausybinés organizacijos vykdo lytinio ugdymo, Svietimo ir reprodukcinés sveikatos
stiprinimo  programas ir priemones, skirtas visuomenei Sviesti Seimos planavimo ir
reprodukcinés sveikatos klausimais. Todél 2008—-2013 metais pageréjo apsisaugojimo nuo
neplanuoto néstumo rodikliai, pavyzdziui, 2010-2013 metais dirbtiniy aborty skaicius
sumazgjo 64,5 procento (Lietuvos statistikos departamento duomenys).

78. Komitetas, apsvarstes Lietuvos Penktajj praneSimg apie Konvencijos
igyvendinimg Lietuvoje, palankiai jvertino priemones, vykdomas reprodukcinés sveikatos
srityje, jskaitant testinj lytinj Svietimg ir informavimg apie reprodukcines teises, taciau
iSreiské susiripinimg dél 2013 metais pateikto jstatymo projekto, kuriuo ketinama apriboti
saugius ir legalius abortus ir prieigg prie kontraceptiniy priemoniy. Taip pat neigiamai
jvertino tai, kad dar néra priimtas jstatymas, reglamentuojantis reprodukcine sveikata, ir kad
dirbtinio apvaisinimo gydymas Lietuvoje nesubsidijuojamas. Komitetas pasiiilé imtis
priemoniy, siekiant susilaikyti nuo jstatymy ar jy pakeitimy, kurie apriboty motery teise |
teisétg ir saugy abortg, taCiau priimti jstatymus dél reprodukcinés sveikatos ir pagalbinio
apvaisinimo ir uZztikrinti modernios kontracepcijos moterims ir merginoms prieinamumg ir

Iperkamuma.

Kultiara

79. Kultura Lietuvoje yra horizontali vieSosios politikos sritis, daranti jtaka socialinei
ir ekonominei Salies pazangai. Skatinant kultiirg ir kiirybinguma, siekiama spresti Lietuvos
socialinei ir ekonominei raidai aktualias ekonominio konkurencingumo, visuomenés
sanglaudos ir tvaraus vystymosi problemas.

80. Uz ilgametj kiirybinj indélj i kultira ir meng Lietuvos kur¢jams jteikiama
Lietuvos nacionaliné kultiros ir meno premija. Motery ir vyry dalyvavimas siekiant
apdovanojimy yra nevienodas: per pastaruosius 10 mety tik 22 procentai visy kiiréjy, gavusiy
valstybés apdovanojimus, buvo moterys. Motery indélis i Salies kulttirg ir meng vertinamas
nepakankamai, triksta motyvacijos ir paskatinimo i§ kultliros srities bendruomenés,
nevyriausybiniy organizacijy, kiirybiniy sgjungy ir valstybés. 2012 ir 2013 metais svarbiausia

valstybés apdovanojimg kulttiros srityje gavo tik vyrai. Atsizvelgiant ] tai, kad teis¢ sidilyti
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kiiréjus kultiiros ir meno premijoms gauti turi juridiniai asmenys, biitina paskatinti kulttiros ir
meno organizacijas motyvuoti ir jvertinti profesionaliy menininkiy ir kiiréjy motery veikla.

81. Vyry ir motery dalyvavimas kultirinéje ir meningje veikloje Lietuvoje yra
nevienodas. Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos uzsakymu atlikto tyrimo ,,Gyventojy
dalyvavimas kultiiroje ir pasitenkinimas kultiiros paslaugomis® duomenimis, kultiirinése
veiklose vyry dalyvauja gerokai maziau nei motery — 41 procentas vyry ir 27 procentai
motery visiSkai nelink¢ dalyvauti kultiiros renginiuose ir iniciatyvose. Viena i§ nedalyvavimo
priezasCiy yra vyry suinteresuotumo ir doméjimosi kultura stoka. 36 procentai tyrime
dalyvavusiy vyry nurodé, kad turi kity interesy nei kultiira, 54 procentai nurod¢, kad turi
asmeniniy priezas¢iy (laiko stoka, sveikatos problemos) nedalyvauti kultiiringje veikloje, kiti
dalyviai nurodé¢ nepakankamag kultiiros paslaugy ir produkty pasiiilg ir kitas klititis. Vyrai
reciau nei moterys lankosi muziejuose, galerijose ar parodose, maziau dalyvauja scenos meny
ir amaty veiklose.

82. 2014 metais Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos uzsakymu atlikto tyrimo
»Qyventojy dalyvavimas kultliroje ir pasitenkinimas kultiros paslaugomis® duomenimis,
pagrindiniai kultiros renginiy dalyviai yra moterys, jaunesnio amziaus (iki 40 mety),
ekonomiskai pajégesni, vidutinio dydzio miesty gyventojai ir Seimos su vaikais (daugiau
moterys su vaikais). Moterys dazniau nei vyrai dalyvauja savanoriskoje veikloje (vidutiniskai
22 procentai motery ir 6 procentai vyry) ir socialiai dalyvauja kultirinése iniciatyvose,
jsitraukia | nevyriausybiniy organizacijy veiklg ir renkasi su kultira susijusias studijas.
Moterys taip pat labiau nei vyrai domisi knygomis ir spauda (71 procentas motery ir 53
procentai vyry laisvalaikiu skaito knygas), turi namie daugiau knygy nei vyrai (daugiau nei 50
knygy namuose turi 47 procentai motery ir 39 procentai vyry). Domé¢jimasis knygomis ir
literatiira yra vienas i§ iSsilavinusios visuomenés pozymiy, tiesiogiai siejamas su aukStesniu
visuomeneés raStingumo lygiu. Moterys dazniau nei vyrai nemato klitc¢iy jsilieti j kulttrinj
gyvenimg, jos labiau didZiuojasi Lietuvos pilietybe ir mano, kad dalyvavimas kultturinéje

veikloje stiprina jy patriotiSkuma ir skatina kiirybinguma.

Aplinka

83. Naujausi 2014 mety ,,Eurobarometro apklausos duomenys rodo, kad 64 procentai
vyry jauciasi gerai informuoti aplinkos klausimais, o motery — tik 60 procenty. Remiantis
socialiniy ir demografiniy tyrimy duomenimis, moterys dazniau nei vyrai (45 procentai ir
40 procenty) nerimauja dél kasdieniy gaminiy poveikio miisy sveikatai, aplinkai ir vis
didesnio susidaranciy atlieky kiekio (46 procentai ir 41 procentas). Daugiau motery nei vyry
(45 procentai ir 40 procenty) visiSkai sutinka, kad gali vaidinti svarby vaidmenj apsaugant
aplinka. Moterys taip pat Siek tiek dazniau nei vyrai émési aplinkg tausojanciy priemoniy (36
procentai ir 30 procenty). Akivaizdu, kad abiejy ly¢iy suvokimas, vartojimo jprociai ir
pozitriai ] aplinkag skiriasi. Moterys labiau nei vyrai linkusios tausoti gamtos isteklius, ta¢iau
jauciasi maziau informuotos apie galimybes tai daryti. Visuomenés Svietimas ir informavimas

aplinkosaugos klausimais turi skatinti tiek moteris, tiek vyrus aktyviau prisidéti prie tausaus
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iStekliy vartojimo, informuoti apie jy daromg poveikj ir galimybes pasirinkti darnesnius
veiklos buidus.

84. Aplinkosaugos srityje dirba daugiau vyry nei motery. Studijuoti gyvosios gamtos
mokslus ir aplinkosaugg labiau renkasi vyrai. 2013 metais gamtos moksly bakalauro laipsnj
igijo 40,1 procento motery ir 59,9 procento vyry. Tais paciais metais aplinkosaugos studijas
kolegijose rinkosi 47,7 procento motery ir 52,3 procento vyry (Lietuvos statistikos
departamento duomenys). Moterims ir vyrams nevienodai atstovaujama priimant sprendimus
aplinkos apsaugos srityje. Moterys reciau tampa jstaigy, kurios ripinasi gamtos istekliais,
vadovémis. Motery nevyriausybinés organizacijos mazai dalyvauja aplinkos apsaugos srityje,
ypac $vietéjiskoje, informacingje ir konsultacingje veikloje aplinkosaugos klausimais.

85. Nacionalinéje darnaus vystymosi strategijoje Lietuva uzsibrézé tikslg iki 2020
mety pagal ekonominius, socialinius ir gamtos iStekliy naudojimo veiksmingumo rodiklius
pasiekti ES valstybiy nariy senbuviy vidutinj 2003 mety lygj. Tuo tikslu batina taikyti ly¢iy
lygybés perspektyva aplinkos apsaugos srityje. Aktyvesnis motery organizacijy dalyvavimas
saugant aplinka prisidéty prie lyCiy aspekto jtraukimo ] S$ig sritj ir darnesnés bei
veiksmingesnés politikos jgyvendinimo, todél reikéty skatinti nevyriausybiniy organizacijy

aktyvuma Sioje srityje.

KraSto apsauga

86. Lietuvos Respublikos teisés aktai kraSto apsaugos sistemoje dirbanc¢ioms
moterims ir vyrams uztikrina lygias karjeros teises ir galimybes. Tiek vyrai, tiek moterys turi
teis¢ tarnauti visy rusiy kariuomenés pajégose, igyti visas karines specialybes ar eiti visas
karines pareigas. Siunciant j tarptautines misijas ir mokymus, netaikoma jokia su lytimi
susijusi kvoty sistema.

87. Siekiant uZztikrinti lygias motery ir vyry galimybes ir atsiZvelgiant | biologinius
(fiziologinius) moters ir vyro skirtumus, taip pat atsizvelgiant j kity NATO valstybiy patirtj,
kariuomenéje taikomi pagal lytj diferencijuoti kariy fizinio pasirengimo reikalavimai.
Istatymo 6 straipsnio 4 punktas nustato, kad tai néra laikoma paZeidimu, nes siekiama
iSsaugoti motery sveikatg.

88. Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerijos duomenimis, 2013 metais
9,8 procento motery buvo priimtos ] profesinius karo tarnybos mokymus, 10,6 procento — i
bazinius karo tarnybos mokymus ir 17,9 procento motery tapo savanorémis. Moterys sudare
11,5 procento bendro kariy ir karitiny skaiciaus. 2013 metais moterys sudaré 4,3 procento visy
kariskiy, kurie buvo dislokuoti NATO operacijose (2012 metais — 3,47 procento).

89. Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos
istatymo 59 straipsnis reglamentuoja abiejy lyCiy asmeny vaiko prieziliros atostogas ir
tévystés atostogas. Taip pat, siekiant uztikrinti motery kariy galimybe derinti motinyste ir
karjera bei kariy galimybe derinti vaiko priezilirg ir karjera, Lietuvos Respublikos krasto
apsaugos ministro 2008 m. vasario 29 d. jsakymu Nr. V-163 ,,Dé¢l Karo tarnybos statuto
patvirtinimo** patvirtintas Karo tarnybos statutas. Sio statuto 52 punkte jtvirtinta, kad néscios,
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neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinan¢ios moterys karés, taip pat kariai, vieni auginantys
vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, budéti ir, esant
tarnybiniam biutinumui, vykdyti uzduoCiy po nustatyto kasdienés tarnybos laiko, Svenciy ir
poilsio dienomis gali biti skiriami tik su jy sutikimu.

90. Lietuvos kariuomenés drausmés statute seksualinis prickabiavimas apibréziamas
kaip SiurksStus kario drausmés pazeidimas, uztraukiantis drausming nuobauda. Lietuvos
kariuomenés Jungtiniame Stabe yra vienas pareigtinas, kurio funkcijos apima klausimus ly¢iy
lygybés tema.

91. Generolo Jono Zemailio Lietuvos karo akademijos kariinams studijy metu
suteikiamos bazinés Zzinios motery ir vyry lygiy galimybiy uztikrinimo klausimais, o
profesinés karo tarnybos kariams rengimo tarptautinéms operacijoms metu suteikiama teisiné
informacija apie ypatinga vaiky ir motery apsaugg ginkluoty konflikty metu. Lietuva aktyviai
dalyvauja tarptautinése taikos palaikymo misijose ir operacijose. Moterys paprastai tarnauja
medicinos, finansy, logistikos ir administraciniuose biiriuose.

92. Siekiant jgyvendinti Jungtiniy Tauty Saugumo Tarybos rezoliucijas Nr.
1325 (2000) ir Nr. 1820 (2008) dél motery, taikos ir saugumo, visi ] tarptautines misijas ir
operacijas siun¢iami civiliai ekspertai ir kariai privalo buti parengti ginkluoty konflikty jtakos
motery padéciai, jy specifiniy poreikiy konflikty metu ir motery dalyvavimo taikos palaikymo
misijose klausimais. Siuo metu Lietuva neturi pakankamai specialisty, galin¢iy konsultuoti ir

mokyti Siais klausimais ir dirbti tarptautinése misijose ly¢iy reikaly pataréjais.

Teisingumo prieinamumas

93. Teis¢ ] teisingumg yra viena 1§ Zmogaus teisiy ir neatsiejamas teisinés valstybés
pozymis, kurj apibrézia Lietuvos, ES ir tarptautiniai teisés aktai. Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 30 straipsnis nustato, kad asmuo, kurio konstitucinés teisés ar laisvés
pazeidziamos, turi teise kreiptis j teisma. Jstatymo 2' straipsnis nurodo, kad teismuose ar
kitose kompetentingose institucijose nagriné¢jant fiziniy asmeny skundus ir pareiskimus, taip
pat asmeny ginCus dél diskriminacijos lyties pagrindu preziumuojama, kad tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos faktas buvo. SkundZiamas asmuo ar institucija turi jrodyti, kad
lygiy teisiy principas nebuvo paZeistas. [statymo 18 straipsnio 1 dalis nustato, kad kiekvienas
fizinis ir juridinis asmuo turi teis¢ pateikti lygiy galimybiy kontrolieriui skunda dél lygiy
teisiy pazeidimo, o 11 straipsnio 2 dalis numato, kad LGKT savo veiklg grindZia teisétumo,
nesaliSkumo ir teisingumo principais. Taciau vis dar stokojama Ziniy apie teisiy gynimo
priemones vietiniu ir nacionaliniu lygmenimis, jskaitant galimybe gauti nemokama teising
pagalba bei duomeny pagal lytj apie teisingumo prieinamuma.

94. T LGKT gali kreiptis visy Lietuvos regiony gyventojai. Daugiau nei 50 procenty
visy skundy sulaukiama i§ Vilniaus miesto gyventojy. Mazesniy miesty ir kaimo gyventojai
kreipiasi 1 LGKT konsultacijy telefonu, raSo paklausimus elektroniniu pastu. Taciau
stokojama duomeny apie LGKT gautus skundus dél diskriminacijos lyties pagrindu pagal
regionus ir apie priimtus sprendimus.
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95. 2013 metais LGKT atliko 34 tyrimus dél galimo diskriminavimo lyties pagrindu,
beveik perpus maziau nei 2012 metais. Nuo 1999 mety skundai dél diskriminavimo lyties
pagrindu sudar¢ ir sudaro didzigja dalj visy gaunamy skundy ir atliekamy tyrimy, iSskyrus
2008 ir 2013 metus. 2013 metais dauguma skundy dél diskriminacijos lyties pagrindu pateiké
moterys (56 procentai), 32 procentus skundy dél diskriminacijos lyties pagrindu pateiké vyrai,
0 12 procenty — asmeny grupés, organizacijos. 2013 metais 70 procenty skundy dél
diskriminacijos visais pagrindais pateiké vyrai, 30 procenty — moterys (LGKT duomenys).
Taciau vis dar stokojama informacijos, ypac¢ atokesnése vietovése, apie LGKT veikla,
teikiamas paslaugas, diskriminacijos dél lyties priezastis, iSraiSkos formas.

96. Lietuvos teismuose byly dél diskriminacijos lyties pagrindu mazai. 2012-2013
metais Lietuvos apeliacinés instancijos teismuose nuosprendis priimtas dél 4 byly motery ir
vyry lygiy galimybiy klausimu. 2012-2013 metais nebuvo né vienos bylos, kurioje bity
remtasi Konvencija, o 2014 metais buvo viena byla, susijusi su Konvencija (Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos duomenys).

97. Komitetas, apsvarstes Lietuvos Penktajj praneSima, palankiai jvertino tai, kad
Lietuvos Auksciausiasis Teismas rémési Konvencijos 2 straipsniu, ir tai, kad Konvencija ir
jos Fakultatyvinis protokolas yra prieinami visuomenei, o Komiteto baigiamosios
rekomendacijos yra perduotos atitinkamoms ministerijoms, valdzios jstaigoms ir
nevyriausybinéms organizacijoms. Komitetas iSreiské susiripinimg dél nepakankamo
zinomumo, kas Konvencijoje raSoma apie skundy dél motery teisiy pazeidimo pateikimo
pagal Fakultatyvinj protokolg procediiras, kokios yra Komiteto Bendrosios rekomendacijos
dél individualaus komunikavimo ir paklausimy teikimo ir baigiamosios rekomendacijos.
Komitetas rekomendavo vieSinti Konvencija, jos Fakultatyvinj protokolg ir Komiteto
Bendrasias rekomendacijas dél individualaus komunikavimo bei paklausimy teikimo,
organizuoti teisininky, teis€jy, prokurory, policijos ir kity teisingumg jgyvendinanciy
pareigliny mokymus.

98. Komitetas isreiské susiripinimg dél LGKT matomumo, mazo skundy dél
diskriminavimo lyties pagrindu skai¢iaus (14 procenty), skundy pasiskirstymo pagal regionus
statistikos ir duomeny apie priimtus sprendimus truikumo, nepakankamo LGKT prieinamumo
regionuose, riboto administraciniy baudy taikymo bylose dé¢l diskriminacijos lyties pagrindu,
per pusmet] nepaskirto nuolatinio Lygiy galimybiy kontrolieriaus ir riboty LGKT Zmogiskyjy
iStekliy. Komitetas rekomendavo didinti motery informuotumg apie teisinés gynybos
priemones, kuriy jos gali imtis norédamos praneSti apie jy teisiy pazeidimus pagal
Konvencijg, surinkti duomenis pagal lyt; apie skundy dél diskriminacijos lyties pagrindu
geografinj pasiskirstyma, jy nagrinéjimo rezultatus ir jsteigti regioninius ir vietinius LGKT
filialus.

Tarptautinis bendradarbiavimas

99. Motery ir vyry lygybe visose veiklos srityse yra viena i§ pagrindiniy ES vertybiy

ir biitina prielaida siekiant ES augimo, uZimtumo ir socialinés sanglaudos tiksly. Didesniy
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galiy moterims suteikimas ir ly¢iy lygybé yra daugelio tarptautiniy organizacijy tikslas ir
horizontalioji ~ veikla: Jungtiniy Tauty, Europos Tarybos, Europos saugumo ir
bendradarbiavimo organizacijos, Europos ekonominio bendradarbiavimo organizacijos ir kity.
Lietuva, kaip ES ir kity tarptautiniy organizacijy naré, nuosekliai ir sistemingai skiria daug
démesio motery ir vyry lygybés klausimams. Bidama Jungtiniy Tauty konvencijos dél visy
formy diskriminacijos panaikinimo moterims ir jos Fakultatyvinio protokolo valstybe nare,
Lietuva periodiskai teikia ataskaitas Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo
komitetui, o Sis vertina, kaip miisy valstybé laikosi savo jsipareigojimy pagal Konvencija,
jvardija problemines sritis ir teikia rekomendacijas dél tolesnio Konvencijos nuostaty
jgyvendinimo. Lietuva nuosekliai jgyvendina Jungtiniy Tauty strateginio dokumento didesniy
galiy moterims suteikimo ir ly¢iy lygybés klausimais — Pekino veiksmy platformos — tikslus
visose 12 kritiniy sri¢iy ir kas 4 metus teikia tiksly jgyvendinimo ataskaitas.

100. Lietuva aktyviai dalyvauja Jungtiniy Tauty Generalinés Asambléjos III
komiteto, Jungtiniy Tauty Motery padéties komisijos, Zmogaus teisiy tarybos, Europos
Tarybos, kity tarptautiniy organizacijy veikloje — sesijose, debatuose, jvairiuose
kasmetiniuose ir teminiuose renginiuose motery teisiy, didesniy galiy moterims suteikimo,
vyry ir motery lygiy galimybiy uztikrinimo klausimais. Lietuva yra daugumos rezoliucijy
motery teisiy ir ly¢iy lygybés klausimais bendraautoré ir nuolat teikia informacijg Jungtiniy
Tauty Sekretoriatui, Jungtiniy Tauty Vyriausiojo zmogaus teisiy komisaro biurui, kitoms
tarptautinéms organizacijoms apie $iy rezoliucijy jgyvendinima Lietuvoje.

101. Lietuva dalyvauja tarptautinése iniciatyvose ir diskusijose dél Jungtiniy Tauty
Tukstantmecio vystymosi tiksly ir vystymosi po 2015 mety darbotvarkés. Diskusijose Lietuva
aktyviai palaiko darbotvarkés iniciatyvas suteikti moterims didesniy galiy ir jtraukti lyCiy
lygybés klausimus j vystymosi po 2015 mety darbotvarke.

102. Lietuva, kaip nenuolatiné Jungtiniy Tauty Saugumo Tarybos naré, aktyviai
prisideda prie Jungtiniy Tauty Saugumo Tarybos rezoliucijos Nr. 1325 (2000) dél motery,
taikos ir saugumo jgyvendinimo skatinimo visose valstybése narése, uztikrinant didesnj
atstovavimg moterims priimant sprendimus Vvisais lygiais — nacionaliniu, regioniniu,
tarptautinése institucijose ir konflikty prevencijos, valdymo ir sprendimo mechanizmuose;
renkant ir pateikiant informacijg apie motery padét; ginkluoty konflikty metu, jskaitant
seksualinio pobiidZio nusikaltimus; didinant motery vaidmenj jgyvendinant visas taikos
palaikymo ir taikos stiprinimo priemones.

103. Lietuva dalyvauja Demokratijy bendrijos, jungiancios per 100 valstybiy nariy ir
esancios didziausia pasaulyje demokratiniy bei demokratines visuomenes kurianciy valstybiy
koalicija, veikloje. Pirmininkaudama Demokratijy bendrijai 2011-2012 metais, Lietuva
ypatingg démes] skyré moters vaidmens stiprinimui, kartu su JAV jkirée darbo grupe
»Moterys ir demokratija‘. Lietuva drauge su partnerémis siekia sutelkti Demokratijy bendrijos
Salis skirti nuolatinj démes] motery padéciai demokratinéje visuomenéje, jy dalyvavimui

socialingje, politinéje ir ekonominéje erdvéje, priimant sprendimus. Si tarptauting institucija
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svarbi skleidziant Lietuvos patirt] motery ir vyry lygybés, ypa¢ motery dalyvavimo politikoje
ir jgyvendinant sprendimus, srityje.

104. 2014 mety rugs¢ji Lietuvos Respublikos Prezident¢ Dalia Grybauskaité 4
metams iSrinkta Pasaulio motery lyderiy tarybos pirmininke. Si taryba vienija jtakingiausias
pasaulio moteris lyderes — esamas ir buvusias valstybiy prezidentes ir ministres pirmininkes.
Sios organizacijos pagrindiniai tikslai siejami su moters lyderystés vieta pasaulyje ir
valstybéje. Valstybiy vadovés yra suinteresuotos motery matomumo vieSajame gyvenime
problematika, jy isitraukimu j svarbiausiy sprendimy priémimo procesus istatymy leidybos,
darbo rinkos, ly¢iy lygybés, kulttros, Svietimo, aplinkosaugos srityse, demokratijos kokybés
gerinimu visose Jungtiniy Tauty valstybése narése. Lietuvos Respublikos Prezidentés,
tapusios Pasaulio motery lyderiy tarybos pirmininke, pareigos ir veikla Sioje taryboje didina
Lietuvos matomumg ir skatina aktyvinti Lietuvos veikla tarptautinése institucijose ir valstybiy
bei organizacijy grupése, rengti renginius, atlikti projektus, vykdyti kitas veiklas, susijusias su
motery lyderystés, motery kompetencijos ekonomikos klausimais ugdymo ir didesniy galiy
Sioje srityje joms suteikimo, dalyvavimo konflikty prevencijoje, tarpininkavimo procesuose ir
kitais motery ir vyry lygybés klausimais.

105. 2012 metais Lietuvos atstové — Vilniaus universiteto Ly¢iy studijy centro
direktoré prof. Dalia Leinarté¢ pirmg karta musy Salies istorijoje iSrinkta Jungtiniy Tauty
Motery diskriminacijos panaikinimo komiteto nare. Uz aktyvig veiklg ir indélj komitete
Lietuvos atstové iSrinkta komiteto vicepirmininke. Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos
posédyje 2014 m. lapkric¢io 25 d. prof. Dalia Leinarté visais balsais pasitulyta kandidate
antrajai kadencijai. Siekiant tinkamai pasirengti ir uzsitikrinti kity valstybiy paramg 2016
metais vyksian¢iuose rinkimuose, veiksmai, skirti Lietuvos atstovés kandidatiirai kelti, bus
pradedami 2015 metais.

106. Lietuvos Respublikos vystomojo bendradarbiavimo ir humanitarinés pagalbos
Istatymas nustato, kad vienas pagrindiniy vystomojo bendradarbiavimo politikos tiksly —
siekis prisidéti prie Zmogaus teisiy ir lyCiy lygybés plétojimo valstybése partnerése.
Igyvendindama Lietuvos Respublikos vystomojo bendradarbiavimo 2014-2016 mety
politikos Kkryptis, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. sausio 15 d.
nutarimu Nr. 41 ,, D¢l Lietuvos Respublikos vystomojo bendradarbiavimo 2014-2016 mety
politikos krypc€iy patvirtinimo*, Lietuva teikia paramg besivystan¢ioms valstybéms, skatina ty
Saliy motery ir vyry lygybe ir motery socialinj ir ekonominj aktyvuma. Taip pat siekiama, kad
Lietuvos valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos, nevyriausybinés organizacijos bei
verslo strukttros jsitraukty j dviSalius, ES ir tarptautinius vystomojo bendradarbiavimo
projektus ir dalytysi gergja patirtimi su partneriais kitose valstybése.

107. Programos tiksly jgyvendinimo vertinimo kriterijai ir planuojamos jy reikSmeés
pateikiamos Programos priede.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS
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108. Programai jgyvendinti bus parengti 2015-2017 mety ir 2018-2021 mety
veiksmy planai ir tvirtinami socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu. Jgyvendinant
Programg dalyvaujancios institucijos numato 18y poreikj priemonéms jgyvendinti, vertinimo
kriterijus ir jy reikSme savo planavimo dokumentuose.

109. Programos jgyvendinima koordinuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
Priemoniy jgyvendinimo eiga svarstoma kas ketvirt] vykstanc¢iuose Komisijos posédziuose,
prireikus teikiamos i§vados ir pasitlymai.

110. Uz Programg atsiskaitoma Strateginio planavimo metodikoje, patvirtintoje
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 ,,Dél Strateginio
planavimo metodikos patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

111. Programos rezultatus savo interneto svetaingje vieSina Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija. Kiekviena jgyvendinant priemones dalyvaujanti institucija ar jstaiga
informuoja visuomene, o prireikus — ir kitas institucijas apie atitinkamy priemoniy
igyvendinimg skelbdamos savo interneto svetaingje, Informaciniame portale moterims
(http://lygus.1t/mic/), per motery organizacijy elektroninj tinklg ar panasiai.

112. Prie Programos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo prisideda kitos programos,
veiksmy planai ir projektai, pavyzdziui, Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. rugséjo 25 d. nutarimu Nr. 878 , Dél
Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos patvirtinimo*, Socialinés jtraukties didinimo
2014-2020 m. veiksmy planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2013 m. spalio 22 d. jsakymu Nr. A1-588 ,,D¢l Socialinés jtraukties didinimo 2014—
2020 m. veiksmy plano patvirtinimo*, Jungtiniy Tauty Saugumo Tarybos rezoliucijos Nr. 1325
(2000) jgyvendinimo priemoniy planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly
ministro 2011 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. V-263 ,,D¢l Jungtiniy Tauty saugumo tarybos
rezoliucijos Nr. 1325 (2000) jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo®, ir kitos programos,
planai ir projektai.

113. Programa finansuojama i§ atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés
biudZeto ministerijjoms ir jstaigoms, atsakingoms uZz priemoniy jgyvendinimg, patvirtinty
bendryjy asignavimy, ES fondy ir kity 1ésy, gauty Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.




Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy
2015-2021 mety programos
priedas

VALSTYBINES MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU 2015-2021 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO

VERTINIMO KRITERIJU IR JU REIKSMIU SARASAS

Vertinimo kriterijaus reikSmés

Vertinimo kriterijaus

Eil. . . - o S _

NI Tikslo pavadinimas Vertinimo kriterijus 2014 mety | 2017 mety | 2021 mety p\?;zil;lr?':ioi ;t;ﬁzsc?jl?
Strateginis tikslas — nuosekliai, kompleksiskai | Visuomenés dalis, teigiamai vertinanti motery 50 52 55 Lietuvos Respublikos
ir sistemingai visose srityse skatinti motery ir ir vyry lygybés pokycius visose srityse socialinés apsaugos ir
vyry lygybe, Salinti motery ir vyry padéties (procentais) darbo ministerija
skirtumus (toliau — Socialinés

apsaugos ir darbo
ministerija)

1. Tikslas — skatinti vienodas motery ir Motery ir vyry darbo uzmokescio atotrukis 13,3 13,29 13,25 Socialinés apsaugos ir
vyry galimybes uzimtumo ir darbo (procentais) (2013 m.) darbo ministerija
srityje Motery, smulkaus ir vidutinio verslo vadoviy, 26,04 28 30 Lietuvos Respublikos

skaiCius (procentais) (2013 m.) tikio ministerija
Uzimty motery ir vyry segregacija pagal 32 31,5 30 Socialinés apsaugos ir
ekonominés veiklos riisis (procentais) darbo ministerija

2. Tikslas — siekti subalansuoto motery ir | Motery, dalyvaujanciy priimant sprendimus ir 19,24 19,34 20 Socialinés apsaugos ir
vyry dalyvavimo priimant sprendimus | einanéiy auksCiausias pareigas, skaiéius darbo ministerija
einant auksCiausias pareigas (procentais)

3. Tikslas — didinti motery ir vyry Teisés akty ir kity sprendimy projekty, kuriy 2 10 15 Socialinés apsaugos ir
lygybés instituciniy mechanizmy poveikio vertinimas atliktas ly¢iy aspektu, darbo ministerija
efektyvuma skaicius

4. | Tikslas — skatinti ly¢iy aspekto Vyry, pasirinkusiy aukstajj i$silavinima, 40 42 44 Lietuvos Respublikos
integravimag skaiCius (procentais) $vietimo ir mokslo

ministerija
Visuomenés dalis, teigiamai vertinanti — 40 50 Lietuvos Respublikos
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Vertinimo kriterijaus reikSmés

Vertinimo Kriterijaus

Eil. . . - N S )

NI Tikslo pavadinimas Vertinimo kriterijus 2014 mety | 2017 mety | 2021 mety p\jl;ll(zlgrr]l:ioi riﬁﬁii?}?
apsisaugojimo nuo neplanuoto néstumo sveikatos apsaugos
galimybiy prieinamumg (procentais) ministerija
Vyry, patikrinty dél prostatos vézio, skaicius 107 789 108 000 108 000

(2013 m.)
Motery, patikrinty dél gimdos kaklelio véZzio, 109 816 110 000 110 000
skaiCius (2013 m.)
Motery, patikrinty dél krities vézio, skaicius 80 348 81 000 81 000

(2013 m.)
Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos - 20 25 Lietuvos Respublikos
remiamose iniciatyvose dalyvavusiy vyry kulttiros ministerija
dalis i§ visy dalyviy skaiCiaus (procentais)
Visuomenés informuotumas aplinkos 60 62 64 Lietuvos Respublikos
Klausimais (procentais) aplinkos ministerija
Specialisty, galin¢iy konsultuoti, mokyti 2 3 4 Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygybés klausimais ir dirbti krasto apsaugos
tarptautinése misijose pataréjais, skaicius ministerija
Pagrjsty skundy, pateikty Lygiy galimybiy 34 40 45 Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai, skaicius (2013 m.) kontrolieriaus tarnyba




