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PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES 2019 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2019 m. vasario 20 d. Nr. T1-21
Pasvalys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16 punktu, 7
straipsnio 18 punktu, 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 17 ir 48
straipsniais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzes 23 d.
jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo* (su visais aktualiais pakeitimais) ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos kanclerio 2018 m. gruodzio 20 d. potvarkiu Nr. A3-248 , D¢l valstybés biudzeto
specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZzetams 2019 metais paskirstymo ketvir€iais

savivaldybiy  administracijoms  patvirtinimo*, Pasvalio rajono savivaldybés taryba
nusprendzia

patvirtinti Pasvalio rajono savivaldybés 2019 mety Uzimtumo didinimo programag
(pridedama).

Sis sprendimas per vieng ménesj gali biiti skundziamas Regiony apygardos administraciniam
teismui, skundg (praSymg) paduodant bet kuriuose Sio teismo rimuose, Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Gintautas Geguzinskas



PATVIRTINTA

Pasvalio rajono savivaldybés
tarybos 2019 m. vasario 20 d.
sprendimu Nr. T1-21

PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES 2019 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMA

I SKYRIUS
IVADAS

1. Pasvalio rajono savivaldybés 2019 m. uzimtumo didinimo programa (toliau — Programa)
parengta ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16
punktu, 7 straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 ir 48 straipsniais bei
UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél
UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (su visais
aktualiais pakeitimais).

2. Programa yra suderinta su Pasvalio rajono plétros iki 2020 m. strateginiu planu,
patvirtintu Pasvalio rajono savivaldybés tarybos (toliau — Savivaldybés taryba) 2014 m. birzelio 25
d. sprendimu Nr. T1-112 ,Dél Pasvalio rajono plétros iki 2020 m. strateginio plano patvirtinimo*.
Programos priemonés yra suderintos su Pasvalio rajono savivaldybés 2019-2021 m. strateginio
veiklos plano uzdaviniais ir priemonémis.

3. Sioje Programoje numatomas programos tikslas, uzdaviniai, darby pobudis ir apimtys,
vykdymo terminai, organizavimas ir trukmé, skiriamos léSos ir 1éSy Saltiniai. Prireikus Programa
gali buti tikslinama Savivaldybés tarybos sprendimu.

4. Programos parengimg lémé poreikis mazinti skurdg ir ilgalaikj nedarbg, nes su sunkumais
darbo rinkoje daznai susiduria Zemg iSsilavinimg turintys asmenys, kuriems sudétinga rasti jy
kompetencija atitinkantj darbg. Ilgalaikis nedarbas turi jtakos bedarbiy asmeny motyvacijos stokai,
socialing rizika ir skurda patiriantys asmenys taip pat labai sunkiai integruojami j darbo rinka, nes
bidami ilga laika ekonomiskai neaktyviis, praranda socialinius ir darbinius jgiidZius. Sios priezastys
neretai nulemia tai, kad Sie socialiai pazeidziami asmenys tampa ilgalaikiais piniginés socialinés
paramos gavéjais.

5. Programos tikslas — didinti gyventojy uzimtuma, padedant ekonomiSkai neaktyviems
rajono gyventojams, kurie yra registruoti UZimtumo tarnyboje ir turi bedarbio statusa, sugrizti i
darbo rinkg ir per uzimtumo didinimo priemones rasti jy turimg kvalifikacija atitinkantj darba.
Kadangi beveik du trecdaliai Pasvalio rajono savivaldybés gyventojy gyvena kaime ir atokiau nuo
rajono administracinio centro, nenuolatinio pobiidzio darbai yra viena patraukliausiy priemoniy
rajono gyventojy uZimtumui didinti.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. Padéti sunkiai integruojamiems i darbo rinka bedarbiams laikinai jsidarbinti ir uzsidirbti
pragyvenimui biitinas lésas;

6.2. Mazinti socialing atskirtj ir jtampa tarp bendruomenés nariy;

6.3. SuSvelninti nedarbo pasekmes ir atlikti socialiai naudingus darbus siekiant palaikyti ir
(ar) plétoti vietos socialing infrastruktiirg.

7. Pirmenybé¢ dalyvauti Programoje bus teikiama bedarbiams, praradusiems darbinius
igiidzius dél ilgalaikio nedarbo, dél jvairiy socialiniy priezasCiy nedirbantiems ir dél to
atsidiirusiems sunkioje materialin¢je padétyje.

8. Programa parengta Savivaldybés administracijai bendradarbiaujant su UZimtumo tarnybos
Paneveézio klienty aptarnavimo departamento Pasvalio skyriumi (toliau — UZimtumo tarnybos
Panevézio KAD Pasvalio skyrius). I Programos rengimo procesg taip pat buvo jtraukti Savivaldybés



2

administracijos struktariniai-teritoriniai padaliniai — senitinijos su kuriomis buvo aptartos uzimtumo
problemos ir jo didinimo galimybés.

9. Programa gali buti rengiama asmenims, kurie yra nurodyti Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 48 straipsnio 2 dalyje:

9.1. riipintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25 metai;

9.2. néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko glob¢jas, riipintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripazintg vaiku invalidu), ir asmenys, prizilirintys sergancius ar nejgalius
Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar priezitira;

9.3. grize i laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6
meénesiai, jeigu jie kreipiasi j Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 meénesius nuo grizimo i8
laisveés atémimo viety;

9.4. piniginés socialinés paramos gavéjai,

9.5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikian¢iy medziagy, baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi | UZimtumo
tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos
programos baigimo;

9.6. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi | UZimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialings ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

9.7. grize 1 Lietuva gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai (sutuoktinis,
vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius
nuo grizimo ] Lietuva nuolat gyventi dienos;

9.8. turintys pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

9.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

9.10. vyresni kaip 40 mety.

Il SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

10. Analizei naudojami naujausi oficialiy statistikos duomeny S$altiniy (2015-2018 m.)
skelbiama statistika bei Pasvalio rajono savivaldybés administracijos struktiiriniy ir struktiiriniy
teritoriniy padaliniy pateikti duomenys.

11. Pasvalio rajono savivaldybés teritorija i$sidés¢iusi Siaurinéje Lietuvos dalyje, kuri
uzima 2 proc. visos Lietuvos Respublikos teritorijos (128,9 tukst. ha arba 1,3 tikst. km?).
Pasvalio rajono savivaldybé yra viena i§ SeSiy savivaldybiy, sudaran¢iy Panevézio apskriti
(Panevézio miesto, Birzy r., Kupiskio r., Rokiskio r., Panevézio r., Pasvalio r.). Pasvalio rajone
yra du miestai — Pasvalys ir JoniSkélis, 7 miesteliai — Daujénai, Krikliniai, Krin¢inas, Pumpénai,
Pusalotas, Saloc¢iai, Vaskai ir beveik 400 kaimy. Pasvalio rajong sudaro 11 senitinijy, i§ kuriy 9
yra kaimiskos (Daujény, Joniskélio apylinkiy, Krin¢ino, Pasvalio apylinkiy, Pumpény, Pusaloto,
Salo¢iy, Vasky, NamiSiy seniiinijos). Pasvalio miesto ir JoniSkélio miesto — vieninteles
nekaimiskos senitinijos. Rajono administracinis centras — Pasvalys, kuriame Statistikos
departamento duomenimis, 2018 m. sausio 1 d. gyveno 6 539 gyventojai.

12. Demografiné situacija. Statistikos departamento duomenimis, 2017 m. vidutinis
metinis gyventojy skaiius Pasvalio rajono savivaldybéje buvo 24 382 gyventojai (1525
gyventojais arba 5,9 proc. maziau nei 2015 m.). Demografinés situacijos pokyc€iai, susij¢ su
gyventojy skai¢iaus mazéjimu, kasmet pastebimi tiek Pasvalio rajone, tiek visoje Salyje, tad 2017
m. gyventojy skaiC¢ius Savivaldybéje mazéjo. Lyginant su kitomis Panevézio apskrities
savivaldybémis, Pasvalio rajono savivaldybé gyventojy skai¢iaus mazé¢jimu i§ kity savivaldybiy
analizuojamu laikotarpiu zymiai neiSsiskyré: Pasvalio r. vidutinis metinis gyventojy skai€ius
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sumazeéjo 5,9 proc.; Kupiskio r. — 5,8 proc.; Rokiskio r. — 5,8 proc.; Birzy r. — 5,7 proc.;
Panevézio miesto — 4,8 proc.; Panevézio r. — 2,3 proc. Pagrindiné tokio gyventojy skaiciaus
maz¢jimo visose savivaldybése priezastis — neigiamas migracijos saldo. Atsizvelgiant j tai, galima
daryti prielaida, jog Pasvalio rajono savivaldybé po truputj praranda demografinj potencialg ir tai
ateityje gali turéti jtakos ekonominiams-socialiniams plétros sunkumams, didinti gyventojy
uzimtumo bei socialines ir darbo rinkos problemas Savivaldybéje. Pasvalio rajono savivaldybé
yra kaimisko tipo savivaldybé ir net 68,37 proc. gyventojy gyvena kaime (Panevézio apskrityje —
40,51 proc., Salyje — 32,9 proc.), todél uzimtumo problemos yra ypa¢ aktualios kaimiskose
senitinijose toliau nuo rajono administracinio centro.

Vertinant demografing situacijg Pasvalio rajono savivaldybéje taip pat reikia atsizvelgti |
gyventojy senéjimo reiSkinj: remiantis Statistikos departamento duomenimis, gyventojy amziaus
vidurkis per 2007-2017 m. iSaugo 7 metais ir medianinis gyventojy amzius 2017 m. pradzioje
siecké 46 m. SparCiau Savivaldybéje sensta moterys — jy medianinis amziaus vidurkis 2017 m.
buvo 49 m., kai tuo tarpu vyry — 42 m. Vis labiau senstantys gyventojai Savivaldyb¢je
signalizuoja, jog keiCiasi visuomenes struktiira: mazéja vaiky ir darbingo amziaus gyventojy
skaiCius, daugé€ja pensinio amziaus zmoniy. Atsizvelgiant | tai, galima daryti prielaida, kad
savivaldybés, kuriose truksta jaunimo 1ir darbingo amziaus zmoniy, néra patrauklios
investuotojams, 0 augant demografinés senatvés koeficientui (Pasvalio rajono savivaldybéje 60
mety ir vyresnio amziaus Zmoniy skai€ius, tenkantis Simtui vaiky iki 15 mety nuo 2007 mety
iSaugo 42 proc.) miesty ir gyvenvie¢iy infrastruktiirg bei vie$gsias paslaugas darosi vis svarbiau
pritaikyti besikei¢ian¢iai visuomeneés struktiirai.

13. Migracija. Darbo ir materialinés gerovés paieSkos ne tik uz Pasvalio rajono
savivaldybés riby didesniuose miestuose, bet ir uzsienyje yra tampriai susijusios su nuosekliu
gyventojy skaiCiaus mazéjimu Savivaldybéje. Naujausi Statistikos departamento duomenys
parodo, kad nepaisant to, jog 2016-2017 m. iSvykusiyjy skai¢ius Savivaldybéje iSaugo 6,5 proc.,
2017 m. j Savivaldybe atvyko 20,7 proc. daugiau gyventojy negu 2016 m. Vertinant tarptautinés
emigracijos mastus, pastebima, kad 2011-2014 m. nuosekliai mazéjusi tarptautiné emigracija,
nuo 2015 m. émé intensyviai augti: tarpusavyje palyginus 2014 m. ir 2015 m. duomenis, matyti,
kad tarptautiné emigracija iSaugo 39 proc., 2016 m. §is procesas dar labiau suintensyveéjo (42
proc. daugiau emigravusiy 2016 m. negu 2015 m.), o 2017 m. palyginus su 2016 m. tarptautiné
emigracija Siek tiek sulétéjo ir 2017 m. buvo didesné 1,9 proc. Vertinant tarptautinés emigracijos
proceso intensyvumg Panevézio apskrityje, matyti, kad visose savivaldybése tarptautiné
emigracija nuo 2015 m. suintensyvéjo, tik Panevézio miesto sav. 2017 m. vél sumazéjo. Tuo tarpu
vidinés ir tarptautinés imigracijos rodikliai Pasvalio rajono savivaldybéje nebuvo pastovis — iKi
2014 m. augusi, nuo 2015 m. imigracija émé mazéti ir 2017 m. palyginus su 2014 m., sumazéjo
43,3 proc.

1 lentelé. Pasvalio rajono savivaldybés gyventojy uzimtumo ir nedarbo rodikliai

Rodikliali Metai Pokytis, vnt. | Pokytis,
proc.
2015 2016 2017 2017-2015 2017-2015
m. m.
Vidutinis metinis gyventojy 25907 25199 24 382 -1 525 -5,9
skaiCius, asmenys™
Uzimty gyventojy skaicius, 9,3 9,2 9,0 -0,3 -3,2
tikst. *
Uzregistruoty darbo ieskanciy 2731 2413 2247 -484 -17,7
asmeny skaiCius™***
Asmeny, kuriems suteiktas 2 549 2 268 2133 -416 -16,3
bedarbio statusas, skai¢ius***
Nedarbo lygis, proc. (vidutinis 13,1 12,1 11,2 -1,9 -14,5




metinis bedarbiy skaic¢ius nuo

darbingo amziaus gyventojy)
**

Vidutinis metinis bedarbiy 2078 1878 1689 -389 -18,7
skaicCius, 18 jy:

Ilgalaikiai bedarbiai (m. pb.) 741 684 632 -109 -14,7

**

Socialinés paramos gavéjai 1661 1427 1453 -208 -12,5
(m pr) **k*k

Veikian¢iy jmoniy skaiCius 286 294 321 35 12,2
(m. pr.)*

Vidutinis metinis laisvy darbo 26 22 26 0 0
viety skaicius (m. pb.) **

Saltinis: *Lietuvos statistikos departamentas, **Uzimtumo tarnyba, ***Uzimtumo tarnybos
Panevézio KAD Pasvalio skyrius ****Pasvalio rajono savivaldybés administracijos Socialinés
paramos ir sveikatos skyrius

14. Uzimtumas. Statistikos departamento duomenimis, 2017 m. Pasvalio rajono
savivaldybéje gyveno 14 903 darbingo amziaus gyventojai. Sie asmenys atspindi realia potencialia
darbo jéga Savivaldybéje, taciau dél jvairiy priezasCiy dalis jy yra neaktyviis darbo rinkoje.
Remiantis Statistikos departamento ir Uzimtumo tarnybos 2017 m. duomenimis, faktiné darbo jégos
pasiiila Pasvalio rajono savivaldybéje sieké 11,2 tukst.: 1§ jy 9,0 tiikst. — uzimti gyventojai, 2,2
tikst. — bedarbiai, registruoti Uzimtumo tarnyboje. IS 1 lentelés duomeny matyti, kad uzimtyjy
skaiCius Pasvalio rajono savivaldybéje 2015-2017 m. laikotarpiu sumazéjo 3,2 proc. arba 0,3 tiikst.
asmeny. Vertinant uzimtyjy gyventojy dalj nuo visy Savivaldybés gyventojy, pastebima, jog
uzimtyjy gyventojy dalis 2017 m. sudaré 37 proc. visy rajono gyventojy ir analizuojamu laikotarpiu
padidéjo 1,1 proc.

2017 m. Uzimtumo tarnybos Panevézio KAD Pasvalio skyriuje buvo uzregistruoti 2 247
ieskantys darbo asmenys, taciau, palyginus su 2015 m. duomenimis, Sis skai¢ius sumazéjo net 17,7
proc. Bedarbio statusas 2017 m. buvo suteiktas 2 133 asmenims ir taip pat nuo 2015 m. sumazgjo.
Pagal gyvenamaja vieta 2016 m. pradzioje 69 proc. visy bedarbiy sudaré gyventojai i§ kaimo, 2017
m. bedarbiy skaiCius i$ kaimiSky teritorijy iSaugo iki 72,5 proc., o 2018 m. pradzioje dar padidéjo
iki 72,8 proc. Atsizvelgiant ] tai, kad daugiau negu du trecdaliai Savivaldybés gyventojy gyvena
kaime, didesnis nedarbas kaimiSkose teritorijose yra normali didelio gyventojy skaiCiaus
kaimiskose teritorijose pasekmé. Vertinat tokj bedarbiy pasiskirstyma, nenuolatinio pobiidzio darbai
iSlieka efektyviausia priemone gyventojy uzimtumui didinti, ypa¢ ty, kurie gyvena toliau nuo rajono
administracinio centro.

Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis 2017 m. Pasvalio rajono
savivaldybéje sieke 11,2 proc. ir buvo Zymiai didesnis nei Salyje (7,9 proc.) ar Panevézio apskrityje
(8,5 proc.). Vidutinis metinis bedarbiy skai¢ius rajone analizuojamu laikotarpiu sumazejo 18,7 proc.
arba 389 asmenimis, tarp jy ilgalaikiy bedarbiy skaiius sumazéjo 14,6 proc. Dél geréjanéios
ekonomings situacijos Salyje ir Savivaldybé¢je, pastebima, jog 2015-2017 m. socialinés paramos
gavejy Pasvalio rajono savivaldybéje sumazéjo 12,5 proc. arba 208 asmenimis.

Senitinijos pavadinimas Bedarbiy skaicius Pasvalio r. pagal senitinijas
2018-01-01 2018-07-01 Pokytis, proc.

Daujény 58 46 -20,7
Joniskélio apylinkiy 244 202 -17,2
Joniskélio miesto 95 87 -8,4
Krin¢ino 151 123 -18,5
Namisiy 50 47 -6

Pasvalio apylinkiy 177 155 -12,4




Pasvalio miesto 399 330 -17,3
Pumpény 177 157 -11,3
Pusaloto 103 86 -16,5
Salociy 194 162 -16,5
Vasky 166 158 -4,8

IS viso 1814 1553 -14,4

Saltinis. Uzimtumo tarnybos Panevézio KAD Pasvalio skyrius

Vertinant bedarbiy skai¢iy pagal senilinijas, pastebimas sezoniSkumas: palyginus Uzimtumo
tarnybos Panevézio KAD Pasvalio skyriaus pateiktus duomenis apie bedarbiy skai¢iy senitinijose
2018 m. sausio 1 d. ir 2018 m. liepos 1 d. matyti, kad kai kuriose seniiinijose liepos 1 d. bedarbiy
skaiCius buvo sumazg¢jes beveik penktadaliu (Daujény senitinijoje sumazejo 20,7 proc., Krin¢ino —
18,5 proc.). Atsizvelgiant | tai, kad 9 1§ 11 seniiinijy yra kaimiSko tipo, galima daryti prielaida, jog
tokiam nedarbo lygio sumazéjimui analizuojamu laikotarpiu jtakos gal€jo turéti padidé€jes
nekvalifikuotos darbo jégos poreikis sezoniSkiems darbams atlikti, taip pat tikétina, jog dalis
asmeny susirado nuolatinj darbg, dalyvavo 2018 m. UZimtumo didinimo programoje (daugiau negu
tre¢dalis Programos dalyviy buvo jdarbinti geguzes ir birzelio mén.) ar galéjo iSvykti j uzsien;.

Analizuojant nedarbo problematikg Pasvalio rajono savivaldybé¢je, reikia iSskirti ilgalaikj
nedarbg. Remiantis UZimtumo tarnybos duomenimis, 2018 m. liepos 1 d. Pasvalio rajono
savivaldybéje ilgalaikiai bedarbiai sudaré 41,26 proc. visy registruoty bedarbiy ir tai yra gana
aukstas rodiklis. Atsizvelgiant j tai, kad Pasvalio rajono savivaldybé yra maZza savivaldybé ir joje
naujos darbo vietos yra kuriamos vangiai, taip pat ieSkoma aukstesnés kvalifikacijos darbuotojy, nes
dél emigracijos procesy jauciamas jy tritkumas, esamiems bedarbiams (ypac neturintiems aukstos
kvalifikacijos) truksta motyvacijos dirbti, nes jiems paprastai yra sitilomas mazesnis darbo
uzmokestis ar prastesnés darbo salygos, atsizvelgiant | jy kvalifikacijg. Tokiems asmenims yra
sunkiau reintegruotis j nuolat besikeician¢ig darbo rinka, negu kitiems darbo rinkos dalyviams.

Atsizvelgiant ] Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodytas asmeny tikslines grupes,
kurios gali dalyvauti UZzimtumo didinimo programoje, galima daryti prielaida, jog Pasvalio rajono
savivaldybés 2019 m. uzimtumo didinimo programoje, remiantis 2018 m. rugpjicio 1 d.
duomenimis, buty tinkami dalyvauti 2 739 asmenys. Taciau, atsizvelgiant j registruotus bedarbius
asmenis Uzimtumo tarnybos Panevézio KAD Pasvalio skyriuje 2018 m. rugpjucio 1 d. ir | tai, kad
tas pats asmuo gali priklausyti kelioms skirtingoms grupéms, kurios numatytos Uzimtumo jstatymo
48 straipsnio 2 dalyje (pvz., gali biiti piniginés socialinés paramos gavéjas ir tuo paciu biiti vir§ 40
mety), Sis skaicius néra tikslus. Taip pat jvertinus Programoje tinkan¢iy dalyvauti asmeny pagal
prioritetines tikslines grupes sveikatos biukle, Seimynines aplinkybes, darbo patirti, kvalifikacijg ir
kitus faktorius, tikétina, jog Sis skaiCius dar labiau sumazéty.
2 lentele. Registruoti Uzimtumo tarnyboje asmenys, kurie gali dalyvauti UZimtumo didinimo
programoje.

Senifinijos Daujén | Joniské | Joniské | Krin¢in | Nami | Pasvali | Pasvali | Pum | Pusa | Salo | Vas
y sen lio lio m. | osen. $iy o apyl. [ o m. | pény | loto ¢y ky
. apyl. sen. sen. | sen. sen. sen. | sen. | sen. | sen.
IeSkantys darbo asmenys sen
1. ropintiniai, kuriems iki pilnametystés 2 15 3 1 1 6 17 8 5 10 | 21
buvo nustatyta ripyba, kol jiems sukaks
2. néscios moterys, vaiko motina (jmoté)
tevas (jtévis), vaiko globéjas,
ir  asmenys, faktiSkai
auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba
nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki ! 8 ! 6 S ! 12 !
2005 m. liepos 1 d. pripazinta V_aiku 8 9 7
ir asmenys, prizidrintys
serganCius ar nejgalius Seimos narius,




kuriems
nustatymo

apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu
nustatyta nuolatiné slauga ar priezitira

Nejgalumo ir darbingumo
tarnybos  prie  Socialinés

3. grize i§ laisvés atémimo viety, Kali
laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi j

.. o . 1 2
UZimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6
ménesius nuo grizimo i$ laisvés atémimo

viety

4. piniginés socialinés paramos gavéjai 61 176 100 92 72 127 136 97 | 103 | 162 | 148

5. priklausomi nuo narkotiniy,
psichotropiniy ir kity psichika veikianc¢iy

medziagy,

ir .(ar).profes.m.es.r.eabvlhtacuos programas, 0 0 0 0 0 0 0 0
jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne
véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo

baige psichologinés, socialinés

6. prekybos zmonémis aukos, baigusios
psichologinés, socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos  programas, jeigu  jos

kreipiasi | Uzimtumo tarnyba ne véliau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

kaip per 6 ménesius nuo psichologinés

socialinés

programos baigimo

ir (ar) profesinés reabilitacijos

7. grize | Lietuva nuolat gyventi politiniai

kaliniai ir

jeigu jie kreipiasi j Uzimtumo tarnyba ne
véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo ]
Lietuva nuolat gyventi dienos

tremtiniai bei jy Seimy nariai

8. turintys pabégélio statusa ar kuriems 0 0 0

yra suteikta papildoma ar laikinoji 0 0 0 0 0 0 0 0

apsauga

9. asmenys, patiriantys socialing rizika 5 7 2 5 5 5 7 9 4 4 17

10. vyresni kaip 40 mety 30 150 59 89 34 111 228 | 120 | 78 | 199 | 121

Saltiniai. Uzimtumo tarnybos Panevézio KAD Pasvalio skyrius ir Pasvalio rajono savivaldybés
administracijos Socialinés paramos ir sveikatos skyrius.

15. Verslas. Vieni svarbiausiy rodikliy, padedanciy nustatyti verslumo situacija
savivaldybése, yra jose veikian¢iy jmoniy skaiCius ir tose jmonése dirbanciy asmeny skaiius.
Pasvalio rajono savivaldybéje 2015-2017 m. veikianéiy jmoniy skaiCius didéjo: analizuojamu
laikotarpiu veikian¢iy jmoniy skaiCius iSaugo 12,2 proc. arba 35 jmonémis. Pastebima, jog
sparéiausiai augo jmonés, turinCios 0—4 darbuotojus (analizuojamu laikotarpiu padaugéjo 65
imonémis). Tuo tarpu, vertinant dirbanciy asmeny skaiiy veikiancCiose jmonése, matyti, kad
analizuojamu laikotarpiu dirban¢iy asmeny skai¢ius augo nezymiai ir padidéjo maziau nei 1 proc.
arba 25 asmenimis.

Remiantis Statistikos departamento duomenimis, Pasvalio rajono savivaldybéje vyrauja
smulkaus ir vidutinio verslo (SVV) imonés, kurios 2018 m. pradzioje sudaré 99,69 proc. visy
veikian¢iy jmoniy, o jose dirbantys asmenys — 90,3 proc. visy darbuotojy skaifiaus veikianciose
imonése Savivaldybgje.

16. Atlikus Pasvalio rajono savivaldybés buklés analize, matyti, kad Savivaldybéje gana
aukStas nedarbo lygis, didZioji dalis gyventojy, o tame tarpe — ir bedarbiy, gyvena kaimiSkose
teritorijose toliau nuo rajono administracinio centro, tad darbo paieskos yra sudétingos. Kadangi vis
dar iSlieka santykinai aukStas piniginés socialinés paramos gavejy skaiCius, dalis bedarbiy yra
priprat¢ gauti socialing parama ir stokoja motyvacijos per UZimtumo tarnybg ir savarankiskai
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ieSkotis nuolatinio darbo. Atsizvelgiant | tai, nenuolatinio pobiidzio darbai, suteikiantys laiking
uzimtumg ir pragyvenimui bitinas léSas, yra tikslinga priemoné padéti socialiai pazeidziamoms
grupéms, numatytoms Uzimtumo jstatyme.

17. Jgyvendinant 2018 m. Pasvalio rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programa isliko
Sios esminés problemos:

17.1. Motyvacijos stoka. D¢l ilgalaikio nedarbo dalis Zzmoniy yra prarade motyvacijg dirbti,
tape nuolatiniais piniginés socialinés paramos gavéjais. Motyvacijos stoka turi jtakos asmeny
atsisakymui dirbti, laikinai jdarbinty — darbo kokybei ir pastangy trikumui suteiktoje darbo vietoje
i8dirbti visg numatytg laikotarpj. Rengiant 2018 m. Programa buvo nusprgsta atsizvelgti | seniiinijy
pateikta pasitilyma ir jdarbinti asmenis nenuolatinio pobiidzio darbams ilgesniam laikotarpiui — iKi 4
meénesiy, siekiant motyvuotus asmenis darbo rinkoje iSlaikyti 1ilgiau. Programos dalyviy
motyvacijos stiprinimui taip pat buvo pasirinkta psichologinio-motyvacinio seminaro priemong.

17.2. Lésy nepakankamumas. Nepaisant to, kad 2018 m. Programos projekte numatytoms
priemonéms léSy poreikis buvo apskaiCiuotas pagal specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy
biudzetams 1éSy apskai¢iavimo metodikg ir pirminés uzimtumo priemonés buvo planuojamos
didesnéms 1éSoms, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai patvirtinus léSas savivaldybiy
uzimtumo programoms, pagal faktines léSas, Programa buvo pakoreguota ir priemoniy skaicius bei
Programos dalyviy skaiCius atsizvelgiant ] gautas 1éSas buvo sumazintas. LéSy poreikis yra
nepakankamas jgyvendinti norimas priemones, todeél atsizvelgiant ] tai, Pasvalio rajono
savivaldybés administracijos struktiriniai-teritoriniai padaliniai-senitinijos atlicka aplinkos
priezitros darbus ir ypatingai vasaros sezono metu aplinkos prieziiirai yra reikalingas didelis
darbuotojy skaifius, nenuolatinio pobuidzio darbams numatytos 1éSos daugiausiai buvo skirtos
senitinijoms.

18. 2018 m. UZimtumo didinimo programos rezultatai. Pasvalio rajono savivaldybés
administracija 2018 m. jgyvendindama Uzimtumo didinimo programg ir bendradarbiaudama su
Uzimtumo tarnybos Panevézio KAD Pasvalio skyriumi, atrinko 19 darbdaviy, kurie dalyvavo
Programos jgyvendinime ir dirbti nenuolatinio pobiidzio darbus nukreipé¢ 77 asmenis 2-4 mén.
laikotarpiui. IS jy 29 asmenys sudalyvavo psichologiniame-motyvaciniame seminare ,,Motyvacija —
kelias j sékme siekiant uzsibrézty tiksly.“ Nenuolatinio pobiidzio darbai yra pasirinkta kaip
pagrindiné priemon¢ didinti laiking uZimtumg 2018 m. ir mazinti socialin¢ atskirtj bei padéti sunkiai
besiintegruojantiems j darbo rinkg asmenims uzsidirbti pragyvenimui 1éSy dél to, kad Pasvalio
rajono savivaldybé yra kaimisko tipo savivaldybé, kur didzioji dalis gyventojy gyvena kaime, tad
nenuolatinio pobiidzio darbai senitinijose yra puiki galimybé ne tik prisidéti prie rajono aplinkos
priezidiros bet ir uzsidirbti. IS visy, 2018 m. Uzimtumo didinimo programoje dalyvavusiy asmeny,
10 asmeny jsidarbino pagal terminuotg darbo sutartj, 2 asmenys i§vyko mokytis, 1 asmuo issipirko
verslo liudijimg, 1 asmuo dalyvavo stazuotéje, 1 asmuo jdarbintas pagal jdarbinimo subsidijavimo
priemong terminuotam darbui ir 3 asmenys susirado nuolatinj darba.

19. Piniginés socialinés paramos gavéjo tyrimas. 2018 m. rugpjitj-rugséji padedant
socialinéms darbuotojoms senitinijose, buvo atliktas piniginés socialinés paramos gaveéjo
paveikslas, atsizvelgiant j tai, kad Pasvalio rajono savivaldybéje piniginés socialinés paramos
gavejy skaiCius yra santykinai didelis ir jy tendencija néra kryptingai mazéjanti. Toks tyrimas taip
pat buvo pasirinktas dél to, kad piniginés socialinés paramos gavéjai buvo viena i§ prioritetiniy
grupiy, dalyvavusiy UZimtumo didinimo programoje 2017 m. antrg pusmetj ir 2018 m. Tyrimo
metu kiekviena senilinijja pagal tam tikrus kriterijus turéjo jvertinti savo piniginés socialinés
paramos gaveéjus, kuriems buvo suteikta piniginé parama 2018 m. balandZio ir liepos mén. Atlikus
tyrimg ir jvertinus gautus rezultatus paaiSkéjo, kad visose senilinijose tendencija yra tokia pati ir
piniginj socialinés paramos gavéja galima apibuidinti kaip: vieni§8a asmenj, kuris augina vaikus, yra
registruotas UZimtumo tarnyboje 5 ir daugiau mety, dirbantis visuomenei naudingose veikose,
gaunantis socialine pasalpa 5 ir daugiau mety bei esantis vir§ 50 mety amziaus. Remiantis gautais
rezultatais, galima daryti iSvada, kad piniginés socialinés paramos gavéjui yra sudétinga integruotis
1 darbo rinka, nes jis darbo rinkoje néra aktyvus: registruotas UZimtumo tarnyboje jau senai ir
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piniging parama gauna jau ne vienerius metus, tad buvimas ilgalaikiu piniginés socialinés paramos
gavéju jo nemotyvuoja stengtis ieSkotis darbo, taip pat yra prarasti socialiniai ir darbiniai jgudziai.
Ivertinus piniginés socialinés paramos gavéja, matyti, kad jo dominuojantis amzius yra vir§ 50
mety, kas gali apsunkti galimybe susirasti nuolatinj darba. Siekiant tokj asmenj sugrazinti j darbo
rinkg, butina stiprinti jo motyvacija ir norg reintegruotis j darbo rinkg ir ugdyti darbinius bei
socialinius jgiidzius.

111 SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

20. Atsizvelgiant j uzimtumo didinimo poreikj Savivaldybé¢je ir j skirtas Programai
1gyvendinti 1éSas, 2019 m. Uzimtumo didinimo programa yra nukreipta j 3 prioritetines kvalifikuoty
ir nekvalifikuoty bedarbiy asmeny grupes, kuriems sunkiausia integruotis:

20.1. piniginés socialinés paramos gaveéjai;

20.2. vyresni kaip 40 mety;

20.3. asmenys, patiriantys socialing rizika.

21. Esant poreikiui, Uzimtumo didinimo programoje gali dalyvauti asmenys ir i§ kity,
UZimtumo jstatyme numatyty grupiy, kurios 2019 m. Programoje néra numatytos prioritetinémis.

22. Programos jgyvendinimo laikotarpis — nuo 2019 m. kovo 1 d. iki 2019 m. lapkri¢io 30 d.

23. Siekiant uztikrinti lygias galimybes, 2019 m. Uzimtumo didinimo programos priemonése
turéty dalyvauti ne maziau 40 proc. tos pacios lyties asmeny.

24. Atsizvelgiant | gautas 1éSas, 2019 m. yra numatoma $i priemon¢ uzimtumui didinti:

Priemoné LéSos tikst. Eur, Atsakingi vykdytojai Laukiamas
finansavimo $altiniai rezultatas
Jdarbinimas 101,1 takst. Eur Pasvalio rajono Nenuolatinio
nenuolatinio pobiidZio savivaldybés pobiidzio darbams
darbams administracija, jdarbint bent 42
Uzimtumo tarnybos asmenys, 18 jy iki 3
Panevézio KAD asmeny Programos
Pasvalio skyrius metu ir po jos

jgyvendinimo susiras
nuolatinj darba

25. Programoje numatyti Sie nenuolatinio pobtidZio darbai:

25.1. Miesty, rajony ir gyvenvieCiy gatviy, keliy, pakeliy bei teritorijy tvarkymo,
apzeldinimo ir Zeldiniy prieZitiros darbai.

25.2. Socialinés bei visuomeninés paskirties objekty rekonstrukcijos ir smulkaus remonto
pagalbiniai darbai.

25.3. Istorijos ir kultiiros paveldo, muziejy, kapiniy, parky ir kity saugomy bei turinciy
iSliekamaja verte objekty tvarkymo pagalbiniai darbai.

25.4. Pagalbiniai patalpy bei aplinkos tvarkymo darbai socialinés bei visuomeninés
paskirties jmonése, jstaigose ir organizacijose.
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25.5. Pagalbiniai maisto paruoSimo darbai socialinés bei visuomeninés paskirties jmonése,
istaigose ir organizacijose.

25.6. Dokumenty tvarkymo, apskaitos, knygy fondy ir archyvy pagalbiniai darbai
Savivaldybés biudzetinése jstaigose bei visuomeniniais pagrindais veikian¢iose organizacijose.

25.7. Socialiniy paslaugy darbai (gyvenamyjy patalpy, aplinkos tvarkymas, malky ruosos,
maisto paruo§imo, asmens higienos ir prieziiiros paslaugos, apriipinimas biitinomis priemongés ir kt.
darbai).

26. Atsizvelgiant | Savivaldybés administracijos seniiinijy praSyma suteikti galimybe
motyvuotus dirbti asmenis nenuolatinio pobtidzio darbams jdarbinti ilgiau negu 2 ménesiams, 2019
m. planuojama, jog bedarbiy dalyvavimo Programoje trukmé ir toliau i$liks nuo 2 iki 4 ménesiy.

27. Programos dalyviy atranka. Savivaldybés internetiniame tinklalapyje skelbiama
informacijg apie galimybe dalyvauti Programoje. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje
ir jgyvendinti nenuolatinio pobudzio darbus, uZpildo ir pateikia pasiilymus Savivaldybés
administracijai. Pasililymuose darbdaviai nurodo planuojamy vykdyti darby pobiidi, numatomy
sukurti laikiny darbo viety ir j jas jdarbinti asmeny skaiCiy, reikalavimus jy kvalifikacijai ar
kompetencijai, €Sy poreikj, darby apimtis, darbo apmokéjimo salygas, jgyvendinimo terming.

Programos vykdytojus, kurie jgyvendins nenuolatinio pobtidzio darbus, atrenka Savivaldybés
administracijos Nenuolatinio pobiidzio darby jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos komisija.

Bedarbius dalyvauti Programoje siunc¢ia UZimtumo tarnybos PanevéZio klienty aptarnavimo
departamento Pasvalio skyrius, atsizvelgdamas ] jy galimybes Siuos darbus dirbti (profesinj
pasirengima, sveikatos bukle, kelionés j darbg ir atgal trukme).

Siunc¢iant dalyvauti Programoje asmenis iki 18 mety, turi buti atsizvelgta | Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty nustatytas Siy asmeny darbo salygas ir jy
jdarbinimo tvarka.

Darbdaviai su Uzimtumo tarnybos Panevézio klienty aptarnavimo departamento Pasvalio
skyriaus atsiystais ieSkanciais darbo asmenimis sudaro terminuotas darbo sutartis.

28. Sankcijos darbdaviams, nesilaikantiems Programos reikalavimy. Jeigu Darbdavys
netinkamai panaudos jam skirtas 1éSas ir netinkamai vykdys Programos veiklas, privalés grazinti
visas jam Programos jgyvendinimo metu skirtas lésas.

29. Laukiami Programos rezultatai. Jgyvendinus Programoje issikeltg tiksla, i$ viso bus
jdarbinti bent 42 bedarbiai vidutiniskai 4 ménesiy laikotarpiui. Socialiai pazeidziami ir ekonomiskai
neaktyviis asmenys bus sugrazinti j darbo rinka, kas padés atstatyti jy darbinius ir socialinius
jgidzius, uzsidirbti pragyvenimui butinas I€Sas, sumazés socialiné atskirtis. Planuojama, kad
Programos metu ir po jos jgyvendinimo iki 3 asmeny susiras nuolatinj darba. Programos metu jgyta
patirtis ir atnaujinti darbiniai bei socialiniai jgiidziai, stiprinama motyvacija taip pat sudarys
geresnes salygas Programos dalyviams savarankiskai ieSkotis darbo.

IV SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

30. Programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudzetams 1&sy.

31. Darbdaviui, jdarbinusiam pagal darbo sutartj nenuolatinio pobiidzio darbams atlikti
UZimtumo tarnybos Panevézio klienty aptarnavimo departamento Pasvalio skyriaus siystus
asmenis, uz kiekvieng jdarbintg asmenj mokamos subsidijos darbo uzmokesciui, skirtos apmokeéti
Sias iSlaidas:

31.1. darbo uzmokescio uz jdarbinto asmens faktiskai iSdirbta laika, apskaiciuoto pagal ta
menesj galiojantj Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygj;

31.2. draud¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms;
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31.3. piniginei kompensacijai uz i§mokéta nenuolatinio pobiidzio darbus dirbusiam asmeniui
kompensacija uz nepanaudotas atostogas, jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky suma.

32. 2019 m. Programos jgyvendinimui Savivaldybei skirta — 105,3 tikst. Eur, i§ jy i§ jy
administravimo i$laidoms — 4,2 tiikst. Eur (4 proc.).

Paslauga/priemoné | Numatytos | Vidutiné kaina | Asmeny, kuriems | Paslaugos/priemonés

1éSos, vienam bus suteikta finansavimo buidai

tikst. Eur asmeniui, paslauga/priemoneé,
tikst. Eur skaicius
Nenuolatinio 101,1 2,4 42 Pagalbiniai darbai
pobiidZio darbai
IS viso tiikst. Eur 101,1 2,4
V SKYRIUS

TESTINUMAS IR PROGNOZE

33. Uzimtumo didinimo programos vizija. Atsizvelgiant j tai, kad 2019 m. Programa yra
nukreipta | piniginés socialinés paramos gavéjus, asmenis, vyresnius kaip 40 mety, ir asmenis,
patirianCius socialing rizikg, ateityje numatoma toliau testi Siy tiksliniy grupiy uzimtumo didinima.
Atsizvelgiant ] tai, kad Pasvalio rajono savivaldybéje nemaza dalis registruoty bedarbiy Uzimtumo
tarnyboje yra ilgalaikiai bedarbiai, o tokios atskiros tikslinés grupés, tinkamos dalyvauti
Programoje, Uzimtumo jstatymo 48 straipsnyje, néra, tikimasi, jog per kitas tikslines grupes, kurios
gali dalyvauti Programoje, pavyks | Programg integruoti ir ilgalaikiy bedarbiy (pavyzdziui, asmuo
yra piniginés socialinés paramos gavéjas, tad jis yra tinkamas dalyvauti Programoje, ta¢iau kartu jis
yra ir ilgalaikis bedarbis).

34. Prognozuojamos tikslinés grupés. Teikiant priemones ir paslaugas uzimtumui didinti,
planuojant jy mastg ateinantiems 3 metams, ir toliau bus orientuojamasi j pagrindines tikslines
grupes, kurios susiduria su uzimtumo problema Pasvalio rajono savivaldybé¢je: vyresni kaip 40
mety, piniginés socialinés paramos gavéjai, asmenys, patiriantys socialine rizikg. Ateityje taip pat
tikimasi jtraukti né$¢ias moteris, vaiky motinas (jmotes) arba tévus (jtévius), globéjus, rupintojus ir
asmenis, faktiSkai auginancius vaikus (jvaikius) iki 8 mety arba nejgalius vaikus (ivaikius) iki 18
mety, bei asmenis, prizitirin¢ius sergancius ar nejgalius $€imos narius ir kt.

35. Prognozuojamos priemonés ir paslaugos. Poreikis naudotis laikino jdarbinimo
priemonémis asmenims, kurie dé¢l jvairiy prieZasciy negali sékmingai integruotis i darbo rinka
kitomis priemonémis, iSliks ir ateinanciais metais. Atsizvelgiant | socialiai pazeidziamy asmeny
motyvacijos integruotis j darbo rinka stoka, motyvacijos stiprinimas taip pat iSliks Programose.
Taciau tik jvertinus 2019 m. UZimtumo didinimo programos pasiektus rodiklius, jgyvendinimo
problemas ir pateiktus pasitilymus, bus galima planuoti priemones kitiems metams.

36. Savivaldybés finansiniy galimybiy palyginimas su numatyty priemoniy ir paslaugy
finansavimu. Pasvalio rajono savivaldybéje yra santykinai auks$tas nedarbo lygis, todél didelei
gyventojy daliai reikalingas ilgalaikio uZimtumo didinimas, taciau Savivaldybé neturi finansiniy
iStekliy, kad galéty visus, neuZimtus ir neaktyvius darbo rinkoje asmenis jtraukti j Programa.
Atsizvelgiant | tai, bus laikinai jdarbinami labiausiai socialiai pazeidziami asmenys, kurie ne tik
uzsidirbs pragyvenimui biitinas 1éSas, bet ir atstatys darbinius ir socialinius jgiidZius. Taip pat
sumazes socialiniy paSalpy mokéejimas Savivaldybéje, nes piniginés socialinés paramos gaveéjai
iSlieka viena didziausiy prioritetiniy tiksliniy grupiy uzimtumui didinti.
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37. Istekliy prognozé ateinantiems 3 metams. Atsizvelgiant j esamg nedarbo lygi Pasvalio
rajono savivaldybéje, prognozuojama, jog bedarbiy skaicius Savivaldybéje 2020-2022 m. nezymiai
mazes ir iSliks didesnis uz Salies vidurkj. Numatyti rajono biudZeta ateinantiems 3 metams yra
sudétinga, todél planuojant priemones bei paslaugas bus atsizvelgiama j biudzeto galimybes, taciau
vertinant esamg situacijg ir nedarbo lygj Savivaldybéje, prognozuojama, jog priemoniy ir paslaugy
poreikis nesumazés. Numatoma, kad pagrindinis finansavimo Saltinis priemonéms ir paslaugoms
igyvendinti bus valstybés specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos savivaldybiy biudzetams.

VI SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA

38. Pasvalio rajono savivaldybé ateinanciy mety uzimtumo didinimo programos projekta
pateikia svarstyti TriSaler komisijai prie UZimtumo tarnybos Panevézio klienty aptarnavimo
departamento iki einamyjy mety spalio 1 d.

39. Uz Programos jgyvendinimo koordinavimg atsakingi Pasvalio rajono savivaldybés
administracijos Strateginio planavimo ir investicijy skyrius bei Finansy skyrius.

40. Pasvalio rajono savivaldybés pragjusiy mety Uzimtumo didinimo programos
jgyvendinimo prieziira vykdoma parengiant pra¢jusiy mety uZimtumo didinimo programos
priemoniy ir paslaugy jgyvendinimo ataskaita. Si ataskaita parengiama per 30 darbo dieny nuo
uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo laikotarpio pabaigos ir pateikiama Administracijos
direktoriui. Uz ataskaitos parengimg atsakingas Savivaldybés administracijos Strateginio planavimo
ir investicijy skyrius.

41. Savivaldybés pra¢jusiy mety Uzimtumo didinimo programos priemoniy ir paslaugy
jgyvendinimo ataskaitoje faktiSkai jvykdyty priemoniy rodikliai (paslaugy gavéjy skaicCius,
panaudoti asignavimai) lyginami su planuotais rodikliais, nustatytu gyventojy uzimtumo didinimo
poreikiu. Vertinant aptariama UZzimtumo didinimo programos jgyvendinimo eiga, iSkilusios klititys
planui jgyvendinti, laukiamiems rezultatams pasiekti, ieSkoma alternatyviy sprendimo budy.

42. Vertinant Programa, zitrima, ar pasiekti rezultatai, tikslai ir uzdaviniai, vertinamas
panaudoty ¢Sy efektyvumas, Programos priemoniy bei paslaugy tikslingumas, atsizvelgiant |
kintancias aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar galinCius turéti jtakos $iai programai jgyvendinti ir
tikslui pasiekti. Jeigu jie nepasiekti, analizuojami veiksniai, turintys jtakos rezultatams, numatomos
priemonés Siems veiksniams paSalinti ar sumazinti. Programa tikslinama pagal kintancias
aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar galin¢ius turéti jtakos jai jgyvendinti ir tikslui pasiekti.

43. Programos vertinimo Kriterijai:

43.1. jsisavintos léSos pinigine ir procentine iSraiska;

43.2. idarbinty asmeny skaiCius;

43.3. Programos metu ir po jos igyvendinimo nuolatinj darbg susiradusiy asmeny skaicius.

44. Programos jgyvendinimo priezilira derinama su bendra strateginio planavimo dokumenty
Pasvalio rajono savivaldybéje stebésena.

VII SKYRIUS
VIESINIMAS
45. Programa, jos jgyvendinimas ir vertinimo rezultatai skelbiami Savivaldybés interneto
svetain¢je www.pasvalys.It. Programos rezultatai vertinami TriSal¢je taryboje.




