LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS DIREKTORIAUS
2009 M. RUGSEJO 21 D. ISAKYMO NR. 2-232 ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS DARBO REGLAMENTO PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2016 m. sausio 29 d. Nr. 2-48
Vilnius

1. Pakeiciu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos darbo reglamenta,
patvirtintg Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2009 m. rugse¢jo 21 d.
isakymu Nr. 2-232 D¢l Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos darbo reglamento
patvirtinimo®:

1.1. I8déstau 6 punkta taip:

,0. STT personalg sudaro pareigiinai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (toliau —
STT darbuotojai).

1.2. I8déstau 54 punktg taip:

,»o4. STT rengiami teisés akty projektai ir teiseés akty projekty lydimieji dokumentai turi
atitikti teises akty rengimo, jy formos, struktiiros, turinio ir kalbos reikalavimus, nustatytus Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy jstatyme (toliau — Teisékiiros pagrindy jstatymas), Teisés akty
projekty rengimo rekomendacijose, patvirtintose Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013
m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298 , D¢l Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy
patvirtinimo®, ir Dokumenty rengimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011
m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117 , D¢l Dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo* (toliau —
Dokumenty rengimo taisyklés).*

1.3. I8déstau 107.4 punktg taip:

,107.4. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos statuto 32 straipsnio*.

1.4. I8déstau 111 punkta taip:

,»111. Asmenys, norintys uzsirasyti j priémima pas STT direktoriy ar jo pavaduotojus, turi
18 anksto wuzsiregistruoti STT interneto svetainéje nurodytu telefonu, elektroniniu pastu
registracija@stt.It ar atvyke 1 STT adresu: A. JaksSto g. 6, Vilnius. Asmuo apie priémimg pas STT

direktoriy ar jo pavaduotojus yra informuojamas zZodZiu ar asmens pageidavimu raStu ne véliau kaip



pries vieng darbo dieng.*

1.5. Isdéstau 116 punkta taip:

,116. Kasmetings ir tikslinés atostogos STT darbuotojams suteikiamos vadovaujantis STT
statutu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais. Sio skyriaus nuostatos,
reglamentuojancios kasmetiniy atostogy suteikimg, taip pat taikomos STT pareigiinams uz
vir§valandinj darba, darba poilsio ir Svenciy dienomis, kai suteikiamos kasmetinés papildomos
mokamos atostogos.

1.6. Isdéstau 117 punkta taip:

,»117. Kasmetinés atostogos STT darbuotojams suteikiamos uz iSdirbtg laikg pagal
kasmetiniy atostogy suteikimo eilg. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos paprastai
suteikiamos po SeSiy ménesiy nepertraukiamojo darbo STT. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé
nustatoma pagal mety pradzioje sudaromus STT struktiiriniy padaliniy darbuotojy kasmetiniy
atostogy grafikus (toliau — atostogy grafikas), kuriuos tvirtina STT direktoriaus pavaduotojas
potvarkiu, iSskyrus STT direktoriaus pavaduotojy ir STT darbuotojy, nepriklausanc¢iy STT
struktiriniams padaliniams, atostogy grafika, kurj tvirtina STT direktorius jsakymu. Kasmetinés
atostogos gali buti suteikiamos dalimis. Viena 1§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné
kaip 10 darbo dieny.*

1.7. I8déstau 121 punkta taip:

,121. Pareigiinai dél tarnybinio biitinumo, remiantis tiesioginio struktiirinio padalinio
vadovo motyvuotu tarnybiniu praneSimu, gali biiti atSaukiami i§ kasmetiniy atostogy STT
direktoriaus pavaduotojo potvarkiu.

STT direktoriaus pavaduotojai dél tarnybinio biitinumo i§ kasmetiniy atostogy atSaukiami
STT direktoriaus jsakymu.

Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, i§ kasmetiniy atostogy gali biiti atSaukiami
STT direktoriaus pavaduotojo potvarkiu tik STT darbuotojo sutikimu.*

1.8. Isdéstau 124 punkta taip:

,124. Uz darbg poilsio ar §venc¢iy dieng, jeigu jis nenumatytas pagal grafika, kita poilsio
diena STT darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutarti, pageidavimu suteikiama STT direktoriaus
pavaduotojo potvarkiu, iSskyrus tuos atvejus, kai kita poilsio diena suteikiama STT direktoriaus
1sakymu nustatant atskirg STT darbuotojo darbo grafika.*

1.9. [sdéstau 128 punkta taip:

,»128. STT pareigiinams mokamas STT statute, Valstybés politiky ir valstybés pareigiiny
darbo apmokéjimo jstatyme nustatytas darbo uzmokestis. STT darbuotojams mokamas Darbo
kodekse ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarime Nr. 511 , D¢l

biudzetiniy jstaigy ir organizacijy, darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* nustatytas



darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis mokamas STT direktoriaus nustatyta tvarka ir terminais.

1.10. Isdéstau 129 punkta taip:

,129. STT statuto 41 straipsnio, Darbo kodekso 150 straipsnio nustatyta tvarka tiesioginio
vadovo priimamas sprendimas pavesti dirbti ilgiau nei nustatyta savaités darbo laiko norma turi biiti
suderintas su STT vadovybe. D¢l priimamo sprendimo suderinimo kreipiamasi | Personalo ir
Finansy skyrius.*

1.11. Pripazjstu netekusiu galios 130 punkta.

1.12. Isdéstau 141 punkta taip:

., 141. STT darbuotojai skatinami vadovaujantis STT statuto ir Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis.*

1.13. I8déstau 142 punkta taip:

,»142. Tarnybinés nuobaudos STT pareigiinams skiriamos vadovaujantis STT statuto
nuostatomis. STT darbuotojams drausminés nuobaudos skiriamos vadovaujantis Darbo kodekso
nuostatomis.*

1.14. I8déstau 143.3 papunktj taip:

,»143.3. ,STT direktoriaus 2015 m. rugpjicio 7 d. jsakymo Nr. 26-87 ,.D¢l Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos turto tvarkymo;*.

2. P a v e d u Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT)
Administravimo valdybos Bendrajam skyriui §; jsakymg paskelbti Teis¢s akty registre, o STT

VieSyjy rysiy skyriui — STT interneto svetaingje.

Direktorius Saulius Urbanavicius



