LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
2013 M. GRUODZIO 16 D. [ISAKYMO NR. A1-692 ,,DEL JAUNIMO GARANTIJU
INICIATYVOS IGYVENDINIMO PLANO PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO

2018 m. geguzes 24 d. Nr. A1-239
Vilnius

P ak ei¢ iu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m.
gruodzio 16 d. jsakymg Nr. A1-692 ,Dé¢l Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano
patvirtinimo*:

1. Papildau 3 punktu:

»3. S 10 1 a u socialiniams partneriams, jaunimo ir su jaunimu dirbanioms
organizacijoms bei savivaldybéms dalyvauti jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyvos
jgyvendinimo plang.

2. Pakei¢iu nurodytu jsakymu patvirtintg Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo
plana:

2.1. PakeiCiu 3 punktg ir jj iSdéstau taip:

3. Plano tikslas — uztikrinti, kad visi nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose
nedalyvaujantys 15-29 mety asmenys (toliau — jaunimas / jauni asmenys) per Keturiy ménesiy
laikotarpj nuo darbo netekimo arba formaliojo mokymosi uzbaigimo (nutraukimo) gauty pasiiilyma,
trunkant] ne maziau nei 28 kalendorines dienas, dirbti, toliau mokytis (jskaitant pameistrystés
profesinio mokymo organizavimo formg), atlikti praktika ar stazuote.*

2.2. PakeiCiu 4 punkta ir ji i8déstau taip:

,4. Plane vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme,
Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos $vietimo
istatyme.*

2.3. PakeiCiu 5 punkta ir ji iSdéstau taip:

. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2014 m. pradZioje Lietuvoje
gyveno 617,2 tiikst. 14-29 mety asmeny, tai sudaré 21 procentg visy Salies gyventojy. 14-29 mety
vaikiny buvo 16,8 tikst. daugiau nei merginy. Daugiausia 14-29 mety asmeny, palyginti Su visais
savivaldybés gyventojais, buvo Rietavo (24,3 proc.), Silalés r. (23,8 proc.) ir Pagégiy (23,6 proc.)
savivaldybése, maZziausia — Visagino savivaldyb¢je (17,1 proc.). IS viso 2013-2014 mokslo mety
pradzioje Salies Svietimo jstaigose mokesi ar studijavo 552 tukst. mokiniy ir studenty. 65 proc. visy
besimokanéiy gyventojy mokési bendrojo ugdymo, 27 proc. — aukstosiose ir 8 proc. — profesinio
mokymo jstaigose. 2018 m. pradzioje Lietuvoje gyveno 523,5 tukst. 14-29 mety asmeny (18,6
proc. visy Salies gyventojy), i$ jy 51,6 proc. sudar¢ vaikinai. 2017 mokslo mety pradzioje Svietimo
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jstaigose mokési ar studijavo 503,9 tiikst. mokiniy ir studenty, i§ jy beveik 66 proc. — bendrojo
ugdymao, 25 proc. — aukstosiose ir 9 proc. — profesinio mokymo jstaigose.*

2.4. Pakeiciu 6 punkto pirmaja pastraipg ir jg iSdéstau taip:

,0. Europos Sajungos statistikos agentiros ,,Eurostat duomenimis, 2013 metais
nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys jauni asmenys (toliau — NEET) sudaré
13,7 proc. visy jauny asmeny Lietuvoje, 2017 m. — 10,2 proc. (3,2 procentinio punkto maziau,
palyginti su Europos Sajungos valstybiy nariy vidurkiu (13,4 proc.). 2012 m. Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos uzsakymu atliktoje Jaunimo
problematikos tyrimy rezultaty palyginamojoje analizéje (toliau — tyrimas) pateikiami 14-29 mety
nedirban¢iy ir nesimokanciy asmeny apklausos rezultatai. Apklausta 1615 Sios tikslinés grupés
atstovy (toliau — respondentai), i§ jy vyry — 50,1 proc., miesto gyventojy — 67,4 proc. Daugiau kaip
puse (55,2 proc.) respondenty buvo 24-29 mety asmenys.

2.5. Pakeiciu 8 punkta ir jj iSdéstau taip:

8. Per 2013 metus teritorinése darbo birzose registravosi 106 tukst. 16—29 mety
bedarbiy (toliau — jauni bedarbiai), jie sudaré 35,4 proc. visy bedarbiy. I$ jy jdarbinta 70 tikst. (66
proc.), o 19 tukst. (18 proc.) jauny bedarbiy dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése.
Per 2014 metus registravosi 94,4 tiikst. jauny bedarbiy ir jie sudaré 35,8 proc. visy bedarbiy, arba
0,4 procentinio punkto maziau, palyginti su 2013 metais. I$ jy jdarbinta 40,8 tikst. (43,2 proc.), o
14,1 tikst. (14,9 proc.) jauny bedarbiy dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése. Per
2017 metus jregistruota 79,8 tiikst. jauny bedarbiy (31,7 proc. visy bedarbiy), jdarbinta 43 tikst.
(53,9 proc. visy registruoty jauny bedarbiy), aktyvios darbo rinkos politikos priemonése dalyvavo
17 tikst. (21,3 proc. visy registruoty jauny bedarbiy).

Pazymétina, kad nuo 2009 mety absolventy dalis tarp teritorinése darbo birzose
registruoty 16—24 mety bedarbiy did¢jo (nuo 23,5 proc. 2009 m. iki 29,7 proc. 2014 m.). 2017 m. jy
mazéjo (25,1 proc.), tadiau vis dar manytina, kad absolventams gana sunku savarankiskai
integruotis j darbo rinka, todél jie ieSko pagalbos registruodamiesi teritorinéje darbo birzoje.

Pagal Lietuvos darbo birzos profiliuota bedarbiy aptarnavimo modelj, 2015 m. sausio
1 d. apie 70 proc. jauny bedarbiy buvo pasirenge, o 30 proc. — nepasirenge integruotis j darbo rinka.
2015 m. sausio 1 d. duomenimis, 47,1 proc. jauny bedarbiy neturéjo profesinés kvalifikacijos, todél
negaléjo konkuruoti darbo rinkoje, 42,7 proc. jauny bedarbiy pirma kartg pradéjo darbing veikla, 4,8
takst. jauny asmeny tapo ilgalaikiais bedarbiais. 2018 m. sausio 1 d. 39,2 proc. jauny bedarbiy buvo
nekvalifikuoti, 12,3 proc. neturéjo darbo patirties, 2,3 tukst. jauny asmeny buvo ilgalaikiai
bedarbiai.*

2.6. Pakeiciu 9 punkto pirmaja pastraipg ir ja iSdéstau taip:

»J. Taikant Plano priemones, turi buti atsizvelgiama ] tai, kokiai tikslinei grupei
asmuo priskirtas, nuo to priklauso jam sitlomy paslaugy bei priemoniy paketas. Daugiausia
démesio reikéty skirti vidutiniy ir riboty jsidarbinimo galimybiy grupei priskirtiems, Zemos
motyvacijos jauniems bedarbiams, kurie jau yra ilgalaikiai bedarbiai arba be papildomos pagalbos
kyla grésme jais tapti. Jvertinus tai, kad ilgalaikiai bedarbiai yra viena socialiai pazeidziamiausiy
visuomeneés grupiy ir jiems ypac¢ didéja rizika tapti socialiai atskirtiems, o tai gali reiksti ir nutolima
nuo visos bendruomenés ir aktyvaus gyvenimo, pirmiausiai turéty buti siekiama, kad jaunas asmuo
netapty ilgalaikiu bedarbiu. Siekiant mazinti ilgalaikj jaunimo nedarba, turéty biti taikomos
motyvacija skatinancios, socialinés ir psichologinés reabilitacijos paslaugos ir tik po jy sitiloma
dalyvauti remiamojo jdarbinimo priemonése, formaliojo profesinio mokymo ar neformaliojo
ugdymo programose.*
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2.7. Pakeiciu 15 punkty ir jj iSdéstau taip:

,»15. Plano jgyvendinima koordinuojanti institucija — Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerija.*

2.8. Pakeiciu 16 punkty ir jj iSdéstau taip:

,16. Igyvendinant Plang dalyvauja Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos Respublikos tikio
ministerija, Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (nuo 2018 m. spalio
1 d. — Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos),
Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.*

2.9. Pakeiciu 18 punkty ir jj iSdéstau taip:

,18. Jaunimo garantijy iniciatyva, finansuojamg Jaunimo uzimtumo iniciatyvos ir (ar)
Europos socialinio fondo 1éSomis, jgyvendinancias institucijas ir jgyvendinimo tvarkg nustato
Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo tvarkos apraSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. rugpjiacio 19 d. jsakymu Nr. A1-416 ,,.D¢l Jaunimo
garantijy iniciatyvos jgyvendinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.*

2.10. Pakeiciu 1 prieda ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis



Jaunimo garantijy iniciatyvos
igyvendinimo plano

1 priedas

JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS IGYVENDINIMO PLANO 2018-2020 M. PRIEMONES

Finansavimo Saltiniai

(Eur)
Jaunimo I ju
Tikslas, uzdavinys, priemoné |  LESINe Siekiamas rezultatas | ‘gyvendinimo |y, toias uzimtu- | Kiti
grupé terminas mo finansa- | Europos
iniciaty- vimo Sajungos
VOS Saltiniai 1é50s
1é¥os’
1. Tikslas — jaunimo ankstyvoji intervencija ir aktyvumo skatinimas
1.1. Uzdavinys — jvertinus esamq jaunimo ir darbo su jaunimu padeétj Lietuvoje, tobulinti darbo su jaunimu teisinj reglamentavimg
1.1.1. ISanalizuoti esamg 14-29 m. Parengti teisés aktai, 2018-2020 m. | Lietuvos 0 0 0
darbo su 14-29 m. asmenimis | nesimokantys, | uztikrinantys jvairiy darbo Respublikos
reglamentavima ir pateikti nedirbantys ir | su 14-29 m. asmenimis socialinés
teisés akty, reglamentuojan¢iy | mokymuose | formy vykdyma Lietuvoje apsaugos ir darbo
jvairiy darbo su 14-29 m. nedalyvaujan- ministerija,
asmenimis formy vykdyma, tys asmenys Jaunimo reikaly
projektus departamentas

prie Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos
(toliau — Jaunimo

! Jaunimo uzimtumo iniciatyvos 1¢30s apskai¢iuotos kartu su kofinansavimu




Tikslas, uZzdavinys, priemoné

Tiksliné
grupé

Siekiamas rezultatas

Igyvendinimo
terminas

Vykdytojas

Finansavimo Saltiniai

(Eur)

Jaunimo
uzimtu-
mo
iniciaty-
VOS
1éSost

Kiti
finansa-
vimo
Saltiniai

IS ju

Europos
Sajungos
1éSos

reikaly
departamentas)

1.2. Uzdavinys — gerinti profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy prieinamumq ir kokybe, siekiant uztikvinti ankstyvg prevencijq

ir aktyvumo

skatinimg

1.2.1. Uztikrinti profesinio
orientavimo paslaugy teikimag
jaunimui kiekvienoje
savivaldybéje

15-29 m.
asmenys

Profesinio orientavimo
paslaugos teiktos jaunimui
kiekvienoje savivaldybéje

2018-2020 m.

Lietuvos darbo
birZa prie
Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos
(toliau — Lietuvos
darbo birza). Nuo
2018 m. spalio

1 d. — Uzimtumo
tarnyba prie
Lietuvos
Respublikos
socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos
(toliau —
Uzimtumo
tarnyba)

0

0

0

1.2.2. Plétoti mokiniy
profesinj orientavimag

14-18 m.
bendrojo
ugdymo

Mokiniams padéta aktyviai
pazinti jvairias uZimtumo
sritis, profesijy ypatumus

2018-2020 m.

Lietuvos mokiniy
neformaliojo
Svietimo centras

1 558 000

1 558 000




Finansavimo Saltiniai
(Eur)
Jaunimo I5 ju
Tikslas, uZdavinys, priemoné Tgll;lsll;)ze Siekiamas rezultatas Ig}gﬁ;‘#\‘;;no Vykdytojas "Zlmng“' finfl:;a- Europos
iniciaty- vimo Sajungos
VOsS Saltiniai 1650s
1éSos
mokykly ir karjeros galimybes,
mokiniai kaupti darbo patirtj,
ugdytis profesing
motyvacijg bei planuoti
biisimg karjera
1.3. Uzdavinys — sukurti sistemas identifikuoti neaktyvy jaunimgq ir Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo stebésenai
1.3.1. Vykdyti 14-29 m. 14-29 m. Nustatytas nesimokan¢iy, | 2018-2020 m. | Jaunimo reikaly 0 0 0
asmeny, kurie nesimoko, asmenys, nedirbanciy ir departamentas
nedirba ir néra registruoti kurie neregistruoty teritoringje
teritorinéje darbo birzoje (nuo | nesimoko, darbo birzoje (nuo
2018 m. spalio 1 d. — nedirba ir 2018 m. spalio 1 d. —
Uzimtumo tarnyboje), néra Uzimtumo tarnyboje) 14—
stebéseng savivaldybése registruoti 29 m. asmeny skaicius,
teritorinéje siekiant planuoti paslaugy
darbo birzoje | teikimg aktyvumui ir
(nuo 2018 m. | integracijai j §vietimo
spalio 1 d. — | sistemg ar darbo rinka
Uzimtumo paskatinti
tarnyboje)
1.3.2. Vykdyti Jaunimo 15-29 m. Uztikrinta Jaunimo 2018-2020 m. | Socialinés 0 0 0
garantijy iniciatyvos asmenys garantijy iniciatyvos apsaugos ir darbo
priemoniy jgyvendinimo priemoniy jgyvendinimo ministerija,
stebéseng stebésena Lietuvos darbo
birza (nuo




Finansavimo Saltiniai

(Eur)
Jaunimo I5 ju
Tikslas, uZdavinys, priemoné Tgll;lsll;)ze Siekiamas rezultatas Ig}gﬁ;‘#\‘;;no Vykdytojas "Zlmng“' finfl:;a- Europos
iniciaty- vimo Sajungos
VOsS Saltiniai 1650s
1éSos

2018 m. spalio

1 d. — Uzimtumo

tarnyba), Jaunimo

reikaly

departamentas
1.4. Uzdavinys — uztikrinti visapusisky paslaugy teikimg tiek neaktyviam, tiek motyvuotam jaunimui
1.4.1. Teikti socialines, 15-29 m. Plétotos socialinés, 2018-2020 m. | Jaunimo reikaly 754000 | 1360000 | 1360000
pedagogines, psichologines ir | neaktyvis pedagoginés, departamentas
motyvavimo paslaugas asmenys psichologinés ir
neaktyviems 15-29 m. motyvavimo paslaugos
asmenims, siekiant uztikrinti 15-29 m. asmenims,
ju sklandy peréjima po siekiant uztikrinti jy
nedarbo, neveiklumo sklandy peréjima po
laikotarpiy ar mokymosi / nedarbo, neveiklumo
studijy i darbo rinkg ir (ar) laikotarpiy ar mokymosi /
Svietimo sistema studijy i darbo rinka ir (ar)

Svietimo sistema

1.4.2. Teikti aktyvumo 16-29 m. Paskatintas jauny bedarbiy | 2018-2020 m. | Lietuvos darbo 7073000 | 5100000 | 5100000
skatinimo ir motyvacijos asmenys, aktyvumas ir motyvacija, birza. Nuo
didinimo paslaugas jauniems | kurie nedirba, | siekiant uztikrinti jy 2018 m.
bedarbiams, siekiant uztikrinti | nesimoko ir integracija j darbo rinkg ir spalio 1 d. —
Ju integracija i darbo rinkg ir nedalyvauja (ar) Svietimo sistema Uzimtumo
(ar) Svietimo sistema aktyvios tarnyba

darbo rinkos




Finansavimo Saltiniai

(Eur)

Jaunimo I5 ju
Tikslas, uZdavinys, priemoné Tgll;lsll;)ze Siekiamas rezultatas Ig)tfzcre;(#]rgsmo Vykdytojas "Zlmng“' finfllr:;a- Europos

iniciaty- vimo Sajungos

VOsS Saltiniai 1650s
1éSos
politikos
priemonése
1.4.3. Igyvendinti priemones, | 16-29 m. Padidintos motyvuoty 2018-2020 m. | Lietuvos darbo 687 000 0 0
skirtas papildomiems bedarbiai jauny bedarbiy galimybés birza. Nuo
motyvuoty jauny bedarbiy integruotis ] darbo rinka, 2018 m.
gebéjimams ir suteikus trukstamus spalio 1 d. —
kompetencijoms integruotis | geb¢jimus ir Uzimtumo
darbo rinkg ugdyti kompetencijas tarnyba
1.4.4. Jgyvendinti Nacionaling | 15-29 m. Sudarytos sglygos 15— 2018-2020 m. | Jaunimo reikaly 362 000 290 000 290 000
jaunimo savanoriskos veiklos | nedirbantys 29 m. asmenims dalyvauti departamentas
programa, patvirtintg Lietuvos | asmenys savanoriskoje veikloje ir
Respublikos socialinés ]jgyti asmeniniy, socialiniy,
apsaugos ir darbo ministro profesiniy kompetencijy ir
2013 m. vasario 25 d. jsakymu darbo patirties, taip
Nr. A1-73 ,,.Dél Nacionalinés padedant jiems pasirinkti
jaunimo savanorisSkos veiklos profesija, reintegruotis i
programos patvirtinimo* formaliojo Svietimo
sistema ar pasirengti
integruotis i darbo rinka

1.5. Uzdavinys — ugdyti jaunimo verslumgq bei skatinti savarankiskq uzZimtumgq
1.5.1. Jgyvendinti savarankiSko | 16-29 m. Suteiktos subsidijos darbo | 2018-2020 m. | Lietuvos darbo 350000 | 6000000 | 3000000
uzimtumo rémimo priemong — | bedarbiali vietai steigti birza. Nuo 2018 m.

padéti jaunimui steigti darbo
vietas sau

spalio 1 d. —
UZimtumo tarnyba




Finansavimo Saltiniai

(Eur)
Jaunimo I5 ju
Tikslas, uZdavinys, priemoné Tgll;lsll;)ze Siekiamas rezultatas Ig)tfzcre;(#]rgsmo Vykdytojas "Zlmng“' finfllr:;a- Europos
iniciaty- vimo Sajungos
VOS Saltiniai 1éS0s
1éSos

2. Tikslas — jaunimo integracijos j darbo rinka didinimas
2.1. Uzdavinys — tobulinti teisinj reglamentavimq, siekiant efektyvaus jaunimo integravimo j darbo rinkg
2.1.1. Parengti Lietuvos 16-29 m. Parengti Uzimtumo 2018-2020 m. | Socialinés 0 0 0
Respublikos uzimtumo asmenys jstatymo ir jo apsaugos ir darbo
jstatymo ir jo jgyvendinamyjy jgyvendinamyjy teisés ministerija,
teisés akty pakeitimus akty pakeitimai, sickiant Lietuvos darbo

didinti darbo ieSkanciy birza. Nuo

asmeny uzimtumo 2018 m. spalio

galimybes 1 d. — Uzimtumo

tarnyba

2.1.2. Parengti Lietuvos Profesinio Sudarytos salygos plétoti | 2019-2020 m. | Lietuvos 0 0 0
Respublikos profesinio mokymo pameistrystés profesinio Respublikos
mokymo jstatymo sistemoje mokymo organizavimo Svietimo ir
jgyvendinamuosius teisés besimokan- forma mokslo
aktus tys asmenys ministerija
2.1.3. Tobulinti Lietuvos 16-29 m. Patobulinta Lietuvos darbo | 2018-2020 m. | Socialinés 0 0 0
darbo birzos (nuo 2018 m. asmenys birzos (nuo 2018 m. spalio apsaugos ir darbo
spalio 1 d. — Uzimtumo 1 d. — Uzimtumo tarnybos) ministerija,
tarnybos) ir jaunimo darbo ir jaunimo darbo centry Lietuvos darbo
centry veikla veikla jgyvendinant birza. Nuo
reglamentuojancius teisés Jaunimo garantijy 2018 m. spalio

aktus, uztikrinant efektyvy
Jaunimo garantijy iniciatyvos

iniciatyvos priemones

1 d. — Uzimtumo
tarnyba




Finansavimo Saltiniai

(Eur)
Jaunimo I5 ju
. S . . Tiksliné o Igyvendinimo . uZimtu- Kiti
Tikslas, uZdavinys, priemoné grupé Siekiamas rezultatas terminas Vykdytojas mo finansa- | Europos
iniciaty- vimo Sajungos
VOS Saltiniai 16%0s
1éSos
jgyvendinimag
2.2. Uzdavinys — uztikrinti individualius jaunimo poreikius atitinkantj ir efektyvy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymg
2.2.1. Igyvendinti jaunimo 16-29 m. Igyvendintos jaunimo 2018-2020 m. | Lietuvos darbo 17 424 13783 13783
pasirengimo darbo rinkai ir bedarbiai pasirengimo darbo rinkai birza. Nuo 000 000 000
uzimtumo didinimo programas ir uzimtumo didinimo 2018 m. spalio

(parama mokymuisi, parama
judumui, remiamasis
jdarbinimas ir kt.)

programos

1 d. — Uzimtumo
tarnyba

2.3. Uzdavinys — plétoti valstybés, vietos savivaldos institucijy, nevyriausybiniy organizacijy bei verslo subjekty bendradarbiavimg suteikiant jaunimui

daugiau praktikos, stazuociy galimybiy siekiant pritaikyti jgyjamus jgidzius p

agal darbo rinkos

poreikius

2.3.1. Formuoti mokiniy ir 14-29 m. Suformuota mokiniy ir 2018-2020 m. | Lietuvos darbo 0 0 0
studenty, pageidaujanciy dirbti | asmenys studenty, pageidaujanciy birza. Nuo
ar savanoriauti, atlikti praktikg dirbti ar savanoriauti, 2018 m. spalio
vasaros metu, duomeny baze atlikti praktikg vasaros 1 d. — Uzimtumo
metu, duomeny bazé tarnyba
2.3.2. Plétoti praktikos 18-29 m. Sudarytos salygos aukstyjy | 2018-2019 m. | Svietimo ir 0 1737000 | 1737000
galimybes darbo vietose, kurti | aukstyjy mokykly studentams jgyti mokslo
finansines paskatas aukstyjy mokykly kuo daugiau praktiniy ministerija
mokykly studenty praktikai studentai jgtdziy darbo vietose ir
imonése ir organizacijose, verslumo kompetencijy
sudaryti salygas ugdyti
jaunimo versluma
2.3.3. Organizuoti projekty, Besimokantys | Neformaliojo $vietimo 2018-2020 m. | Svietimo ir 0 420 000 0

skirty naujoms

asmenys nuo

teikejy bendradarbiaujant

mokslo




Finansavimo Saltiniai

(Eur)
Jaunimo I5 ju
Tikslas, uZdavinys, priemoné Tgll;lsll;)ze Siekiamas rezultatas Ig}gﬁ;‘#\‘;;no Vykdytojas "Zlmng“' finfl:;a- Europos
iniciaty- vimo Sajungos
VOsS Saltiniai 1650s
1é¥os’
kompetencijoms ir 18 m. su darbdaviais ir kitais ministerija

kvalifikacijoms suteikti
mokantis pagal neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo
programas, jgyvendinimg

socialiniais partneriais
lgyvendintos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo
programos, suteikiancios
darbo rinkoje reikalingy
bendryjy ir praktiniy darbo
jgudziy




