LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

IJSAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRO 2019 M.
KOVO 25 D. JISAKYMO NR. V-361 ,,DEL LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS
SISTEMOS VIESUJU JSTAIGU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU MENESINES
ALGOS KINTAMOSIOS DALIES DYDZIO NUSTATYMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2019 m. rugpjicio 28 d. Nr. V-1029
Vilnius

1. Pakeiciu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d.
1sakymg Nr. V-361 ,,D¢l Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy ménesinés algos kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo*
ir jj iSdéstau nauja redakcija:

,LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VIESUJU
ISTAIGU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU MENESINIO DARBO UZMOKESCIO
KINTAMOSIOS DALIES DYDZIO NUSTATYMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiiiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio
10 dalimi:

1. Tvirtinu Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos aprasg
(pridedama).

2. Pavedu jsakymo vykdymo kontrole viceministrui pagal veiklos srit].*

2.Nustatau,kad:

2.1. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy vieSyjy istaigy
(toliau — LNSS viesoji jstaiga) vadovams nustatytos ménesinio darbo uzmokesc¢io kintamosios
dalies dydis 2019 m. rugséjo 1 d. perskai¢iuojamas Sia tvarka:

Ménesinio darbo uzmokesc¢io kintamosios e \ e L .
dalies, nustatytos iki 2019 m. geguzés 1 d., M_enesmlp darbo uzmokesc1q .klntamOSIOS
dvdi dalies dydis nuo 2019 m. rugséjo 1 d. (proc.)
ydis (proc.)

5 2,5

6 3

7 3,5

8 4

9 4,5

10 5

20 10




30 15

Ménesinio darbo uZmokescio kintamosios
dalies, nustatytos iki 2019 m. geguzés 1 d.,
dydis (proc.)

Ménesinio darbo uZzmokescio kintamosios
dalies dydis nuo 2019 m. rugséjo 1 d. (proc.)

40 20

2.2. sis jsakymas jsigalioja 2019 m. rugséjo 1 d.

Sveikatos apsaugos ministras Aurelijus Veryga




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2019 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. V-361

(Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2019 m. rugpjucio 28 d. jsakymo Nr. V-1029
redakcija)

LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VIESUJU ISTAIGU VADOVY
IR JU PAVADUOTOJU MENESINIO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS
DALIES DYDZIO NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy
meénesinio darbo uzmokes¢io kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos aprasSas (toliau —
ApraSas) nustato Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy vieSyjy
jstaigy (toliau — LNSS vieSoji jstaiga) vadovy ir jy pavaduotojy (toliau — vadovaujantieji
darbuotojai) ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarka.

2. Apskaiciuojant LNSS vieSyjy istaigy vadovaujan¢iyjy darbuotojy ménesinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydj taikomos Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
kasmet iki einamyjy mety geguzés 1 d. tvirtinamos LNSS vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy,
teikian€iy asmens sveikatos priezitiros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektinos
reikSmés (toliau — siektina reikSmé).

3. Jei LNSS viesajai jstaigai, dél jos veiklos specifikos, netaikomas vienas ar keli Lietuvos
Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymo (toliau — Jstatymas) 152 straipsnio 1 ir 2 dalyse
nurodytas (-i) veiklos finansiniy rezultaty vertinimo ir (ar) veiklos rezultaty vertinimo rodiklis (-
iai) (toliau — rodiklis), vertinant ar LNSS vie3oji jstaiga pra¢jusiais metais pasieké Istatymo 152
straipsnio 8 dalyje nurodytai jstaigy grupei (toliau — jstaigy grupé¢), kuriai priklauso LNSS vieSoji
jstaiga, nustatytas siektinas reikSmes ir nustatant LNSS vieSosios jstaigos vadovo ménesinio
darbo uzmokescio kintamosios dalies dydj, $is rodiklis (-iai) néra vertinamas (-i).

Il SKYRIUS
VADOVAUJANCIUJU DARBUOTOJU MENESINIO DARBO UZMOKESCIO
KINTAMOSIOS DALIES DYDZIO NUSTATYMO TVARKA

4. LNSS vieSosios jstaigos steigé¢jas (dalininkas) (steigéjai (dalininkai)) ar savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija ne véliau kaip iki einamyjy mety geguzés 1 d. priima
sprendimg dél LNSS vieSosios istaigos vadovo ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies
dydzio nustatymo Sia tvarka:

4.1. jvertina, ar LNSS vieSoji jstaiga pragjusiais metais pasieké siektinas reikSmes,
nustatytas jstaigy grupei, kuriai priklauso LNSS vieSoji jstaiga, ir nustato rodikliy siektiny
reik§miy jvykdymo vertinimo balus:

4.1.1. Jstatymo 15 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytas rodiklis ,,Jstaigos pra¢jusiy mety
veiklos rezultaty ataskaitoje nurodytas pajamy ir sanaudy skirtumas (grynasis pervirsis ar
deficitas) (toliau — 1 dalies 1 punkte nurodytas rodiklis) vertinamas taip:

4.1.1.1. jei 1 dalies 1 punkte nurodyto rodiklio siektina reikSmé jvykdyta, skiriama 10 baly;

4.1.1.2. jei 1 dalies 1 punkte nurodyto rodiklio siektina reikSmé nejvykdyta dél Jstatymo
15" straipsnio 10 dalyje nurodyty priezaséiy, skiriami 5 balai;

4.1.1.3. jei 1 dalies 1 punkte nurodyto rodiklio siektina reik§mé nejvykdyta dél kity nei
Istatymo 15 straipsnio 10 dalyje nurodyty priezas¢iy — ménesinio darbo uzmokesc¢io kintamoji
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dalis nenustatoma, o vertinimas, ar LNSS vieSoji jstaiga praéjusiais metais pasieké kity, nei 1
dalies 1 punkte nurodyto, rodikliy siektinas reik§mes, neatlickamas;

4.1.2. Jstatymo 15 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytas rodiklis ,,Jstaigos sanaudy darbo
uzmokesciui dalis® vertinamas 10 baly — jei rodiklio pasiekta reik§mé lygi arba didesné nei
siektina reikSmeé, 0 baly — jei rodiklio pasiekta reik§mé mazesné uz siekting reikSme;

4.1.3. Jstatymo 15° straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytas rodiklis ,Jstaigos sanaudy
valdymo islaidoms dalis* vertinamas 10 baly — jei rodiklio pasiekta reikSmé mazesné arba lygi
siektinai reik§mei, 0 baly — jei rodiklio pasiekta reikSmé didesné uz siekting reikSme;

4.1.4. Tstatymo 15° straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodytas rodiklis ,,Jstaigos finansiniy
isipareigojimy dalis nuo metinio jstaigos biudzeto* vertinamas 10 baly — jei rodiklio pasiekta
reik§mé mazesné arba lygi siektinai reik§mei, 0 baly — jei rodiklio pasiekta reikSmé didesné uz
siekting reikSme;

4.1.5. [statymo 152 straipsnio 2 dalies 4 punkte nurodytas rodiklis ,,Jstaigoje taikomos
kovos su korupcija priemonés, numatytos sveikatos apsaugos ministro tvirtinamoje Sveikatos
priezitiros srities korupcijos prevencijos programoje* (toliau — 2 dalies 4 punkte nurodytas

.....

v e .

kandidato skaidrios ASP] vardui gauti statusas, 0 baly — jei LNSS vieSoji jstaiga jraSyta j ASP],
turin¢iy korupcinio pobtdzio veiky pasireiSkimo tikimybe, sarasa;

4.1.6. Jstatymo 15° straipsnio 2 dalies 5 punkte nurodytas rodiklis ,Informaciniy
technologijy diegimo ir plétros lygis (pacienty elektroninés registracijos sistema, jstaigos
interneto svetainés iSsamumas, darbuotojy darbo kriivio apskaita, jstaigos dalyvavimo
elektroninéje sveikatos sistemoje mastas)” (toliau — 2 dalies 5 punkte nurodytas rodiklis)
vertinamas taip:

4.1.6.1. jei siektina reikSmée jvykdyta, taip pat jei pasiekta reikSmé yra lygi ar didesné nei
siektina reikSmeé, skiriama 10 baly, jei siektina reikSmé nejvykdyta arba pasiekta reikSmé yra
mazesné nei siektina reikSmé — 0 baly;

4.1.6.2. jei 2 dalies 5 punkte nurodytam rodikliui nustatytos kelios siektinos reikSmés,
kiekvienos siektinos reikSmés jvykdymas vertinamas atskirai. Bendras 2 dalies 5 punkte
taikomy siektiny reikSmiy jvykdymui skirtus balus ir gautg suma padalijant i§ LNSS vieSajai
jstaigai taikomy siektiny reikSmiy skaiciaus.

4.1.7. Istatymo 15 straipsnio 2 dalies 9 punkte nurodytas rodiklis ,,Vidutiné hospitalizuoty
pacienty gydymo trukmé jstaigoje pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugy grupes
(taikoma tik antrinio ir tretinio lygio asmens sveikatos prieziiiros paslaugas teikian¢ioms
jstaigoms)“ (toliau — 2 dalies 9 punkte nurodytas rodiklis) vertinamas taip:

4.1.7.1. jei pasiekta reikSmé yra mazesné ar lygi [sakymu patvirtintai siektinai reikSmei,
skiriama 10 baly, jei pasiekta reikSmée yra didesné nei siektina reikSme — 0 baly;

4.1.7.2. jei 2 dalies 9 punkte nurodytam rodikliui nustatytos kelios siektinos reikSmes,
kiekvienos siektinos reik§més jvykdymas vertinamas atskirai. Bendras 2 dalies 9 punkte
nurodyto rodiklio jvykdymo jvertinimas apskaic¢iuojamas sudedant visy paslaugy grupiy, kurias
teikia LNSS vieSoji jstaiga, siektiny reikSmiy jvykdymui skirtus balus ir gautg suma padalijant 1§
paslaugy grupiy, kurias teikia LNSS vieSoji jstaiga, skai€iaus.

4.1.8. Jstatymo 15° straipsnio 2 dalies 10 punkte nurodytas rodiklis ,,Lovos uzimtumo
rodiklis jstaigoje pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugy grupes (taikoma tik
antrinio ir tretinio lygio asmens sveikatos prieziliros paslaugas teikian¢ioms jstaigoms)* (toliau —
2 dalies 10 punkte nurodytas rodiklis) vertinamas 10 baly — jei rodiklio pasiekta reikSme lygi
arba didesné nei siektina reik§me, 0 baly — jei rodiklio pasiekta reik§mé mazesné nei siektina
reikSme;

4.1.9. Jstatymo 15° straipsnio 2 dalies 11 punkte nurodytas rodiklis ,Jstaigoje i
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1éSy apmokéty brangiyjy tyrimy ir procediiry,
kuriy stebésena atlieckama, skai€ius, medicinos priemoniy, kuriomis atlikti brangieji tyrimai ir
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procediiros, panaudojimo efektyvumas (taikoma tik antrinio ir tretinio lygio asmens sveikatos
prieziiiros paslaugas teikianCioms jstaigoms)* (toliau — 2 dalies 11 punkte nurodytas rodiklis)
vertinamas taip:

4.1.9.1. jei pasiekta reikSme yra lygi ar didesné nei siektina reik§me, skiriama 10 baly, jei
pasiekta reikSmé yra mazesné nei siektina reikSmé — 0 baly;

4.1.9.2. jei 2 dalies 11 punkte nurodytam rodikliui nustatytos kelios siektinos reikSmés,
kiekvienos siektinos reikSmés jvykdymas vertinamas atskirai. Bendras 2 dalies 11 punkte
taikomy siektiny reikSmiy jvykdymui skirtus balus ir gauta suma padalijant i§ LNSS viesajai
jstaigai taikomy siektiny reikSmiy skaiciaus.

4.1.10. sveikatos apsaugos ministro patvirtintose LNSS vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy,
teikianc¢iy asmens sveikatos prieziliros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektinose
reikSmése (toliau — [sakymas) nustatytas rodiklis ,,Absoliutaus likvidumo rodiklis* vertinamas
10 baly — jei rodiklio pasiekta reikSmé patenka j siektinos reikSmés intervalg; 5 balais — jei
rodiklio pasiekta reik§mé yra didesné uz 1, 0 baly — jei rodiklio pasiekta reik§mé yra mazesné uz
0,5;

4.1.11. Jsakyme nustatytas rodiklis ,,Konsoliduoty viesyjy pirkimy skaicius* vertinamas 10
baly — jei rodiklio pasiekta reikSmé lygi arba didesné nei rodiklio siektina reik§mé, 0 baly — jei
rodiklio pasiekta reikSmé mazesné nei siektina reik§mé;

4.1.12. Jsakymu nustatytas rodiklis ,,Vaisty, kurie jsigyti per VS] Centrinés perkanc¢iosios
organizacijos (toliau — V§] CPO LT) elektroninj kataloga, vertés dalis, nuo bendros vaisty,
kurivos galima jsgyti per VS CPO LT elektroninj katalogg, vertés* vertinamas 10 baly — jei
rodiklio pasiekta reik§mé lygi arba didesné nei siektina reikSmé, 0 baly — jei rodiklio pasiekta
reikSmé mazesné nei siektina reikSme;

4.2. sudeda rodikliy pasiekty reikSmiy jvertinimo balus ir nustato LNSS vieSosios jstaigos
vadovo ménesinio darbo uzmokescio kintamaja dalj:

4.2.1. LNSS vieSosios jstaigos, priklausancios rajony ir regiony lygmens LNSS vieSyjy
jstaigy grupei, (toliau — | grupés jstaiga) vadovo ménesinio darbo uzmokescio kintamoji dalis
nustatoma pagal surinktg baly skai¢iy:

Ménesinio darbo uzmokescio I orupés istaicos balai. iei
kintamoji dalis, ménesinio darbo I grupés jstaigos _ - Brupes 15:aig |
. e o . . . jstaigai netaikomas 2 dalies 11
uzmokescio pastoviosios dalies balai K d dikli
dydiio procentai punkte nurodytas rodiklis
5 Iki 29 Iki 26
10 30-59 27-54
15 60-89 55-82
20 90-120 83-110

4.2.2. LNSS vieSosios jstaigos, priklausancios universiteto ligoniniy, respublikos lygmens
LNSS vieSyjy jstaigy ir stacionarines asmens sveikatos prieziiiros paslaugas teikian¢iy LNSS
biudZetiniy jstaigy, nepriskiriamy [statymo 25 straipsnyje nurodytoms jstaigoms, grupei, (toliau
— II grupés jstaiga) vadovo ménesinio darbo uZmokesCio kintamoji dalis nustatoma pagal
surinktg baly skaiéiy:




Ménesinio
darbo e
Y e s e II grupés jstaigos
uzmokescio II grupés istaigos . e . c e ee o
. o e .. ... . .| Il grupés jstaigos | balai, jei istaigai
kintamoji dalis, balai, jei istaigai Ce s e : : X
L. . : balai, jei istaigai |netaikomi 1 dalies
ménesinio II grupés netaikomas 2 . . . ;
‘o . : netaikomi 2 dalies| 2 punktas ir 2
darbo jstaigos balai | dalies 11 punkte | ". . .
Y e 9ir 11 punktuose |dalies 4, 5, 9, 10 ir
uZmokescio nurodytas A
L o nurodyti rodikliai | 11 punktuose
pastoviosios rodiklis nurodvti rodikliai
dalies dydzio y
procentai
S) Iki 29 Iki 26 Iki 24 Iki 14
10 30-59 27-54 25-49 15-29
15 60-89 55-82 50-74 3044
20 90-120 83-110 75-100 45-60

4.2.3. LNSS vieSosios jstaigos, priklausanc¢ios antrinio ir tretinio lygio asmens sveikatos
priezitros paslaugas teikian¢iy LNSS vieSyjy istaigy, nepriskiriamy I ir II grupés istaigoms,
grupei, (toliau — IIT grupés jstaiga) vadovo ménesinio darbo uzmokes¢io kintamoji dalis
nustatoma pagal surinktg baly skaiCiy:

Meénesinio darbo uzmokescio
kintamoji dalis, ménesinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies
dydzio procentai

III grupés
jstaigos balai

III grupés jstaigos balai, jei
jstaigai netaikomas 2 dalies 11
punkte nurodytas rodiklis

5 Iki 24 Iki 21
10 25-49 22-44
15 50-74 45-67
20 75-100 68-90

4.2.4. LNSS vieSosios jstaigos, priklausanc¢ios pirminio lygio asmens sveikatos prieziiiros
paslaugas teikian¢iy LNSS vieSyjy jstaigy, nepriskiriamy I, II ir III grupés jstaigoms, grupei,
(toliau — I'V grupés jstaiga) vadovo ménesinio darbo uzmokes¢io kintamoji dalis nustatoma pagal

surinktg baly skaiciy:

Ménesinio darbo uzmokescio
kintamoji dalis, ménesinio
darbo uZmokescio
pastoviosios dalies dydzio

IV grupés jstaigos balai

IV grupés jstaigos balai, jei
jstaigai netaikomas 2 dalies 5
punkte nurodytas rodiklis

procentai
5 Iki 21 Iki 19
10 22-44 20-39
15 45-67 40-59
20 68-90 60-80

5. LNSS vieSosios jstaigos vadovo pavaduotojo ménesinio darbo uZzmokesc¢io kintamosios
dalies dydj nustato istaigos vadovas, atsizvelgdamas ] pragjusiy kalendoriniy mety LNSS
vieSosios jstaigos pasiektas siektinas reik§mes, nustatytas jstaigy grupei, kuriai priklauso LNSS

viesoji jstaiga.

6. LNSS vieSosios jstaigos steigéjo (dalininko) (steigéjy (dalininky)) ar savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimas dél LNSS vieSosios jstaigos vadovo ir LNSS
vieSosios jstaigos vadovo sprendimas dél pavaduotojo ménesinio darbo uzmokescio kintamosios
dalies dydzio nustatymo turi jsigalioti einamyjy mety geguzes 1 d.
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11 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. LNSS viesosios jstaigos steigéjas (dalininkas) (steigéjai (dalininkai)) ar savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija gali sudaryti darbo grupe¢ siilymams dél LNSS vieSosios
jstaigos vadovo ménesinio darbo uzmokesCio kintamosios dalies dydzio nustatymo pateikti.
Darbo grupé sitilymus LNSS vieSosios istaigos steigéjui (dalininkui) (steigéjams (dalininkams))
ar savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai teikia vadovaudamasi Apraso 4
punktu.




