) NUTARIMAS
DEL KENKSMINGUJU VEIKSNIU VALDYMO VIDAUS TARNYBOS SISTEMOJE
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2016 m. vasario 10 d. Nr. 129
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 47 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a

Patvirtinti Kenksmingyjy veiksniy valdymo vidaus tarnybos sistemoje tvarkos aprasa
(pridedama).

Ministras Pirmininkas Algirdas Butkevicius

Vidaus reikaly ministras Saulius Skvernelis



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2016 m. vasario 10 d. nutarimu Nr. 129

KENKSMINGUJU VEIKSNIU VALDYMO VIDAUS TARNYBOS SISTEMOJE TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kenksmingyjy veiksniy valdymo vidaus tarnybos sistemoje tvarkos apraSas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja kenksmingyjy veiksniy valdymo vidaus tarnybos sistemoje (toliau —
veiksniy valdymas) dalyviy veiklg organizuojant vidaus tarnybos sistemai biidingy kenksmingyjy
veiksniy analize, stebésena, Salinimg arba poveikio sumazinima, prevencijos priemoniy jdiegima,
taip pat atliekant Siuos darbus.

2. Valdant kenksminguosius veiksnius dalyvauja Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerija (toliau — Vidaus reikaly ministerija), asmens sveikatos priezitiros jstaigos, kuriy
savininko teises ir pareigas jgyvendina Vidaus reikaly ministerija (toliau — sveikatos priezitiros
istaigos), vidaus reikaly centrinés jstaigos, kitos vidaus reikaly jstaigos ir vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaigos (toliau kartu — jstaigos), istaigy vadovy steigiami pareigliny saugos ir sveikatos
komitetai (toliau — komitetas) ir jvykio tyrimo komisijos.

3. Veiksniy valdymo tikslas — nustatyti ir jvertinti esamus ar galimus kenksminguosius
veiksnius vidaus tarnybos sistemos pareigiino (toliau — pareigiinas) tarnybos ar kursanto mokymo
aplinkoje, jiems vykdant specifing (su didesniu pavojumi ar didesne rizika gyvybei ir sveikatai
susijusig) veiklg (toliau — specifiné veikla), jy poveikj pareiglinui ar kursantui, juos pasalinti, o jeigu
kenksmingieji veiksniai negali biiti paSalinti, uztikrinti, kad jy poveikis pareigtinams ar kursantams
sumazéty, jdiegti prevencijos priemones, kad pareigiinai ar kursantai biity apsaugoti Nnuo
kenksmingyjy veiksniy arba jie biity kiek jmanoma sumazinti, taip pat stiprinti pareigiiny ar
kursanty saugg ir sveikata (toliau — sauga ir sveikata), siekti, kad sumazéty incidenty, nelaimingy
atsitikimy tarnyboje, nelaimingy atsitikimy pakeliui | tarnybg ar i§ tarnybos (toliau — nelaimingi
atsitikimai) ir profesiniy ligy, didinti diegiamy jstaigose prevencijos priemoniy veiksminguma.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Jvykio tyrimas — tyrimas, kurj atlickant siekiama istirti jvykio — incidento ar
nelaimingo atsitikimo — aplinkybes ir priezastis ir nustatyti priemones pana$iy jvykiy, kurie gali
pasikartoti ateityje, priezastims paSalinti.

4.2. Kenksmingieji veiksniai (toliau — veiksniai) — pareigiino tarnybos ar kursanto mokymo

aplinkoje pasireiSkiantys cheminiai, biologiniai, fizikiniai, ergonominiai, psichosocialiniai ar



fiziniai rizikos veiksniai, kurie gali sukelti liga, taip pat ir profesing, ir kuriy poveikis gali biiti
pavojingas gyvybei.

4.3. Pareigiino tarnybos ar kursanto mokymo aplinka (toliau — tarnybos aplinka) —
pareigiino tarnybos vieta ar kitos vietos, kuriose jis eina tarnybines pareigas, arba kursanto
profesinio ar jvadinio mokymo vieta.

4.4, Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréztos Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statute (toliau — Vidaus tarnybos statutas) ir Lietuvos Respublikos

darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme (toliau — Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas).

Il SKYRIUS
VEIKSNIU VALDYMO ORGANIZAVIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDRASIS VEIKSNIU VALDYMAS

5. Vidaus reikaly ministerija, organizuodama veiksniy valdyma:

5.1. prireikus itraukia i vidaus reikaly ministrui pavesty valdymo sri¢iy strateginj veiklos
plana priemones, kurios uztikrinty veiksniy valdyma;

5.2. i§nagringja ir teikia vidaus reikaly ministrui i§vadg dél vidaus reikaly ministro jgaliotos
sveikatos prieziliros jstaigos pateiktos apibendrintos informacijos ir pasitlymy dél veiksniy
valdymo tobulinimo;

5.3. kontroliuoja, kaip jstaigose laikomasi saugos ir sveikatos reikalavimy;

5.4. kontroliuoja, kaip jstaigose atlickamas veiksniy vertinimas, kurj organizuoja jstaigy
vadovai;

5.5. pagal kompetencija uZztikrina bendradarbiavimg saugos ir sveikatos klausimais su
uzsienio valstybiy institucijomis, tarptautinémis organizacijomis;

5.6. atlieka kitas ApraSe nustatytas funkcijas.

6. Vidaus reikaly ministras tvirtina saugos ir sveikatos reikalavimus pareiglinams ar
kursantams, vykdantiems specifing veikla, darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty skyrimo
tvarka.

7. Vidaus reikaly centrinés jstaigos, atlikdamos veiksniy valdyma, kaupia, analizuoja,
sistemina ir apibendrina vidaus reikaly centrinés jstaigos ir jai pavaldziy istaigy pateikta
informacija, biiting saugai, sveikatai ir efektyviam veiksniy valdymui uZtikrinti, ir $ig informacija
teikia vidaus reikaly ministro jgaliotai sveikatos prieziiiros jstaigai.

8. Vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovai, atlikdami veiksniy valdyma:

8.1. tvirtina veiksniy valdymo vidaus reikaly centrinéje istaigoje ir jai pavaldziose istaigose
planus (toliau — jstaigos veiksniy valdymo planas);

8.2. nustato vidaus reikaly centrinés jstaigos ir jai pavaldziy jstaigy pareigiiny ar kursanty

vykdoma specifine veikla;



8.3. nustato vidaus reikaly centrinés jstaigos ir jai pavaldziy jstaigy pareigiiny, taip pat ir
pareigiiny, dirban¢iy pavojingus darbus, kuriy sgraSas patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. rugséjo 3 d. nutarimu Nr. 1386 ,,Dél Pavojingy darby sgraso patvirtinimo®,
mokymo ir instruktavimo saugos ir sveikatos klausimais tvarka;

8.4. nustato veiksniy vertinimo vidaus reikaly centrinéje jstaigoje ir jai pavaldziose jstaigose
metodika.

9. Istaigy vadovai privalo imtis veiksmingy priemoniy, kurios apsaugoty pareigiinus ar
kursantus nuo veiksniy poveikio. Tuo tikslu jstaigy vadovai:

9.1. jgyvendina jstaigos veiksniy valdymo planuose nustatytas priemones;

9.2. vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka jstaigoje paskiria vieng ar daugiau darbuotojy
saugos ir sveikatos specialisty (toliau — jstaigos vadovo jgalioti asmenys saugai ir sveikatai);

9.3. isteigia komiteta ir uztikrina, kad jo veikla biity efektyvi, teikia komitetui visg
informacija, reikalingg jo funkcijoms atlikti;

9.4. sudaro salygas sprendZiant saugos ir sveikatos uZztikrinimo jstaigoje klausimus dalyvauti
visiems jstaigos pareiginams ar kursantams, o jeigu jstaigoje veikia profesiné¢ sajunga arba
pasiraSyta kolektyviné sutartis, — jstaigoje veikianciy ar kolektyvine sutart] pasirasiusiy profesiniy
sajungy atstovams (toliau — profesiniy sajungy atstovai);

9.5. uztikrina, kad pareigiinai ar kursantai biity konsultuojami, informuojami ar mokomi
saugos ir sveikatos klausimais;

9.6. uztikrina, kad su pareigiinais ar kursantais, profesiniy sagjungy atstovais biity aptartos
ivykio tyrimo komisijos parengta jvykio tyrimo ataskaita, pasitilytos prevencijos priemonés saugai
ir sveikatai uztikrinti ir kad Sios prevencijos priemonés biity igyvendintos;

9.7. atlieka kitas Aprase nustatytas funkcijas.

10. Pareigiinai ar kursantai, profesiniy sajungy atstovai turi teis¢ kreiptis i jstaigy vadovus su
pasitilymais ar reikalavimais, kad biity sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos tarnybos ar
mokymo salygos.

ANTRASIS SKIRSNIS
VEIKSNIU VALDYMAS PROFESINES SVEIKATOS SRITYJE

11. Sveikatos priezitiros jstaigos vykdo Sias priemones:

11.1. teikia ambulatorines, stacionarines, antirecidyvinio gydymo, prevencinés medicininés
psichologingés reabilitacijos paslaugas pareigiinams;

11.2. teikia prevencinés medicinos pagalbos paslaugas pareiglinams.

12. Vidaus reikaly ministro jgaliota sveikatos priezitiros jstaiga kaupia, analizuoja, sistemina
ir apibendrina vidaus reikaly centriniy jstaigy pateikta informacijg, buting saugai ir sveikatali,
efektyviam veiksniy valdymui uZtikrinti, ir teikia Vidaus reikaly ministerijai apibendrintg

informacijg ir pasitilymus dél veiksniy valdymo tobulinimo.



13. Sveikatos prieziiiros jstaigos paskirtas profesinés sveikatos specialistas, atitinkantis
sveikatos apsaugos ministro (nustatytus profesinés sveikatos specialisty, galin¢iy dirbti jmonése,
kvalifikacinius reikalavimus (toliau — sveikatos specialistas):

13.1. konsultuoja jstaigy vadovus profesinés sveikatos klausimais;

13.2. teikia jstaigy vadovams veiksniy vertinimo jstaigose rekomendacijas;

13.3. konsultuoja pareigiinus jy sveikatos, darbingumo i§saugojimo ir stiprinimo klausimais;

13.4. padeda jstaigoje atlikti veiksniy tyrimus;

13.5. bendradarbiauja su komitetais;

13.6. vykdo pareigiiny sveikatos stebéseng.

TRECIASIS SKIRSNIS
KOMITETU VEIKLA

14. Siekiant konsultuotis veiksniy valdymo, saugos ir sveikatos priemoniy planavimo,
organizavimo, jgyvendinimo ir saugos ir sveikatos uZztikrinimo kontrolés klausimais jstaigose,
kuriose pareigiinai ar kursantai vykdo specifing veiklg ir kuriose néra jsteigty komitety pagal
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyma, steigiami komitetai.

15. Komiteto veiklos forma yra posédziai, kurie prireikus rengiami ne reciau kaip karta per 2
ménesius. [staigos vadovas tvirtina su profesiniy sgjungy atstovais suderinta komiteto darbo
reglamentq.

16. Komitetas sudaromas dvisaliu principu — i$ vienodo skai¢iaus jstaigos vadovo skirty
istaigos pareigiiny, kity valstybés tarnautojy ir profesiniy sajungy atstovy arba jstaigos pareigiiny
pasiiilyty atstovy.

Komiteto veiklg organizuoja ir jam vadovauja komiteto pirmininkas — jstaigos vadovas ar jo
paskirtas asmuo.

17. Komitetas savo posédziuose:

17.1. analizuoja incidenty, nelaimingy atsitikimy ar profesiniy ligy jstaigoje prieZastis ir
aplinkybes;

17.2. vertina, kaip jstaigoje uztikrinama sauga ir sveikata, ir jstaigos jgyvendinamas saugos
ir sveikatos uztikrinimo priemones;

17.3. dalyvauja vertinant jstaigos veiksnius arba vertina veiksniy jvertinimo rezultatus;

17.4. vertina, kaip jstaigoje laikomasi teisés akty nustatyty saugos ir sveikatos reikalavimy;

17.5. vertina, kaip jstaigoje laikomasi pareigiiny ar kursanty mokymo ir instruktavimo
saugos ir sveikatos klausimais tvarkos;

17.6. vertina, ar jstaigoje tinkamai organizuojami pareigiiny privalomi periodiniai
profilaktiniai sveikatos patikrinimai;

17.7. vertina, kaip pareigiinai ar kursantai apriipinami buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

17.8. vertina, kaip pareigiinai ar kursantai apriipinami asmeninémis apsaugos priemonémis;



17.9. vertina jstaigos veiksniy valdymo plana;

17.10. atlikgs Apraso 17.1-17.9 papunkciuose nurodytus vertinimus, rengia jstaigos vadovui
pasiiilymus dél veiksniy valdymo tobulinimo, saugos ir sveikatos gerinimo ir prireikus teikia
Vidaus reikaly ministerijai pasitilymus dél teisés akty, susijusiy su sauga ir sveikata, ir veiksniy
valdymo tobulinimo;

17.11. nagrinéja kitus su veiksniy valdymu, sauga ir sveikata susijusius klausimus.

111 SKYRIUS
VEIKSNIU VALDYMAS ISTAIGOSE

PIRMASIS SKIRSNIS
VEIKSNIU KELIAMOS RIZIKOS VERTINIMAS ISTAIGOSE

18. Veiksniy keliamos rizikos (toliau — rizika) vertinimas jstaigose organizuojamas
pradedant jstaigos veikla, projektuojant ar jrengiant naujas pareigiiny darbo vietas, reorganizuojant
istaiga, jvykus nelaimingam atsitikimui ar pareigiinui ar kursantui nustafius profesing liga,
pasikeitus pareigiiny vykdomai veiklai, saugos ir sveikatos reikalavimams, nustacius jstaigoje Siy
reikalavimy pazeidimus.

19. Rizikos vertinimg atlieka jstaigos vadovo jgaliotas asmuo (asmenys) saugai ir sveikatai.
Rizika vertinama vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, o pareigiinams ar
kursantams d¢l jy specifinés veiklos kylanti rizika vertinama vadovaujantis Aprasu. [staigos
vadovas organizuoja jy mokyma (kvalifikacijos tobulinimg) veiksniy vertinimo klausimais.

20. Istaigos vadovo jgaliotas asmuo (asmenys) saugai ir sveikatai pagal pareigiiny
pareigybiy apraSymuose nustatytas funkcijas rizikos vertinimg atlieka tarnybos aplinkoje.

21. Vertindamas rizika, jstaigos vadovo jgaliotas asmuo (asmenys) saugai ir sveikatai
privalo atsizvelgti | visy asmeny, esanciy ar galinCiy biti tarnybos aplinkoje (nuolat ir laikinai
dirbanciy, atliekanciy praktika, komandiruoty pareigiiny, kity valstybés tarnautojy ar darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), treiyjy asmeny ir lankytojy), veikla.

22. Jstaigos vadovo jgaliotas asmuo (asmenys) saugai ir sveikatai renka ir apibendrina
informacija apie incidentus, nelaimingus atsitikimus, profesines ligas ir esamus ar galin¢ius atsirasti
ju tarnybos aplinkoje veiksnius, jy veikimo trukme atliekant uzduotis.

23. Atlikes rizikos vertinimg ir nustatgs, ar taikomos priemonés veiksmingos ir tinkamos,
jstaigos vadovo jgaliotas asmuo (asmenys) saugai ir sveikatai su rezultatais supaZindina pareiginus
ar kursantus, jstaigos vadova, profesiniy sgjungy atstovus, komiteta, aptaria su jais numatomas
rizikos Salinimo ir mazinimo priemones, kurios jtraukiamos | rengiamg jstaigos veiksniy valdymo
plana.

24. Istaigos vadovas sudaro saglygas istaigos vadovo jgaliotam asmeniui (asmenims) saugai
ir sveikatai, atlieckanciam (atliekantiems) rizikos vertinimg jstaigoje, gauti visg informacija apie
pareigiiny pareigybiy apraSymuose nustatytas funkcijas, apsaugos priemones, uZregistruotus
nelaimingus atsitikimus, incidentus ir profesines ligas, profilaktinius sveikatos patikrinimus,



pareigiiny ar kursanty sergamuma, anksciau jstaigoje atliktg rizikos vertinima ir kita informacija,
reikalingg veiksniy vertinimui atlikti.

25. Skirtingy jstaigy vadovy jgalioti asmenys saugai ir sveikatai, vertindami 2 ir daugiau
Jstaigy pareigiiny, atlieckanCiy funkcijas toje pacioje ar keliose tarnybos aplinkose, veiksnius, turi
tarpusavyje bendradarbiauti ir koordinuoti savo veiksmus.

ANTRASIS SKIRSNIS
RIZIKOS VERTINIMO ISTAIGOSE ETAPAI

26. Rizikos vertinimas jstaigoje atlickamas Siais etapais:

26.1. parengiamieji darbai;

26.2. veiksniy tyrimas, jy keliamos rizikos jvertinimas;

26.3. rizikos pasalinimas ar sumazinimas;

26.4. rizikos stebé&jimas.

27. Parengiamyjy darby etape:

27.1. nustatomi darbai, procesai ar vietos, galintys kelti pavojy saugai ir sveikatai; darbai ar
procesai gali buiti klasifikuojami pagal vietas jstaigos pastaty viduje arba iSoréje, proceso teikimo
stadijas, planinj arba reaguojamajj darba;

27.2. nustatomi esami ir galimi veiksniai, susij¢ su kiekvienu atlickamu darbu, procesu ar
vieta; esamy ir galimy veiksniy, kuriy keliamas pavojus aiSkiai labai mazas ir mazai tikétinas,
galima nevertinti;

27.3. nustatomi vykdantys specifing veikla pareigiinai ar kursantai, kuriems kyla pavojus dél
Ju ar kity asmeny veiklos, atsizvelgiama j pareigiinus ar kursantus, kuriems gali grésti didesné rizika
(néSc¢ioms, neseniai pagimdziusioms ar kritimi maitinan¢ioms moterims, priimtiems ] tarnyba
naujiems pareigiinams, pareigiinams, tarnaujantiems ypac didel] stresg ir jtampa kelianc¢iomis
salygomis, ir kitiems);

27.4. surenkama informacija apie jstaigoje registruotus incidentus, nelaimingus atsitikimus,
profesines ligas, profilaktinius sveikatos patikrinimus, pareigiiny ar kursanty sergamuma, anksciau
atliktg rizikos vertinima;

27.5. parengiamas rizikos vertinimo darby planas, kuriame nurodomi rizikos vertinimo
darbai, rizikos vertinimo objektai, darby atlikimo terminai ir atsakingi valstybés tarnautojai ar
darbuotojai, prireikus jtraukiamas komitetas, sveikatos specialistas; plang tvirtina jstaigos vadovas.

28. Veiksniy tyrimo, jy keliamos rizikos jvertinimo etape:

28.1. pagal rizikos vertinimo darby plang kiekybiskai tiriami (matuojami rizikos veiksniy
dydziai) ar kokybiSkai vertinami veiksniai, keliantys ar galintys kelti pavojy pareigiinams ar
kursantams; jvertinamas veiksniy keliamas pavojus, atsizvelgiant | jy dydzius, tarpusavio sgveika,
veikimo trukme, galimas pasekmes ir esamas apsaugos priemones;

28.2. ergonominiai rizikos veiksniai tiriami vadovaujantis Ergonominiy rizikos veiksniy

tyrimo metodiniais nurodymais, patvirtintais sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir



darbo ministro; psichosocialiniai rizikos veiksniai tiriami vadovaujantis Psichosocialiniy rizikos
veiksniy tyrimo metodiniais nurodymais, patvirtintais sveikatos apsaugos ministro ir socialinés
apsaugos ir darbo ministro;

28.3. atsizvelgiant | galima pavojy, galimos zalos sveikatai dydj ir jos pasireiSkimo
tikimybe, nustatomas rizikos dydis (maza, vidutiné, didel¢, labai didel¢), vadovaujantis veiksniy
vertinimo metodika, patvirtinta vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovo;

28.4. atsizvelgiant | nustatytg rizikos dydj, priimamas sprendimas dél rizikos priimtinumo,
tai yra nusprendziama, ar rizika priimtina, toleruotina ar nepriimtina.

29. Rizikos pasalinimo ar sumazinimo etape:

29.1. jeigu rizika nepriimtina, nedelsiant imamasi priemoniy jai Salinti ar mazinti arba tokie
darbai ar procesai sustabdomi, iki jgyvendinamos rizikos Salinimo ar maZinimo priemongs; jeigu
nepriimtinos rizikos sumazinti nejmanoma, draudziama dirbti toje tarnybos aplinkoje;

29.2. jeigu rizika toleruotina, nustatomos priemongs jai Salinti ar mazinti, jy veiksmingumas
ir pakankamumas; nusprendziama, kurj veiksnj galima Salinti, o kokj — tik mazinti;

29.3. parengiamas jstaigos veiksniy valdymo planas, kuriame prioriteto tvarka suraSoma
rizika, jos Salinimo ir mazinimo priemon¢s, pareigiinai, kiti valstybés tarnautojai ar darbuotojai,
atsakingi uz Siy priemoniy jgyvendinimg, priemoniy jgyvendinimo terminas, skirtos léSos ir
numatoma rizikos $alinimo ir mazinimo priemoniy vykdymo kontrolé; priemonés jgyvendinimo
skuba turi biiti proporcinga nustatytam rizikos dydziui — kuo rizika didesné, tuo skubiau turi buti
imtasi priemoniy jai Salinti ar mazinti; planuojant prevencijos priemones, pirmenybé¢ teikiama
kolektyvinéms, o ne individualioms darbo saugos priemonéms;

29.4. jstaigos veiksniy valdymo planas aptariamas su pareigiinais ar kursantais, profesiniy
sajungy atstovais, komitetu ir tikslinamas pagal jy pastabas ar pasiilymus; jstaigos veiksniy
valdymo planas teikiamas tvirtinti vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovui;

29.5. jgyvendinamos jstaigos veiksniy valdymo plane nustatytos prevencijos priemones
pagal Siame plane nustatytus prioritetus;

29.6. jgyvendinus prevencijos priemones konkreciai rizikai Salinti ar mazinti, pakartotinai
atliekamas rizikos jvertinimas, sprendziama, ar reikia imtis kity priemoniy S$iai rizikai Salinti ar
mazinti;

29.7. su rizikos vertinimo rezultatais supaZindinami jstaigos pareigiinai ar kursantai, jstaigos
vadovas, profesiniy sajungy atstovai ir komitetas.

30. Rizikos steb¢jimo etape:

30.1. jeigu pareigiino ar kursanto tarnybos ar mokymo salygos pakinta tiek, kad gali padidéti
pavojus ar Kilti naujas pavojus sveikatai ar gyvybei, rizikos vertinimas nedelsiant atliekamas
pakartotinai;

30.2. jstaigy vadovy nustatytu periodiSkumu turi biti vykdoma rizikos prevencijos

priemoniy jgyvendinimo kontrolé ir uztikrinamas jy veiksmingumas.



31. Jstaigos vadovas, gaves informacijg apie jvykj ir susipazings su jo aplinkybémis, turi
teis¢ priimti sprendimg atlikti jvykio tyrimg ir nedelsiant sudaryti jvykio tyrimo komisijg. Jeigu
jvykis susijes su keliomis jstaigomis ir (ar) jy veikla, jvykio tyrimg turi teis¢ inicijuoti ir vidaus
reikaly ministras, pavesdamas jstaigos vadovui ar keliems jstaigy vadovams nedelsiant sudaryti

jvykio tyrimo komisija. Jvykio tyrimo tvarkg nustato vidaus reikaly ministras.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Aprase nurodyty veiksniy vertinimas turi buti jformintas vertinimo aktais, o jvykiy
tyrimy rezultatai — protokolais, kuriuos pasiraso vertinimus ar tyrimus atlike asmenys.

33. Veiksniy valdymo procese parengti dokumentai saugomi jstaigose laikantis Lietuvos
vyriausiojo archyvaro nustatyty dokumenty saugojimo terminy.

34. Veiksniy valdymas finansuojamas i§ Vidaus reikaly ministerijai arba vidaus reikaly
centrinei jstaigai patvirtinty Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto asignavimy.

35. Veiksniy valdymo procese priimti sprendimai gali biiti skundziami Vidaus tarnybos

statuto ir Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




