NUTARIMAS
DEL ATLYGINIMO UZ DOKUMENTU TEIKIMA DYDZIU APSKAICIAVIMO IR
ATLYGINIMO UZ REGISTRO DUOMENU, REGISTRO INFORMACIJOS, REGISTRUI
PATEIKTU DOKUMENTU IR (ARBA) JU KOPIJU, VALSTYBES INFORMACINIU
SISTEMU DUOMENU TEIKIMA MOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2018 m. sausio 10 d. Nr. 45
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés informaciniy istekliy valdymo jstatymo 29
straipsnio 5 dalimi ir Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg i§ valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy jstatymo 10 straipsnio 4 ir 5 dalimis, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria

1. Patvirtinti Atlyginimo uz dokumenty teikimg dydziy apskaiciavimo ir atlyginimo uz
registro duomeny, registro informacijos, registrui pateikty dokumenty ir (arba) jy kopijy, valstybés
informaciniy sistemy duomeny teikimg mokéjimo tvarkos aprasg (toliau — Aprasas) (pridedama).

2. Pavesti Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo tarnybai (toliau — Tarnyba):

2.1. vykdyti atlyginimo uz dokumenty teikimg dydziy apskai¢iavimo priezitiros institucijos
funkcijas;

2.2. iki 2018 m. geguzés 1 d. patvirtinti tipines atlyginimo uz dokumenty teikimg dydziy
apskaiCiavimo ir kompensuojamy sanaudy dydzio patikrinimo paslaugy technines uzduotis ir
sgnaudy priskyrimo dokumenty teikimo veikloms reikalavimus.

3. Pavesti valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms, jmonéms ir vieSosioms
jstaigoms, finansuojamoms i§ valstybés ar savivaldybiy biudzety ir Lietuvos Respublikos viesojo
administravimo jstatymo nustatyta tvarka jgaliotoms atlikti vieS$ajj administravimg arba
teikian¢ioms asmenims vieSgsias ar administracines paslaugas, arba vykdancioms kitas vieSasias
funkcijas, jskaitant bibliotekas, muziejus, valstybés archyvus, registry ir valstybés informaciniy
sistemy tvarkytojus, vadovaujantis Tarnybos patvirtintais sgnaudy priskyrimo dokumenty teikimo
veikloms reikalavimais iki 2018 m. rugpjucio 1 d. patvirtinti sgnaudy priskyrimo atskiroms
dokumenty teikimo veikloms tvarkos aprasus.

4. Nustatyti, kad pirma karta pagal Aprasa atlyginimo uz dokumenty teikimg dydziai
apskai€iuojami ir tvirtinami laikantis Sios tvarkos:

4.1. valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos, jmonés ir vieSosios jstaigos,
finansuojamos 1§ valstybés ar savivaldybiy biudzety ir Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo nustatyta tvarka jgaliotos atlikti vieSajj administravimg arba teikiancios
asmenims vieSgsias ar administracines paslaugas, arba vykdancios kitas vieSgsias funkcijas,
iskaitant bibliotekas, muziejus ir valstybés archyvus, registry ir valstybés informaciniy sistemy
tvarkytojus, teisés akto, kuriuo tvirtinami atlyginimo uz dokumenty teikima dydziai, projekta kartu



su kitais Apraso 15 punkte nurodytais dokumentais prieziiiros institucijai pateikia iki 2019 m.
vasario 1d.;

4.2. patvirtinti atlyginimo uz dokumenty teikimg dydziai gali jsigalioti anksCiau nei kity
mety sausio 1 d. ir turi galioti iki tam tikry kalendoriniy mety pabaigos, bet ne ilgiau kaip iki
2021 m. gruodzio 31 d.

5. Pripazinti netekusiais galios:

5.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000 m. rugséjo 1 d. nutarimg Nr. 1039 ,Dél
Dokumenty kopijy parengimo islaidy atlyginimo tvarkos patvirtinimo* su visais pakeitimais ir
papildymais;

5.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. birzelio 30 d. nutarimg Nr. 739 ,Dél
Atlyginimo uz valstybés registry ir kadastry duomeny teikimg dydziy nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

6. Sis nutarimas, i$skyrus 2.2 papunktj, jsigalioja 2018 m. geguzés 1 d.

Ministras Pirmininkas Saulius Skvernelis

Susisiekimo ministras Rokas Masiulis



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. sausio 10 d. nutarimu Nr. 45

ATLYGINIMO UZ DOKUMENTU TEIKIMA DYDZIU APSKAICIAVIMO IR
ATLYGINIMO UZ REGISTRO DUOMENU, REGISTRO INFORMACIJOS, REGISTRUI
PATEIKTU DOKUMENTU IR (ARBA) JU KOPIJU, VALSTYBES INFORMACINIU
SISTEMU DUOMENU TEIKIMA MOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atlyginimo uz dokumenty teikimg dydZiy apskaiiavimo ir atlyginimo uZ registro
duomeny, registro informacijos, registrui pateikty dokumenty ir (arba) jy kopijy, valstybés
informaciniy sistemy duomeny teikimg mokéjimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja
atlyginimo uz registro duomeny, registro informacijos, registrui pateikty dokumenty ir (arba) jy
kopijy, valstybés informaciniy sistemy duomeny teikimg, taip pat atlyginimo uz dokumenty,
jskaitant registro duomenis, registro informacijg, registrui pateiktus dokumentus ir (arba) jy kopijas,
valstybés informaciniy sistemy duomenis, teikimg pakartotinai naudoti (toliau kartu — dokumenty
teikimas) dydziy apskai¢iavimo, derinimo ir tvirtinimo, perskai¢iavimo ir atlyginimo uz registro
duomeny, registro informacijos, registrui pateikty dokumenty ir (arba) jy kopijy, valstybés
informaciniy sistemy duomeny teikimg moké¢jimo tvarka, institucijos, vykdancios atlyginimo uz
dokumenty teikimg dydziy apskaiCiavimo prieziiiros institucijos funkcijas (toliau — priezitiros
institucija), funkcijas.

2. Aprasas taikomas valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms, jmonéms ir
vieSosioms jstaigoms, finansuojamoms 1i§ valstybés ar savivaldybiy biudzety ir Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka jgaliotoms atlikti vieSgj]
administravimg arba teikianioms asmenims vieS$gsias ar administracines paslaugas, arba
vykdancioms kitas vieSgsias funkcijas, jskaitant bibliotekas, muziejus ir valstybés archyvus, registry
ir valstybés informaciniy sistemy tvarkytojus (toliau — institucijos).

3. AprasSas taikomas tada, kai jstatymy nustatytais atvejais yra imamas atlyginimas uz
dokumenty teikimg (arba i§ dokumenty gaveéjy, arba kai sgnaudos yra finansuojamos i§ valstybés
biudzeto 1&sy).

4. Apraso III skyriaus ir 17-19 punkty nuostatos, kiek jos susijusios su reikalavimu
perskaiCiuotus atlyginimy uz dokumenty teikimg dydzius derinti pagal ApraSo III skyriaus
nuostatas, netaikomos institucijoms, iSskyrus registry ir valstybés informaciniy sistemy tvarkytojus,
kuriy pajamos uz dokumenty teikima per kalendorinius metus, einancius prie§ kalendorinius metus,
kuriais apskai¢iuojami ar perskaiciuojami atlyginimo dydziai, nevirSija 3 tukst. eury.

5. Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
teisés gauti informacijg iS valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy jstatyme, Lietuvos
Respublikos valstybés informaciniy iStekliy valdymo jstatyme.

Il SKYRIUS
ATLYGINIMO UZ DOKUMENTU TEIKIMA DYDZIU APSKAICIAVIMAS

6. Atlyginimo uz dokumenty teikimg dydziai (toliau — atlyginimo dydZiai) apskaiciuojami
ateinanciam 3 kalendoriniy mety laikotarpiui (toliau — apskai¢iuojamasis laikotarpis).



7. Institucijos atlyginimo dydzius apskaiciuoja taikydamos Atlyginimo uz dokumenty,
registro duomeny, registro informacijos, registrui pateikty dokumenty ir (arba) jy kopijy, valstybés
informaciniy sistemy duomeny teikima dydziy apskai¢iavimo metodikoje (toliau — Metodika)
(priedas) nurodytg atitinkamg metoda:

7.1. sgnaudy susigrazinimo; §] metoda turi taikyti institucija, kuri jstatymy nustatyta tvarka
pajamomis uz dokumenty teikima finansuoja daugiau kaip 50 proc. sgnaudy, patiriamy juos
rengiant, dauginant ir teikiant, arba institucija, kuri jstatymy nustatyta tvarka pajamomis uz
dokumenty teikimg finansuoja daugiau kaip 50 proc. sanaudy, patirty jai teikiant vieSgsias ar
administracines paslaugas ar vykdant kitas vie$gsias funkcijas;

7.2. ribiniy sanaudy; §j metoda turi taikyti institucija, kuri neatitinka Apraso 7.1 papunktyje
nustatyty salygy.

8. Bibliotekos (jskaitant aukstyjy mokykly bibliotekas), muziejai ir valstybés archyvai turi
teis¢ taikyti vieng 1§ ApraSo 7.1 ir 7.2 papunkc¢iuose nurodyty metody pasirinktinai.

9. Institucijos atitiktis Apraso 7.1 ir 7.2 papunkéiuose nurodytiems metodams vertinama
pagal kalendoriniy mety, einanciy prie§ kalendorinius metus, kuriais apskaiiuojami ar
perskai¢iuojami atlyginimo dydziai, duomenis.

10. Apskai¢ivojant atlyginimo dydzius, leidziama jtraukti tik bitinas ir pagristas
sgnaudas, tiesiogiai susijusias su dokumenty teikimo veiklomis, kuriy sarasas pateiktas Metodikoje.

111 SKYRIUS
ATLYGINIMO DYDZIU DERINIMAS IR TVIRTINIMAS

11. Institucija, pagal Apraso Il skyriaus nuostatas apskaiciavusi atlyginimo dydzius, turi
su audito jmone, kaip ji apibrézta Lictuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyme,
sudaryti apskaiCiuoty atlyginimo dydziy patikrinimo (toliau — patikrinimas) sutartj. Institucija
atlyginimo uz dokumenty teikimg dydziy apskaiciavimo patikrinimo paslaugy techning uzduotj
parengia pagal tiping atlyginimo uz dokumenty teikimg dydziy apskai¢iavimo patikrinimo paslaugy
technineg uzduotj, kurig, suderinusi su Lietuvos auditoriy riimais, tvirtina prieziiiros institucija.

12. Institucija pateikia audito jmonei Visg detalig informacijg, kuria pagrindziamas
atlyginimo dydziy apskaiCiavimas, t. y. informacijg apie butinas ir pagrjstas pastovias ir kintamas
dokumenty teikimo sgnaudas (Metodikos 6 punktas) pagal institucijos patvirtinta sgnaudy
priskyrimo atskiroms dokumenty teikimo veikloms tvarkos apra$a, taip pat laikotarpio, einancio
pries laikotarpj, uz kurj skaiciuojamas atlyginimas, sgnaudas ir prognozuojamg dokumenty apimtj ir
kita reikalingg informacija.

13. Audito jmoné turi teis¢ gauti papildomus duomenis, kuriy reikia pateiktiems
atlyginimo dydziams jvertinti, ar paaiSkinimus, kokios priezastys ar veiksniai turéjo jtakos
atlyginimo dydZziy skai¢iavimo rezultatams.

14. Audito jmonei atlikus patikrinimg ir pateikus atlyginimo dydziy patikrinimo ataskaita,
kurioje nurodyta atlyginimo dydziy apskaiCiavimo trikumy, institucija privalo pasalinti audito
jmonés nurodytus trikumus. Siame punkte nurodytu atveju turi biiti gauta papildoma atlyginimo
dydziy patikrinimo ataskaita.

15. Audito jmonei atlikus patikrinimg ir nenustacius atlyginimo dydziy apskai¢iavimo
trakumy, institucija parengia teisés akto, kuriuo tvirtinami atlyginimo dydziai, projekta. Institucija
§] projekta kartu su atlyginimo dydziy patikrinimo ataskaita pateikia prieziiiros institucijai.
Priezitros institucija per 30 darbo dieny nuo visos iSvadai pateikti reikalingos informacijos gavimo
dienos, iSskyrus atvejus, kai uzsakomas papildomas auditoriy patikrinimas, numatytas Apraso 29.4
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papunktyje, pateikia i§vada, ar atlyginimo dydziai yra apskaiiuoti laikantis Apraso reikalavimy.
Prieziiiros institucijai pateikus iSvadg, kad atlyginimo dydziai apskaiCiuoti nesilaikant Apraso
reikalavimy, institucija turi iStaisyti prieziliros institucijos nustatytus trukumus ir pakartotinai
pateikti teisés akto, kuriuo tvirtinami atlyginimo dydziai, projekta priezitiros institucijos iSvadai
gauti. Teisés akto, kuriuo tvirtinami atlyginimo dydziai, projektas prieziliros institucijos iSvadai
gauti pakartotinai teikiamas ir priezitiros institucijos iSvada teikiama $iame punkte nustatyta tvarka.
Jeigu uzsakomas Apraso 29.4 papunktyje numatytas papildomas auditoriy patikrinimas, priezitiros
institucija i§vada pateikia per 10 darbo dieny nuo papildomo auditoriy patikrinimo i§vados gavimo
dienos.

16. Tik gavusi prieziliros institucijos iSvada, kad atlyginimo dydziai apskai¢iuoti laikantis
ApraSo reikalavimy, institucija teisés akto, kuriuo tvirtinami atlyginimo dydZziai, projekta kartu su
priezitiros institucijos iSvada teisés akty nustatyta tvarka teikia tvirtinti subjektui, kuriam jstatymu
suteikti jgaliojimai patvirtinti atlyginimo dydzius, iSskyrus teisés akty nustatytus atvejus, kai
atlyginimo dydZius turi teis¢ patvirtinti juos apskaiciavusi institucija.

IV SKYRIUS
ATLYGINIMO DYDZIU PERSKAICIAVIMAS

17. Prireikus atlyginimo dydZiai perskai¢iuojami, bet ne reciau kaip karta per 3
kalendorinius metus, ir teikiami ApraSo 15 punkte nustatyta tvarka prieZidiros institucijai iki
atitinkamy mety rugpjucio 1 d.

18. Jeigu institucijos pripazintos pajamos uz dokumenty teikimg per laikotarpj nuo
paskutiniojo atlyginimo dydzio perskai¢iavimo kalendoriniy mety pradzios (nejskaitant einamyjy
kalendoriniy mety, kuriais perskai¢iuojami atlyginimo dydziai) virSijo dokumenty rengimo,
dauginimo, saugojimo, atsiskaitymo uz intelektinés nuosavybés teises ir teikimo sgnaudas kartu su
leistinu pelnu, jskaitant pagrjsta investicijy graza (kai taikomas sgnaudy susigrazinimo metodas),
institucija, apskai¢iuodama ateinancio apskaiiuojamojo laikotarpio atlyginimo dydzius, privalo
sumazinti juos ta dalimi, kuri vir§ijo dokumenty rengimo, dauginimo, saugojimo, atsiskaitymo uz
intelektinés nuosavybés teises ir teikimo sgnaudas kartu su leistinu pelnu, jskaitant pagrista
investicijy graza (kai taikomas sanaudy susigrazinimo metodas). Siuo atveju atlyginimo dydZiai
derinami ir tvirtinami pagal ApraSo III skyriaus nuostatas.

19. Jeigu institucijos pripazintos pajamos uz dokumenty teikima per laikotarpj nuo
paskutiniojo atlyginimo dydzio perskaiciavimo kalendoriniy mety pradzios (nejskaitant einamyjy
kalendoriniy mety, kuriais perskaiCiuojami atlyginimo dydziai) yra maZesnés nei dokumenty
rengimo, dauginimo, saugojimo, atsiskaitymo uz intelektinés nuosavybés teises ir teikimo sgnaudos
kartu su leistinu pelnu, jskaitant pagrista investicijy graza (kai taikomas sgnaudy susigrazinimo
metodas), institucija, apskai¢iuodama ateinancio apskaic¢iuojamojo laikotarpio atlyginimo dydZzius,
gali juos padidinti ta dalimi, kuri nesieké¢ Siy dokumenty rengimo, dauginimo, saugojimo,
atsiskaitymo uZ intelektinés nuosavybés teises ir teikimo sgnaudy dydzio kartu su leistinu pelnu,
jskaitant pagrijsta investicijy graza (kai taikomas sanaudy susigrazinimo metodas). Siuo atveju
atlyginimo dydZiai derinami ir tvirtinami pagal Apraso III skyriaus nuostatas.

20. Kito apskai¢iuojamojo laikotarpio atlyginimo uz dokumenty teikima dydZiai turi buti
perskai¢iuojami remiantis Metodikos V skyriuje nurodyta tvarka.

21. PerskaiCiuoti ir patvirtinti atlyginimy dydziai jsigalioja kity mety sausio 1 d.
Nepatvirtinus perskai¢iuoty atlyginimy dydziy iki atitinkamy mety sausio 1 d., licka galioti pries tai
patvirtinti atlyginimy dydziai.
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22. Institucijos privalo kiekvienais metais jvertinti, ar praéjusiy 1 kalendoriniy mety
pripazintos pajamos uz dokumentg teikimg nevir§ija ty mety dokumenty rengimo, dauginimo,
saugojimo, atsiskaitymo uz intelektinés nuosavybés teises ir teikimo sgnaudy kartu su leistinu
pelnu, jskaitant pagrista investicijy graza (kai taikomas sgnaudy susigrazinimo metodas).

23. Jeigu atlikus Apraso 22 punkte nurodyta vertinimg nustatoma, kad:

23.1. praéjusiy 1 kalendoriniy mety pripazintos pajamos uz dokumentg teikimg vir$ija ty
mety dokumenty rengimo, dauginimo, saugojimo, atsiskaitymo uz intelektinés nuosavybés teises ir
teikimo sanaudas kartu su leistinu pelnu, jskaitant pagrista investicijy graza (kai taikomas sagnaudy
susigrazinimo metodas), daugiau kaip 10 proc., institucija privalo einamaisiais metais inicijuoti
patvirtinty atlyginimo dydziy sumazinimg pagal Apraso III skyriaus nuostatas;

23.2. praéjusiy 1 kalendoriniy mety pripazintos pajamos uz dokumentg teikima nevirsija ty
mety dokumenty rengimo, dauginimo, saugojimo, atsiskaitymo uZz intelektinés nuosavybeés teises ir
teikimo sgnaudy kartu su leistinu pelnu, jskaitant pagrista investicijy graza (kai taikomas sgnaudy
susigrazinimo metodas), daugiau kaip 10 proc., patvirtinti atlyginimy dydZziai neperskai¢iuojami.

V SKYRIUS
ATLYGINIMO UZ REGISTRO DUOMENU, REGISTRO INFORMACIJOS, REGISTRUI
PATEIKTU DOKUMENTU IR (ARBA) JU KOPIJU, VALSTYBES INFORMACINIU
SISTEMU DUOMENU TEIKIMA MOKEJIMAS

24. Registry ir (arba) valstybés informaciniy sistemy tvarkytojas (toliau — tvarkytojas),
gaves asmens, kuris kreipiasi j tvarkytoja dél registro duomeny, registro informacijos, registrui
pateikty dokumenty ir (arba) jy kopijy, valstybés informaciniy sistemy duomeny pateikimo (toliau —
pareiSkéjas), prasyma pateikti dokumentus, remdamasis praSyme nurodytomis sglygomis, ne véliau
kaip per 10 darbo dieny apskaiCiuoja atlyginimg uz praSomy dokumenty teikimg ir nurodo
pareiSkéjui atlyginimo mokéjimo tvarka pagal Apraso nuostatas.

25. Atlyginimo uz registro duomeny, registro informacijos, registrui pateikty dokumenty
ir (arba) jy kopijy, valstybés informaciniy sistemy duomeny teikimg pagal pareiSkéjo praSyma
mokéjimo tvarka skelbiama tvarkytojo interneto svetainéje. Jeigu dokumentai teikiami ne pagal
vienkartines uZzklausas, atlyginimo mokéjimo tvarka gali biiti nustatoma tvarkytojo ir pareiskéjo
tarpusavyje sudarytoje dokumenty teikimo sutartyje, kurios tiping formg parengia tvarkytojas ir
skelbia savo interneto svetainéje.

26. Kai dokumentai teikiami pagal vienkartines uzklausas, atlyginimas mokamas tik uz
pareiskeéjui pateikty dokumenty teikimg. Kai dokumentai teikiami ne pagal vienkartines uzklausas
ir yra sudaryta dokumenty teikimo sutartis, atlyginimas mokamas uz visy pareiSkéjui faktiSkai
pateikty dokumenty teikimga.

VI SKYRIUS
ATLYGINIMO UZ DOKUMENTU TEIKIMA DYDZIU APSKAICIAVIMAS IR
ATLYGINIMO REGISTRO DUOMENU, REGISTRO INFORMACIJOS, REGISTRUI
PATEIKTU DOKUMENTU IR (ARBA) JU KOPIJU, VALSTYBES INFORMACINIU
SISTEMU DUOMENU MOKEJIMAS IS VALSTYBES BIUDZETO

27. Tvarkytojo sanaudos, patirtos dél jstatymuose nustatyto neatlygintino dokumenty
teikimo (toliau — kompensuojamos sgnaudos), jstatymy nustatytais atvejais finansuojamos i§ Siam
tvarkytojui skiriamy valstybés biudZeto 1¢Sy laikantis Sios tvarkos:
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27.1. Tvarkytojas praéjusiy kalendoriniy mety kompensuojamy sgnaudy dydj apskaiciuoja
remdamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar registro ir (arba) valstybés informacinés sistemos
valdytojo (toliau — valdytojas) pagal Aprasa apskaiCiuotais ir patvirtintais atlyginimo dydziais,
daugindamas juos i§ faktiSkai duomeny gavéjams neatlygintinai pateikty dokumenty kiekio.

27.2. Tvarkytojas, apskai¢iaves kompensuojamy sgnaudy dydj, privalo su audito jmone,
kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyme, sudaryti apskaiciuoto
kompensuojamy sgnaudy dydzio patikrinimo sutartj. Tvarkytojas kompensuojamy sanaudy dydzio
patikrinimo paslaugy technine uzduot] parengia pagal tiping kompensuojamy sganaudy dydzio
patikrinimo paslaugy techning uzduotj, kurig, suderinusi su Lietuvos auditoriy rimais, tvirtina
prieZiiiros institucija.

27.3. Audito jmonés atlickamam kompensuojamy sanaudy dydzio patikrinimui mutatis
mutandis taikomos ApraSo 12—14 punkty nuostatos.

27.4. Audito jmonei atlikus kompensuojamy sgnaudy dydzio patikrinimg, tvarkytojas
informacijg apie kompensuojamy sgnaudy dydj kartu su audito jmonés atlikto patikrinimo ataskaita
ne veliau kaip per 2 ménesius nuo kalendoriniy mety pabaigos pateikia prieziiiros institucijai.

27.5. Prieziuros institucija per 30 darbo dieny nuo visos iSvadai pateikti reikalingos
informacijos gavimo dienos, iSskyrus atvejus, kai uzsakomas papildomas auditoriy patikrinimas,
numatytas Apraso 29.4 papunktyje, pateikia tvarkytojui i§vadg dél kompensuojamy sgnaudy dydzio
pagristumo. Prieziliros institucijai pateikus iSvada, kad kompensuojamy sgnaudy dydis yra
nepagrijstas, tvarkytojas turi iStaisyti priezitros institucijos nustatytus trikumus ir pakartotinai
pateikti patikslinta informacija apie kompensuojamy sgnaudy dydj prieziiiros institucijos iSvadai
gauti. Informacija apie kompensuojamy sanaudy dydj priezitros institucijos iSvadai gauti
pakartotinai teikiama ir priezitiros institucijos iSvada teikiama Siame punkte nustatyta tvarka. Jeigu
uzsakomas ApraSo 29.4 papunktyje numatytas papildomas auditoriy patikrinimas, priezitiros
institucija iSvadg pateikia per 10 darbo dieny nuo papildomo auditoriy patikrinimo iSvados gavimo
dienos.

27.6. Tvarkytojas, gaves prieziiiros institucijos iSvadg, kad kompensuojamy sgnaudy dydis
yra pagrjstas, informacijg apie praSomy kompensuoti sgnaudy dydj pateikia valdytojui, jeigu
tvarkytojas ir valdytojas néra tas pats asmuo. Valdytojas, jeigu jis pats nevaldo asignavimy,
informuoja asignavimy valdytoja apie 1éSy, kuriy reikia tvarkytojo kompensuojamy sgnaudy
dydziui padengti, poreikj ir kartu pateikia priezitiros institucijos i§vada.

27.7. Valstybés biudZeto léSos tvarkytojui gali buti numatytos tik gavus prieziliros
institucijos iS§vada, kad kompensuojamy sanaudy dydis yra pagristas.

5 VIl SKYRIUS 5
APRASO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

28. Priezitiros institucija atlieka Sias funkcijas:

28.1. prizilri, kaip institucijos jgyvendina ApraSo nuostatas;

28.2. teikia iSvadas, ar atlyginimo dydziai apskai€iuoti laikantis Apraso reikalavimy;

28.3. teikia i§vadas dél kompensuojamy sanaudy dydzio pagristumo;

28.4. tvirtina tipines atlyginimo uZ dokumenty teikimg dydziy apskaiiavimo ir
kompensuojamy sanaudy dydZzio patikrinimo paslaugy technines uzduotis;

28.5. tvirtina sagnaudy priskyrimo dokumenty teikimo veikloms reikalavimus;

28.6. teikia institucijoms metoding pagalba dél Apraso nuostaty taikymo;



6

28.7. ne reciau kaip kartg per metus rengia ir skelbia apibendrintg informacija apie Apraso
nuostaty jgyvendinimg.

29. Prieziiiros institucija turi teise:

29.1. pareikalauti i§ institucijy papildomos informacijos, susijusios su ApraSo nuostaty
taikymu, ir nustatyti protingg terming Siai informacijai pateikti;

29.2. tikrinti institucijy apskaitos duomenis ir kita informacija, pagal kurig nustatomas
atlyginimo dydis ar kompensuojamy sgnaudy dydis;

29.3. audito jmonés praSyti pateikti informacija ar paaisSkinimus dé¢l atlikto apskaiciuoto
atlyginimo dydziy ar kompensuojamy sanaudy dydzio patikrinimo;

29.4. savo saskaita uzsakyti institucijos apskaiciuoto atlyginimo dydzio ar kompensuojamy
sgnaudy dydzio papildomg auditoriy patikrinima;

29.5. teikti Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijai pasitilymus dél ApraSo nuostaty
tobulinimo.

30. Institucijos ir audito jmoné privalo pateikti priezitiros institucijai visus su atlyginimo
dydziy ir (ar) kompensuojamy sanaudy dydZio apskaiciavimu ir tikrinimu susijusius dokumentus,
taip pat kitg jos praSomg informacija, susijusig su Apraso jgyvendinimu, jos nustatytais terminais.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Atlyginimo uz kiekvieng bazinj vieneta (1 MB, 1 uzklausa, A4 formato lapas, CD /
DVD, USB laikmena ir kt.) dydziai, institucijos patvirtintas Sgnaudy priskyrimo atskiroms
dokumenty teikimo veikloms tvarkos aprasas, atlyginimo uz dokumenty teikima dydziy patikrinimo
ataskaita ir prieziiiros institucijos iSvada viesai skelbiami institucijos interneto svetainéje.

32. Institucijos kasmet iki geguzés 1 d. teikia priezitiros institucijai informacijg apie gauta
atlyginimg uz dokumenty teikima, tai yra teikia informacijg apie pateikta dokumenty kiekj, gautas
pajamas ir patirtas sgnaudas pagal kiekvieng patvirtintg atlyginimo uz bazinj vienetg dydj, taip pat
ne reciau kaip kas 2 metai perziiiri Aprasg ir prireikus teikia Susisieckimo ministerijai pasitlymus
dél jo tobulinimo.




Atlyginimo uz dokumenty teikimg
dydziy apskai¢iavimo ir
atlyginimo uz registro duomeny,
registro informacijos, registrui
pateikty dokumenty ir (arba) jy
kopijy, valstybés informaciniy
sistemy duomeny teikimag
mokéjimo tvarkos apraso priedas

ATLYGINIMO UZ DOKUMENTU, REGISTRO DUOMENU, REGISTRO
INFORMACIJOS, REGISTRUI PATEIKTU DOKUMENTU IR (ARBA) JU KOPLJU,
VALSTYBES INFORMACINIU SISTEMU DUOMENU TEIKIMA DYDZIU
APSKAICIAVIMO METODIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atlyginimo uz dokumenty, registro duomeny, registro informacijos, registrui pateikty
dokumenty ir (arba) jy kopijy, valstybés informaciniy sistemy duomeny teikimg dydziy
apskai¢iavimo metodika (toliau — Metodika) nustato atlyginimo uz dokumenty, jskaitant registro
duomenis, registro informacija, registrui pateiktus dokumentus ir (arba) jy kopijas, valstybés
informacinés sistemos duomenis, teikimg dydziy (toliau — atlyginimo dydziai) apskaiCiavimo
taisykles.

2. Metodikos tikslas — uztikrinti vienodg praktikg ir skaidrumg apskaiciuojant atlyginimo
dydzius.

11 SKYRIUS
ATLYGINIMO DYDZIU APSKAICIAVIMAS

3. Atlyginimo dydziai gali biiti nustatomi:

3.1. ribiniy sgnaudy metodu;

3.2. sgnaudy susigrazinimo metodu.

4. Institucijy, kurios naudoja ribiniy sgnaudy metoda, sanaudos, patirtos teikiant
dokumentus elektroniniais ry$iais ir (arba) vykdant Metodikos 7.1 ir 7.2 papunkciuose nurodytas
veiklas, néra jtraukiamos j atlyginimo dydzius.

5. Atlyginimo dydziai yra apskaiCiuojami pagal bazinius vienetus atsizvelgiant |
dokumenty teikimo biidg (pateikiami elektroniniais rySiais (perzitra leidziamosios kreipties budu
internetu, elektroniniy rysiy tinklais, perduodant duomenis 1§ sistemos j sistemg kliento sukurtomis
ir duomeny teikéjo pateiktomis duomeny teikimo taikomosiomis programomis ir kitais biidais)
arba ne elektroniniais ryS$iais (rastu ir (arba) ne elektroniniy rySiy priemonémis), Kuris numatytas
teisés aktuose (registro ar valstybés informacinés sistemos atveju — jy nuostatuose):

5.1. kai skaitmeninio formato dokumentai teikiami elektroniniais rySiais, atlyginimo
dydziai apskaiciuojami pagal bazinj vieneta, kurj sudaro 1 MB (kai dokumenta sudaro neagreguoti
ir (arba) struktiirizuoti agreguoti duomenys) arba 1 uzklausa (kai dokumenta sudaranciy reikSmingy
duomeny aibé yra mazesné¢ uz metaduomeny aibeg), pridedant intelektinés nuosavybés teisiy
isigijimo sgnaudas (taikoma tik bibliotekoms (jskaitant aukstyjy mokykly bibliotekas), muziejams ir
archyvams);

5.2. kai skaitmeninio formato dokumentai teikiami ne elektroniniais rysiais, atlyginimo
dydziai apskaicCiuojami pagal Metodikos 5.1 papunktyje nurodyta metoda ir papildomai uz bazinj
vieneta dokumentus teikiant ne elektroniniais rysiais Siomis priemonémis:

5.2.1. USB laikmena;



5.2.2. CD/DVD;
5.2.3. A4 formato lapu, kurj sudaro 1600 spaudos zenkly be tarpy;
5.2.4. kitomis dokumento teikimo ne elektroniniais rysiais priemonémis.

6.  ApskaiCiuojant atlyginimo dydzius tvarkytojui leidziama jtraukti tik bitinas ir
pagristas pastovias ir kintamas sgnaudas.
7.  Bitinos ir pagristos sagnaudos turi biiti tiesiogiai susijusios su dokumenty teikimu ir

tinkamai priskirtos $ioms dokumenty teikimo veikloms remiantis institucijos patvirtinta Sgnaudy
priskyrimo atskiroms dokumenty teikimo veikloms tvarkos aprasu:

7.1. pastovios sgnaudos, susijusios su dokumenty suktirimo veiklomis:

7.1.1. duomeny modelio (licencijavimo, panaudojimo, formaty ir pan.) salygy,
dokumenty ar dokumenty rinkiniy paruoSimas, jskaitant duomeny aktualumo ir kokybés
uztikrinima;

7.1.2. duomeny teikimo biido techninio modelio parengimas (jskaitant nuasmeninimo
modelio parengima, atveriant duomenis);

7.1.3. technings ir programinés jrangos, skirtos dokumentams ir (ar) dokumenty rinkiniams
teikti, kiirimas, priezitira ir plétra;

7.1.4. duomeny saugojimas ir laikymas (taikoma tik bibliotekoms (jskaitant aukStyjy
mokykly bibliotekas), muziejams ir archyvams);

7.2. pastovios sgnaudos, susijusios su dokumenty teikimo veiklomis:

7.2.1. rySio infrastruktiiros priezilira ir administravimas;

7.2.2. kibernetinés ir duomeny saugos uztikrinimas;

7.3.  kintamos sgnaudos, susijusios su duomeny ir dokumenty teikimo veiklomis:

7.3.1. duomeny ir dokumenty teikimo (jskaitant sutar¢iy sudarymg, gaveéjy patikras,
mokéjimy administravimg ir pan.) administravimas;

7.3.2. uzsakyty duomeny ir dokumenty paruoSimas, dokumenty spausdinimas ir (ar)
jraSymas ] iSorines laikmenas (CD / DVD, USB laikmena ir pan.);

7.3.3. duomeny ir dokumenty pristatymas (pvz., institucijoje, pastu).

111 SKYRIUS
RIBINIU SANAUDU METODAS
8.  Kai taikomas ribiniy sgnaudy metodas, atlyginimo dydziai negali virSyti ribiniy
sgnaudy, patiriamy rengiant, dauginant ir teikiant dokumentus.
9.  Ribiniy sgnaudy metodu atlyginimas apskaic¢iuojamas pagal Sig formule:
n

Kt = Z(Sk - pk)!
k=1
¢ia:

K, — atlyginimo dydziai, apskai¢iuojami vienam baziniam vienetui (I A4 formato lapas,
CD / DVD, USB laikmena ir pan.), priklausomai nuo dokumenty teikimo ne elektroniniais rySiais
buido;

Sk — kintamos biitinos ir pagristos sgnaudos, tiesiogiai susijusios su Metodikos 7 punkte
nurodytomis veiklomis, kai dokumentai teikiami ne elektroniniais rySiais;

P — paramos ir (ar) valstybés subsidijos suma, kuria buvo kompensuotos kintamos
sanaudos (sy) (paramos ir (ar) valstybés subsidijos 1€Sos nelaikomos valstybés ar savivaldybés
biudZeto asignavimais, skirtais institucijos veiklai);

n — | skai¢iavimus jtraukiamy butiny ir pagrjsty kintamy sgnaudy k-yjy eiluciy (si) ir
(arba) paramos ir (ar) valstybés subsidijos k-yjy eilu¢iy (py) skaicius.

IV SKYRIUS
SANAUDU SUSIGRAZINIMO METODAS



10. Kai taikomas sgnaudy susigrazinimo metodas, bendros institucijos pajamos, gautos
uz dokumenty teikima, neturi virSyti Siy dokumenty rengimo, dauginimo ir teikimo sgnaudy kartu
su leistinu pelnu, jskaitant pagrista investicijy graza, iSskyrus atvejus, kai metodas taikomas
bibliotekoms, muziejams ir archyvams, kurie | sgnaudas gali papildomai jtraukti saugojimo ir
atsiskaitymo uz intelektinés nuosavybés teises sgnaudas.

11. Sanaudy susigrazinimo metodu atlyginimo dydis apskaiCiuojamas remiantis $ia
formule:

Kyiso = Kp "X+ Ky,

Cia:

K,;so — atlyginimo uz faktiSkai pareiSkéjui pateiktg dokumenty kiekj dydis;

X — pareiSkéjui teikiamy dokumenty apimtis, matuojama megabaitais (MB) arba
uzklausomis (vnt.);

K, — atlyginimo uZ bazinj 1 MB arba 1 uzklausos vienetg dydis, apskaiCiuojamas pagal Sig
formule:

p=i(sp —pp) +7

K, = = )
14 X3

v

Cia:

Sp — prognozuojamy pastoviy butiny ir pagristy apskaiCiuojamojo laikotarpio sgnauduy,
tiesiogiai susijusiy su Metodikos 7 punkte nurodytomis dokumenty teikimo veiklomis, vidurkis;

X; — prognozuojamas apskai¢iuojamojo laikotarpio dokumenty teikimo apimties vidurkis,
matuojamas megabaitais (MB) arba uzklausomis (vnt.);

pp — prognozuojamos apskaiCiuojamojo laikotarpio paramos ir (ar) valstybeés subsidijos,
kuria bus kompensuotos pastovios sgnaudos (sp), vidurkis (paramos ir (ar) valstybés subsidijos
1€Sos nelaikomos valstybés ar savivaldybés biudzeto asignavimais, skirtais institucijos veiklai);

n — ] skai¢iavimus jtraukiamy biitiny ir pagrjsty pastoviy sgnaudy p-yjy eiluciy (sp) ir
(arba) paramos ir (ar) valstybés subsidijos p-yjy eiluciy (pp) skaiCius;

r — leistinas pelnas, jskaitant pagrjsta investicijy graza, apskai¢iuojamas pagal $ig formule:

r=IT X i,

¢ia:

IT — prognozuojamo ilgalaikio turto (iSskyrus turta, jsigyta uz paramg ir (ar) subsidijg) ar
jo dalies (jeigu ilgalaikis turtas naudojamas ne tik dokumenty teikimo veiklai), tiesiogiai susijusios
su dokumenty teikimo veikla, apskaiiuojamojo laikotarpio balansiniy verciy gruodzio 31 d.
vidurkis;

[ — investicijy grazos norma, kuri negali daugiau kaip 5 procentiniais punktais virSyti
Europos Centrinio Banko nustatytos fiksuotos paliikany normos;

K. — atlyginimo dydziai, apskai¢iuojami vienam konkrefiam baziniam vienetui (1 A4
formato lapas, CD / DVD, USB laikmena ir pan.), priklausomai nuo dokumenty teikimo bido,
apskai¢iuojami pagal §ig formulg:

n
Kt = Z(Sk - pk)!
. k=1
¢ia:

Sk — prognozuojamos kintamos biitinos ir pagristos sgnaudos, tiesiogiai susijusios su
Metodikos 7.3 papunktyje nurodytomis konkrec¢iomis veiklomis;

Px — prognozuojama parama ir (ar) valstybés subsidija (paramos ir (ar) valstybés subsidijos
1¢Sos nelaikomos valstybés ar savivaldybés biudzeto asignavimais, skirtais institucijos veiklai),
kuria bus kompensuotos kintamos sagnaudos (sy) ;

n — | skai¢iavimus jtraukiamy bitiny ir pagristy kintamy sgnaudy k-yjy eiluciy (si) ir
(arba) paramos ir (ar) valstybés subsidijos k-yjy eiluéiy (py) skaicius.



V SKYRIUS
ATLYGINIMO DYDZIO PERSKAICIAVIMAS

12. Kito apskai¢iuojamojo laikotarpio dokumenty teikimo dydis uz bazinj 1 MB arba 1
uzklausos vieneta turi biiti perskaiciuojamas pagal $ig formule:

Kypr = K, — ,
PR KR X

Cia:

K, +1 — kito apskaiCiuojamojo laikotarpio dokumenty teikimo atlyginimo dydis uz bazinj 1
MB arba 1 uzklausos vieneta;

K, — atlyginimo dydis uz bazinj I MB arba 1 uZklausos vienets, apskai¢iuojamas remiantis
Metodikos 11 punktu;

X — prognozuojama kito apskaiiuojamojo laikotarpio atitinkamy kalendoriniy mety
dokumenty teikimo apimtis, matuojama megabaitais (MB) arba uzklausomis (vnt.);

n — kito apskai¢iuojamojo laikotarpio, kuriam nustatomas atlyginimo dydis, mety skaicius;

d — skirtumas tarp gauto ir leistino praéjusio apskai¢iuojamojo laikotarpio pelno (jskaitant
investicijy graza), apskaiciuojamas pagal Sig formule:

n n
d= de _ Z(RFk — Sp, + Pr, —Ti),

‘ k=1 k=1

cia:

k — praéjusio apskaiCiuojamojo laikotarpio kalendoriniai metai iki atlyginimo dydZzio
perskaiciavimo;

D(k) — praéjusio apskaic¢iuojamojo laikotarpio atitinkamy (k-yjy) kalendoriniy mety
skirtumas tarp gauto ir leistino pelno (jskaitant investicijy graza);

Rp, — pragjusio apskaiciuojamojo laikotarpio atitinkamy kalendoriniy mety pripaZintos
pajamos uz dokumenty teikima;

Sr, — faktinés pragjusio apskaiCiuojamojo laikotarpio atitinkamy kalendoriniy mety
dokumenty teikimo sgnaudos;

Pg, — faktiné pra¢jusio apskaiCiuojamojo laikotarpio atitinkamy kalendoriniy mety parama
ir (ar) subsidija, kuria buvo kompensuotos patirtos sgnaudos (SF,-) (paramos ir (ar) valstybés
subsidijos 1éSos nelaikomos valstybés ar savivaldybés biudZeto asignavimais, skirtais institucijos
veiklai);

n — faktinis praéjusio apskai¢iuojamojo laikotarpio mety skaiCius;

13, — faktinis praéjusio apskaiciuojamojo laikotarpio atitinkamy kalendoriniy mety leistinas
pelnas (iskaitant pagristg investicijy graza), apskaiciuojamas pagal $ig formulg:

e = I Tk X i ks

¢ia:

IT,, — faktiné pra¢jusio apskaiCiuojamojo laikotarpio ilgalaikio turto (iSskyrus turta, jsigyta
uz paramg ir (ar) subsidija), kuris tiesiogiai susijes su dokumenty teikimo veikla, balansiné verté
atitinkamy kalendoriniy mety gruodzio 31 d.;

i, — pra¢jusio apskaiiuojamojo laikotarpio atitinkamy kalendoriniy mety faktiné
investicijy graZzos norma.




