LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. X11-2470 5%, 20, 25, 35, 37, 38, 41, 42, 43, 44, 47,
55 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO 48' STRAIPSNIU
ISTATYMAS

2020 m. geguzes 7 d. Nr. XII1-2882
Vilnius

1 straipsnis. 5* straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 5" straipsnio 1 dalies 2 punkta ir jj i§déstyti taip:

,»2) Jeigu dirba, jam priskaiiuotas darbo uzmokestis pagal darbo sutartj ar darbo
santykiams prilygintus teisinius santykius yra ne didesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimaligja ménesing algg;*.

2. Pakeisti 5" straipsnio 4 dalies 1 punkta ir jj i§deéstyti taip:

»1) po Lietuvos Respublikos Vyriausybés ekstremaliosios situacijos ar karantino
atSaukimo arba bent vieno 1§ jy paskelbimo termino suéjimo praéjo 2 ménesiai;*.

3. Pakeisti 5" straipsnio 5 dalj ir ja i¥déstyti taip:

»0. ISmokas savarankiskai dirbantiems asmenims skiria Uzimtumo tarnyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba). Asmeniui, kuris kreipési |
Uzimtumo tarnybg dél iSmokos savarankiskai dirban¢iam asmeniui paskyrimo, iSmoka
savarankiskai dirban¢iam asmeniui paskiriama per 3 darbo dienas nuo duomeny ar dokumenty,
patvirtinan¢iy asmens atitiktj Sio straipsnio 1 dalyje nurodytai (nurodytoms) salygai (salygoms),
gavimo Uzimtumo tarnyboje dienos. Sprendimg nutraukti iSmoky savarankiskai dirbantiems
asmenims mok¢jimg Uzimtumo tarnyba priima ne veéliau kaip per vieng darbo dieng nuo dienos,
kurig su¢jo 2 menesiai po Lietuvos Respublikos Vyriausybés ekstremaliosios situacijos ar
karantino atSaukimo arba bent vieno i§ jy paskelbimo termino su¢jimo, arba nuo duomeny ar
dokumenty, patvirtinan¢iy asmens neatitikt] Sio straipsnio 1 dalyje nurodytai (nurodytoms)

salygai (salygoms), gavimo UZimtumo tarnyboje dienos.*

2 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 20 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:
»3. Uzimtiems asmenims taikomos S$io jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 1 punkte ir

41 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés.*



2. Papildyti 20 straipsnj 4 dalimi:

4. SavarankiSkai dirbantiems asmenims, kaip §i sgvoka apibrézta Valstybinio socialinio
draudimo jstatymo 2 straipsnio 9 dalyje, skiriama ir mokama §io jstatymo 5% straipsnyje
nustatyta i§moka savarankiskai dirbantiems asmenims, o §io jstatymo 48" straipsnyje nustatyta

darbo paieskos iSmoka skiriama ir mokama bedarbiams.

3 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 25 straipsnj 15 punktu:

»15) uzimti asmenys, kuriy darbdaviams uz juos, iki Lietuvos Respublikos Vyriausybe
paskelbé ekstremaligjg situacijg ir karanting, buvo mokama $io jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje
nurodyta subsidija darbo uZmokes€iui ir kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso
47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju buvo paskelbta prastova, jy darbdaviams jy darbo
vietoms islaikyti buvo mokama $io jstatymo 41 straipsnio 2' dalyje nurodyta subsidija darbo
uzmokesciui ir jiems nutraukta prastova dél to, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybé atSauke
ekstremaligjg situacijg ar karanting arba suéjo bent vieno i§ jy paskelbimo terminas;*.

2. Papildyti 25 straipsnj 16 punktu:

,,16) uzimti asmenys, kuriems Lictuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies
2 punkte nustatytu atveju buvo paskelbta prastova, jy darbdaviams jy darbo vietoms iSlaikyti
buvo mokama $io jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nurodyta subsidija darbo uzmokes¢&iui ir kuriy
ju darbdavys neatleido per $io jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nustatyta darbo vietos i§laikymo
terming arba kuriy darbdaviai yra jtraukti j Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos (toliau — Valstybiné mokesciy inspekcija) paskelbta mokesciy

mokétojy, nukentéjusiy dél COVID-19 (koronaviruso infekcijos), sarasa.“

4 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 35 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

5. Sio straipsnio 4 dalies 2 ir 3 punktuose nustatyti reikalavimai néra taikomi
darbdaviams, teikiantiems pasiiilymus $io jstatymo 41 straipsnio 2', 2°, 2* dalyse nustatytai

subsidijai darbo uzmokesciui gauti.*

5 straipsnis. 37 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 37 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Bedarbiy ir uzimty asmeny profesinis mokymas pagal formaliojo profesinio mokymo
programas organizuojamas triSaléje arba dviSaléje sutartyje numatytomis salygomis. TriSale

sutartis sudaroma tarp Uzimtumo tarnybos, darbdavio, kuris idarbins bedarbj ar uzimta asmenj
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arba uzimta asmenj perkels j aukStesnes pareigas, ir bedarbio ar uzimto asmens, kuris jsidarbins |
laisva darbo vietg. Kai bedarbiai siunciami mokytis pagal Uzimtumo tarnybos atliktomis darbo
rinkos prognozémis nustatyty paklausiy profesijy formaliojo profesinio mokymo programas ar
uzimti asmenys siun¢iami mokytis pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka nustatytas prioritetiniy profesijy formaliojo profesinio mokymo
programas arba kai bedarbiai nori pradéti dirbti Uzimtumo tarnybos pasitlytose ar jy paciy
susirastose darbo vietose ar dirbti savarankiSkai, sudaroma dvisalé sutartis tarp Uzimtumo
tarnybos ir bedarbio ar uZimto asmens.*

2. Pakeisti 37 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Bedarbiy ar uzimty asmeny profesinis mokymas vykdomas profesinio mokymo
teikéjo, kurj pasirenka pats bedarbis ar uzimtas asmuo, o kai sudaryta trisalé sutartis, — suderinus
su darbdaviu. Uzimtumo tarnyba, remdamasi Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytomis sutartimis,
i8duoda bedarbiui ar uzimtam asmeniui dokumentg, kuriuo jsipareigoja sumokeéti Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatymo nustatyta tvarka bedarbio ar uzimto asmens
pasirinktam profesinio mokymo teikéjui nurodyta pinigy sumg uz suteikta profesinj mokymga.
Tarp pasirinkto profesinio mokymo teikéjo ir bedarbio ar uzimto asmens sudaroma profesinio
mokymo sutartis, pagal kurig profesinio mokymo teikéjas kas ménesj Uzimtumo tarnybai teikia
informacijg apie bedarbio ar uzimto asmens mokymo programos lankomumg. UZimtam asmeniui
profesinis mokymas Siame straipsnyje numatytomis sglygomis organizuojamas, kai jis planuoja
jsidarbinti ne pas tg patj darbdavj, su kuriuo jj sicja darbo teisiniai santykiai, arba planuoja
pradéti vykdyti savarankiska veikla, arba darbdavys, su kuriuo jj sieja darbo teisiniai santykiai,
uzimtg asmenj po jo profesinio mokymo planuoja perkelti j aukStesnes pareigas, kuriose jo darbo
sutartyje nustatytas darbo uzmokestis biity ne maziau kaip 20 procenty didesnis, palyginus su jo
darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesCiu iki profesinio mokymo, arba yra jspétas apie
atleidima, kai jo atliekama darbo funkcija darbdaviui tampa perteklin¢ dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse
nurodytose sutartyse su uzimtu asmeniu numatoma salyga, kad uzimtas asmuo turi jsidarbinti pas
kita darbdavi ar pradéti vykdyti savarankiska veikla per 6 ménesius nuo profesinio mokymo
pabaigos, iSskyrus Sioje dalyje nurodyta atvejj, kai uZimtas asmuo, baiges dalyvauti profesiniame
mokyme, kada jo atliekama darbo funkcija darbdaviui tapo pertekliné dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino, jsidarbina pas ta patj darbdavij
triSaléje sutartyje numatytomis saglygomis ir terminais.

3. Pakeisti 37 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,0. Bedarbiams ar uzimtiems asmenims bendrai skiriama 1éSy suma i§ Sio straipsnio

5 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty Saltiniy negali virSyti 4,65 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
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patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio kvalifikacijai jgyti ir 2,33 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio kvalifikacijai
tobulinti ar kompetencijai jgyti, iSskyrus atvejus, kai 1éSos — ne daugiau negu 9,3 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio kvalifikacijai jgyti
ir 4,66 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio
kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai jgyti — skiriamos bedarbio ar uzimto asmens
kvalifikacijai ar kompetencijai, jtrauktai j Uzimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinama auksta
pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy sarasa, igyti. | Sias l€Sas nejskai¢iuojamos
i8laidos, numatytos §io straipsnio 14 dalies 2, 3, 4 ir 5 punktuose. UZimtam asmeniui i§ §io
straipsnio 14 dalyje nurodyty iSlaidy finansuojamos tik profesinio mokymo paslaugos. Uzimtam
asmeniui, kuris profesinio mokymosi metu buvo atleistas 1§ darbo, profesinio mokymosi
laikotarpiu papildomai mokama §io straipsnio 14 dalies 2 punkte nurodyta mokymo stipendija ir
kompensuojamos $§io straipsnio 14 dalies 3 ir 4 punktuose nurodytos iSlaidos. LéSy nustatymo,
skyrimo ir panaudojimo kontrolés tvarka nustato, dokumenty tipines formas tvirtina Lietuvos

Respublikos Vyriausybé¢ ar jos jgaliota institucija.

6 straipsnis. 38 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 38 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Darbdaviams, vykdantiems profesini mokyma pagal pameistrystés forma,
nurodytiems §io straipsnio 1 dalyje, kurie pagal pameistrystés darbo sutartj jdarbino Uzimtumo
tarnybos siystus asmenis, jy raSytiniu praS§ymu kompensuojama:

1) 70 procenty darbo uzmokesc¢io, nurodyto jdarbinto pagal pameistrystés darbo sutartj
asmens darbo sutartyje, dalies, nevirSijancios 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydZio, ir nuo $ios darbo uzmokesCio dalies apskaiCiuoty
draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky dalis. Jeigu jdarbinto pagal
pameistrystés darbo sutartj asmens darbo sutartis sudaryta ne visam darbo laikui arba jis dirbo ne
visg ménesio darbo laikg, kompensuojamas darbo uzmokesc¢io dydis skai¢iuojamas uz faktiSkai
dirbta laika pagal apskaiCiuota ar darbo sutartyje nustatyta valandinj atlygj, nevirSijantj 1,5
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydZio, ir nuo jo
apskai¢iuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky dalj;

2) paskirto profesijos meistro (meistry), atsakingo (atsakingy) uz pameistrio darbinés
veiklos ir praktinio mokymo organizavimg ir koordinavima, pameistrio darbinés veiklos ir
praktinio mokymo organizavimo ir koordinavimo iSlaidos, kuriy dydis apskai¢iuojamas pagal
profesijos meistro faktiskai dirbta laikg atliekant pameistrio darbinés veiklos ir praktinio

mokymo organizavimg ir koordinavimg pagal profesijos meistrui apskaiciuota ar darbo sutartyje
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nustatyta valandinj atlygj, nevirSijantj vieno Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto
minimaliojo valandinio atlygio dydzio, ir nuo jo apskai¢iuoty draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmoky dalj, bet ne daugiau kaip 20 procenty profesijos meistrui apskai¢iuoto

darbo uzmokesc¢io.

7 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 41 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

»2. lgyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones, darbdaviams, jdarbinusiems
Uzimtumo tarnybos siystus asmenis, nurodytus Sio jstatymo 25 straipsnio 1-13 punktuose,
mokama subsidija darbo uZmokesCiui. Subsidijos darbo uZmokes€iui dydis negali virSyti
1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio ir nuo
Sio darbo uzmokescio apskaiciuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky
sumos. Subsidijos darbo uzmokesCiui dydis, kai jdarbinami Sio jstatymo 25 straipsnio
1-13 punktuose nurodyti asmenys, apskaiCiuojamas procentais nuo jdarbintam asmeniui
darbdavio priskai¢iuoty draudziamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo
jstatymo nustatyta tvarka priskaicCiuotos ir privalo buti jmokétos valstybinio socialinio draudimo
jmokos, jrasyty Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio
socialinio draudimo iSmoky gavéjy registre:

1) 75 procentai apskaiCiuoty 1éSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo
25 straipsnio 1 ir 10 punktuose;

2) 60 procenty apskaiCiuoty 1éSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti S§io jstatymo
25 straipsnio 2 punkte;

3) 50 procenty apskaiCiuoty 1éSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti §io jstatymo
25 straipsnio 3-9, 11, 12 ir 13 punktuose.*

2. Pakeisti 41 straipsnio 27 dalj ir ja i§déstyti taip:

,2°. Darbdaviams, kuriems iki Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino paskelbimo dienos buvo mokama subsidija darbo
uzmokesCiui Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka, Lietuvos Respublikos Vyriausybes
paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino metu, kai darbdavys uzimtiems asmenims,
jdarbintiems jgyvendinant Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka remiamojo jdarbinimo
priemong, paskelbia prastova Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2
punkte nustatytu atveju, subsidijos darbo uzmokesciui §io straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka
mokéjimas sustabdomas ir nuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir karantino paskelbimo dienos pradedama mokéti subsidija darbo uzmokesciui $io

straipsnio 2" dalyje nurodyta tvarka. Darbdaviams, kuriems baigési subsidijos darbo uzmokes¢iui
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mokéjimas §io straipsnio 2° dalyje nurodyta tvarka, subsidija darbo uzmokes¢iui mokama §io
straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka.*

3. Papildyti 41 straipsnj 2° dalimi:

,2%. Darbdaviams, jdarbinusiems UZimtumo tarnybos siystus asmenis, nurodytus §io
istatymo 25 straipsnio 1-13 punktuose, Sioje dalyje nustatyta tvarka skiriama ir mokama
subsidija darbo uzmokesciui. Subsidijos darbo uzmokesc¢iui, mokamos kas ménesj uz praéjusj
kalendorinj ménesj, dydis apskaiiuojamas procentais nuo jdarbintam asmeniui darbdavio
priskaiCivoty draudZiamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo jstatymo
nustatyta tvarka priskaiciuotos ir privalo biti jmokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos,
jraSyty Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio
socialinio draudimo i§moky gavejy registre, ir sudaro:

1) pirmajj ir antraj; subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimo ménesius:

a) 100 procenty apskaiciuoty lésy, bet ne daugiau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga;

b) darbdavio pasirinkimu — 70 procenty apskaiCiuoty 1éSy, bet ne daugiau kaip dvi
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, arba 100
procenty apskaiCiuoty 1€Sy, bet ne daugiau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga, jeigu darbdavys jtrauktas j bendru socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymu patvirtintg veikly, orientuoty j pazangiy
technologijy gamyba, zinioms imlias paslaugas, Europos Sgjungos zaliojo kurso tiksly siekimg ir
socialinj dialoga, sarasa;

c) 100 procenty apskaiCiuoty 1éSy, bet ne daugiau kaip 0,5 Lictuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, kai su jdarbintu asmeniu sudaryta
terminuota arba sezoninio darbo sutartis;

2) trecigj] ir ketvirtaji subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo ménesius — 50 procenty
apskaiciuoty &8y, bet ne daugiau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesin¢ alga, arba ne daugiau kaip dvi Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos, jeigu darbdavys jtrauktas j bendru socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymu patvirtintg veikly, orientuoty i pazangiy
technologijy gamyba, zinioms imlias paslaugas, Europos Sajungos zaliojo kurso tiksly siekima ir
socialinj dialoga, sarasg, arba ne daugiau kaip 0,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos, kai su jdarbintu asmeniu sudaryta terminuota arba sezoninio
darbo sutartis;

3) penktaji ir Sestaji subsidijos darbo uzmokesciui mokejimo ménesius — 30 procenty

apskaiCiuoty 1é8y, bet ne daugiau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
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ménesiné alga, arba ne daugiau kaip dvi Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos, jeigu darbdavys jtrauktas j bendru socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymu patvirtinta veikly, orientuoty i pazangiy
technologijy gamyba, zinioms imlias paslaugas, Europos Sajungos zaliojo kurso tiksly siekimg ir
socialinj dialoga, sarasg.*

4. Papildyti 41 straipsnj 2* dalimi:

,2*. Darbdaviams, kuriems §io straipsnio 2* dalyje nurodytos subsidijos mokéjimas buvo
nutrauktas $io straipsnio 5' dalies 1 punkte nustatytu atveju, nes Lietuvos Respublikos
Vyriausyb¢ atSauke ekstremaligjg situacijg ar karanting arba sué¢jo bent vieno i§ jy paskelbimo
terminas, i§laikantiems darbo vietas $io jstatymo 25 straipsnio 15 punkte nurodytiems uzimtiems
asmenims, taip pat darbdaviams, iSlaikantiems darbo vietas §io jstatymo 25 straipsnio 16 punkte
nurodytiems uZimtiems asmenims, Sioje dalyje nustatyta tvarka skiriama ir mokama subsidija
darbo uzmokesciui. Subsidijos darbo uzmokesciui, mokamos kas ménesj uz praéjusj kalendorinj
meénes], dydis apskaiiuojamas procentais nuo uZimtam asmeniui darbdavio priskaiciuoty
draudziamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka
priskaiciuotos ir privalo biiti jmokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos, jrasyty Lietuvos
Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo
iSmoky gavejy registre, ir sudaro:

1) pirmagjj ir antrajj subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo ménesius:

a) 100 procenty apskaiciuoty lésy, bet ne daugiau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga;

b) darbdavio pasirinkimu — 70 procenty apskai¢iuoty léSy, bet ne daugiau kaip dvi
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, arba 100
procenty apskaiciuoty 1€y, bet ne daugiau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesin¢ alga, jeigu darbdavys jtrauktas i bendru socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymu patvirtintg veikly, orientuoty i pazangiy
technologijy gamyba, Zinioms imlias paslaugas, Europos Sajungos Zaliojo kurso tiksly siekimg ir
socialinj dialoga, sarasa;

c) 100 procenty apskaiCiuoty lésy, bet ne daugiau kaip 0,5 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, kai su jdarbintu asmeniu sudaryta
terminuota arba sezoninio darbo sutartis;

2) trecigj] ir ketvirtaji subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo ménesius — 50 procenty
apskaiCiuoty 1éSy, bet ne daugiau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesine alga, arba ne daugiau kaip dvi Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos

minimaliosios ménesinés algos, jeigu darbdavys jtrauktas j bendru socialinés apsaugos ir darbo
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ministro ir ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymu patvirtinta veikly, orientuoty j pazangiy
technologijy gamyba, zinioms imlias paslaugas, Europos Sajungos zaliojo kurso tiksly siekima ir
socialinj dialoga, sarasa, arba ne daugiau kaip 0,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos, jeigu su uzimtu asmeniu sudaryta terminuota arba sezoninio
darbo sutartis;

3) penktajj ir Sestajj subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimo ménesius — 30 procenty
apskaiciuoty 1é8y, bet ne daugiau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesiné alga, arba ne daugiau kaip dvi Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos, jeigu darbdavys jtrauktas j bendru socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymu patvirtintg veikly, orientuoty i pazangiy
technologijy gamyba, zinioms imlias paslaugas, Europos Sgjungos zaliojo kurso tiksly siekimg ir
socialinj dialoga, sarasa.*

5. Papildyti 41 straipsnj 4° dalimi:

,4%. Darbdaviai, kuriems §io straipsnio 2* dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokes¢iui
mokéjimas buvo nutrauktas vadovaujantis $io straipsnio 52 dalimi, per 3 ménesius nuo Sio
straipsnio 2* dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo pabaigos atleide i§ darbo
daugiau kaip 50 procenty uzimty asmeny, uZ kuriuos buvo mokama §io straipsnio 2 dalyje
nurodyta subsidija darbo uzmokesCiui, iSskyrus uzimtus asmenis, atleistus pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksg darbo sutarties Salims susitarus dél iSbandymo, darbuotojo iniciatyva
be svarbiy priezas¢iy ar dél svarbiy priezas¢iy, darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés bei
nesant darbo sutarties Saliy valios ar dél darbuotojo mirties, dalyvauti remiamojo jdarbinimo,
darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo, vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty
jgyvendinimo priemonése gali ne anks¢iau kaip po 12 ménesiy, baigus mokéti Sio straipsnio
2* dalyje nurodyta subsidija darbo uzmokeséiui.

6. Pakeisti 41 straipsnio 5 dalies 1 punkta ir jj i§déstyti taip:

1) kai darbdavys atSaukia Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies
2 punkte nustatytu atveju uzimtam asmeniui paskelbtg prastova, sueina jos paskelbimo terminas
arba Lietuvos Respublikos Vyriausybé atSaukia ekstremaligja situacija ar karanting, arba sueina
bent vieno i$ jy paskelbimo terminas;®.

7. Papildyti 41 straipsnj 5° dalimi:

5% Sio straipsnio 2% ir 2 dalyse nurodyty subsidijy darbo uzmokes¢iui mokéjimas
nutraukiamas §iais atvejais:

1) pasibaigus atitinkamos subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimo terminui, nurodytam
Sio jstatymo 42 straipsnio 3 dalyje;

2) jsiteis¢jus teismo nutarciai iSkelti bankroto byla subsidijos gaveéjui arba kreditoriy
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susirinkimui priémus nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

3) iregistravus likviduojamos jmonés statusg Juridiniy asmeny registre.*

8. Pakeisti 41 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,0. Subsidija darbo uzmokesc¢iui nemokama jdarbinto asmens tiksliniy atostogy, laikinojo
nedarbingumo laikotarpiais ar kitais teisés aktuose nustatytais atvejais, kai darbdavys nemoka
darbo uzmokescio.*

9. Papildyti 41 straipsnj 7 dalimi:

»/. Darbdaviui, jtrauktam ] Valstybinés mokesCiy inspekcijos paskelbta mokesciy
mokétojy, nukentéjusiy dél COVID-19 (koronaviruso infekcijos), saraa, §io straipsnio 2* dalyje
nurodyta subsidija darbo uzmokesciui skiriama ir mokama uz ne daugiau kaip:

1) 10 darbuotojy, kai jis yra jdarbings iki 20 darbuotojy;

2) 50 procenty darbuotojy, kai jis yra jdarbings 21 ir daugiau darbuotojy.*

10. Papildyti 41 straipsnj 8 dalimi:

8. Informacija apie vadovaujantis S$iuo straipsniu darbdaviams paskirtas ir iSmokétas
subsidijas darbo uZzmokesCiui, nurodant subsidija darbo uzmokesCiui gaunancio darbdavio
pavadinimg, jam iSmokétos subsidijos darbo uzmokesciui sumg ir asmeny, uz kuriuos iSmokéta
subsidija darbo uzmokescCiui, skaiCiy, taip pat informacija apie subsidijos darbo uzmokesciui
mokéjimo nutraukima, vadovaujantis §io straipsnio 5 dalies 4 punktu, nurodant darbdavio,
kuriam subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas nutrauktas, pavadinima, jam iki subsidijos
darbo uzmokesc¢iui nutraukimo iSmokéta subsidijos darbo uzmokes¢iui sumg ir jos mokéjimo
nutraukimo data, skelbiama vie$ai UZzimtumo tarnybos interneto svetainéje. Sioje dalyje
nurodyta informacija apie darbdaviams paskirtas ir iSmokétas subsidijas darbo uzmokes¢iui
skelbiama iki subsidijos darbo uzmokesCiui mokéjimo pabaigos, o kai subsidijg darbo
uzmokesciui gaves darbdavys turi pareigg atitinkamg terming po subsidijos darbo uzmokesciui
mokejimo pabaigos iSlaikyti darbo vietas, — iki sueina terminas darbo vietai i$laikyti. Informacija
apie subsidijos darbo uzmokes¢&iui mokéjimo nutraukima, vadovaujantis $io straipsnio 5* dalies 4

punktu, skelbiama 3 ménesius nuo subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo nutraukimo dienos.*

8 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 42 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,/42 straipsnis. Jdarbinimas subsidijuojant

1. Idarbinimas subsidijuojant, kurio tikslas — jdarbinti UZimtumo tarnybos siysta asmenj
negrazintinai kompensuojant darbdaviui dalj Sio asmens darbo uzmokescio iSlaidy, taip pat
iSlaikyti uzimty asmeny, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies

2 punkte nustatytu atveju paskelbta prastova arba ji nutraukta Lietuvos Respublikos Vyriausybeli
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atSaukus ekstremaligjg situacijg ar karanting arba suéjus bent vieno i§ jy paskelbimo terminui,
darbo vietas, organizuojamas siekiant:

1) Sio jstatymo 25 straipsnio 3—13 punktuose nurodytiems bedarbiams padéti jsitvirtinti
darbo rinkoje arba jsidarbinti;

2) §io jstatymo 25 straipsnio 1 ir 2 punktuose nurodytiems bedarbiams ir $io jstatymo
25 straipsnio 14-16 punktuose nurodytiems uzimtiems asmenims sudaryti specialias sglygas
islikti darbo rinkoje.

2. Subsidijos darbo uzmokeséiui, mokamos darbdaviams jdarbinant Sio straipsnio 1 dalies
1 punkte nurodytus asmenis, taip pat iSlaikant Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyty uzimty
asmeny darbo vietas, dydis apskai¢iuojamas vadovaujantis §io jstatymo 41 straipsnio 2, 2%, 22,
2% ir 2* daliy nuostatomis.

3. Subsidija darbo uzmokes¢iui mokama:

1) iki 4 ménesiy, bet ne ilgiau kaip iki 2020 m. gruodzio 31 d., Sio jstatymo 41 straipsnio
23 ir 2* dalyse nustatytais atvejais, kai subsidija darbo uzmokes&iui mokama darbdaviui, su
jdarbintu ar uzimtu asmeniu sudariusiam terminuotg arba sezoninio darbo sutartj;

2) iki 6 ménesiy Sio jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, kai darbo sutartis
sudaroma su asmenimis, nurodytais Sio jstatymo 25 straipsnio 3-9, 11, 12 ir 13 punktuose, |
nurodyta subsidijos mokéjimo terming nejskai¢iuojant laikotarpio, kai subsidija darbo
uzmokes¢iui buvo mokama $io jstatymo 41 straipsnio 2% ir 2* dalyse nustatytais atvejais;

3) iki 6 ménesiy, bet ne ilgiau kaip iki 2020 m. gruodzio 31 d., Sio jstatymo 41 straipsnio
2% ir 2* dalyse nustatytais atvejais, iSskyrus §ios dalies 1 punkte nustatyta atveji;

4) iki 24 ménesiy Sio jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, kai darbo sutartis
sudaroma su asmenimis, nurodytais Sio jstatymo 25 straipsnio 2 ir 10 punktuose, j nurodyta
subsidijos mokéjimo terming nejskaiciuojant laikotarpio, kai subsidija darbo uzmokesciui buvo
mokama §io jstatymo 41 straipsnio 2* ir 2* dalyse nustatytais atvejais;

5) neterminuotai per visa darbo laikotarpj, kai Sio jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje
nustatytu atveju jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo 25 straipsnio 1 punkte;

6) kol tesiasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbta ekstremalioji situacija ir
karantinas ir uZimtam asmeniui Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies
2 punkte nustatytu atveju paskelbta prastova, §io jstatymo 41 straipsnio 2' dalyje nustatytu

atveju.*

9 straipsnis. 43 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 43 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Subsidijos darbo uZzmokes¢iui, mokamos darbdaviams, organizuojantiems darbo
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jgtdziy jgijimo rémimg ir jdarbinantiems §io straipsnio 1 dalyje nurodytus asmenis, taip pat
iSlaikantiems $io jstatymo 25 straipsnio 14, 15 ir 16 punktuose nurodyty uzimty asmeny darbo
vietas, dydis apskai¢iuojamas vadovaujantis §io jstatymo 41 straipsnio 2, 2, 22, 2% ir 2* daliy
nuostatomis.

2. Pakeisti 43 straipsnio 3 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»3. Darbo jgiidziy jgijimo remiama trukmé — iki 12 ménesiy, j §j terming nejskaiciuojant
laikotarpio, kai darbdaviui buvo mokama subsidija darbo uzmokesciui Sio jstatymo 41 straipsnio

2% ir (ar) 2* dalyse nustatytais atvejais.

10 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 44 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

3. Paramos darbo vietoms steigti dydis vienai darbo vietai negali virSyti 31,03 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio sumos, o kai savo
vykdomos ekonominés veiklos rii§] keiCiantis savarankiskai dirbantis asmuo, gaves Sio jstatymo
5! straipsnyje nurodyta i§moka savarankiskai dirbaniam asmeniui, steigia darbo vieta sau, jam
skiriamos paramos jo darbo vietai steigti dydis negali virSyti 11,5 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio sumos. Sie dydziai taikomi tais
atvejais, kai numatoma jsteigti darbo vietas ir jdarbinti Sio jstatymo 45, 46 ir 47 straipsniuose
nurodytus asmenis, nustatant jiems Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytg savaités darbo
laiko trukme. Numatant jsteigti darbo vietas ir jdarbinti Sio jstatymo 45, 46 ir 47 straipsniuose
nurodytus asmenis nustatant jiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite, kaip tai
nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, iSskyrus Sio jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 3
punktuose nurodyty asmeny, kurie dél sveikatos biiklés gali dirbti ne visg darbo dieng ar ne visg
darbo savaite, jdarbinimo atvejus, paramos dydis mazinamas proporcingai, atsizvelgiant i
numatomg dirbti darbo laikg (valandas).*

2. Pakeisti 44 straipsnio 4 dalj ir ja i8déstyti taip:

4. Panaiking jsteigta (pritaikyta) darbo vieta, subsidijos gavéjai, iSskyrus sau darbo
vietas jsteigusiy subsidijos gavéjy mirties atvejus, turi UZimtumo tarnybai graZinti:

1) visg subsidija, kai darbo vieta panaikinama per 12 ménesiy laikotarpj nuo jos jsteigimo
(pritaikymo) dienos;

2) 80 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama 13—-24 ménesj nuo jos jsteigimo
(pritaikymo) dienos, iSskyrus atvejus, kai subsidijos gavéjai buvo §io jstatymo 47 straipsnio
3 dalies 3 punkte nurodyti asmenys;

3) 50 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama 25-36 ménesj nuo jos jsteigimo

(pritaikymo) dienos, iSskyrus atvejus, kai subsidijos gavéjai buvo §io jstatymo 47 straipsnio
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3 dalies 3 punkte nurodyti asmenys.

3. Pakeisti 44 straipsnio 5 dalies 1 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»1) darbo sutartis su jdarbintu asmeniu nutraukiama ir per 30 darbo dieny nuo darbo
sutarties nutraukimo dienos, ] §j terming nejskaiCiuojant laikotarpio, kurj Lietuvos Respublikos
Vyriausybé buvo paskelbusi ekstremaligjg situacijg ir karanting, j $ig atsilaisvinusig darbo vieta
neprilmamas nustatytus ar patikslintus kvalifikacinius reikalavimus atitinkantis Uzimtumo
tarnybos siun¢iamas asmuo, iSskyrus savarankisko uzimtumo rémima;®.

4. Pakeisti 44 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»[. Subsidijos gavejas, iSskyrus §io jstatymo 47 straipsnio 3 dalies 3 punkte nurodytus
subsidijos gavejus, privalo:

1) apmoketi ne maziau kaip 35 procentus, i§skyrus atvejus, kai jdarbinami nejgalieji (uz
kiekvieng nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas sunkus nejgalumo lygis ar 25 procenty
nevir§ijantis darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. — I grupés invalidg), — 20 procenty; uz
nejgaly darbuotojg, kuriam nustatytas vidutinis nejgalumo lygis ar 3040 procenty darbingumo
lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. — II grupés invalidg), — 30 procenty), darbo viety steigimo
(pritaikymo) iSlaidy ir jsteigta (pritaikytg) darbo vietg iSlaikyti ne maziau kaip 36 ménesius nuo
Uzimtumo tarnybos siysty asmeny jdarbinimo. Darbdavys savo sprendimu gali nustatyti didesng,
negu nurodyta Sioje dalyje, nuosavy 1éSy dalj, skiriamg darbo viety steigimo (pritaikymo)
iSlaidoms apmokéti;

2) iki vienos 1§ paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo sutarciy
pasiraSymo dienos Uzimtumo tarnybai pateikti Sios sutarties galiojimo uZztikrinimg ne maziau
kaip 50 procenty numatytos skirti subsidijos sumos sutarties galiojimo laikotarpiu, kai yra
steigiama (pritaikoma) daugiau negu viena darbo vieta, iSskyrus atvejus, kai darbo vieta
steigiama (pritaikoma) Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos
ir karantino laikotarpiu ir (ar) 3 ménesius po to, kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé atSaukia
paskelbta ekstremaliaja situacijg ar karanting ar sueina bent vieno i$ jy paskelbimo terminas;

3) valstybés ir nuosavoms léSoms atsidaryti specialig saskaita Lietuvos Respublikoje ar
kitoje Europos Sajungos valstybéje nar¢je veikianCioje kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy
pinigy jstaigoje, i$ kurios atsiskaitymai vykdomi atliekant mokéjimo pavedimus;

4) darbo vieta jsteigti (pritaikyti) ir visiSkai atsiskaityti su Uzimtumo tarnyba uz suteikta
subsidijg ne veliau kaip per 10 ménesiy nuo vienos i§ paramos darbo vietoms steigti priemoniy
jgyvendinimo sutarties pasiraSymo dienos, iSskyrus vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty
jgyvendinimo atvejj;

5) savo léSomis apdrausti ilgalaikj materialyji turta, kuriam isigyti steigiant darbo vietg ar

ja pritaikant buvo naudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo visy
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galimy rizikos atvejy, nuo kuriy draudzia subsidijos gavéjo pasirinkta draudimo bendrové, ne
maziau kaip 36 ménesius nuo darbo vietos isteigimo dienos, naudos gavéju nurodydamas
Uzimtumo tarnybg, ir pateikti jai draudimg jrodancius dokumentus.*

5. Pakeisti 44 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

8. Subsidijos gavéjas, iSskyrus Sio jstatymo 47 straipsnio 3 dalies 3 punkte nurodytus
subsidijos gavéjus, per 36 ménesiy laikotarpj nuo darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) dienos be
Uzimtumo tarnybos sutikimo neturi teisés:

1) parduoti, jkeisti, iSnuomoti, dovanoti ar kitaip perleisti arba kitaip suvarzyti teises | uz
subsidijg darbo vietai steigti jgyta turta;

2) i8vezti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby ilgalaikj materialyjj turta, kurj jsigijo
steigdamas (pritaikydamas) darbo vietas;

3) keisti jdarbinto asmens darbo vietg ar darbo funkcijas, nustatyti ne visg darbo laika
arba ne visg darbo savaitg, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, jeigu to
nebuvo numates paraiSkoje subsidijai darbo vietai (vietoms) steigti gauti, iSskyrus Sio jstatymo
25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty asmeny, kurie dél sveikatos buklés gali dirbti ne visg

darbo dieng ar ne visg darbo savaitg, jdarbinimo atvejus.*

11 straipsnis. 47 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 47 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Savarankisko uzimtumo rémimas organizuojamas, kai:

1) asmenys darbo vietas sau pirmg kartg steigia labai mazose jmonése, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme;

2) darbo vietas steigia Sio jstatymo 5% straipsnyje nurodyta iSmoka savarankiSkai
dirban¢iam asmeniui gave savarankiskai dirbantys asmenys, keic¢iantys vykdomos ekonominés
veiklos riisy.*

2. Pakeisti 47 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,3. Subsidija darbo vietai steigti mokama, kai:

1) darbo vieta sau pirma kartg steigia Sio jstatymo 25 straipsnio 1, 2, 3 ir 8 punktuose
nurodyti bedarbiai;

2) darbo vieta sau pirmg kartg steigia asmuo, kurio atleidimo i§ darbo pasekméms
Svelninti naudojamos Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1&3os;

3) darbo vietas steigia Sio jstatymo 5' straipsnyje nurodyta i¥moka savarankiskai
dirban¢iam asmeniui gave savarankiskai dirbantys asmenys, keic¢iantys vykdomos ekonominés
veiklos riis.*

3. Pakeisti 47 straipsnio 3 dalies 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:
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,»1) darbo vieta sau pirmg kartg steigia Sio jstatymo 25 straipsnio 1, 2, 3, 6 ir 8 punktuose

nurodyti bedarbiai;®.

12 straipsnis. Istatymo papildymas 48" straipsniu

Papildyti [statyma 48" straipsniu:

48t straipsnis. Darbo paieskos iSmoka

1. Teis¢ gauti darbo paieskos iSmoka turi visas Sias sglygas atitinkantis Uzimtumo
tarnyboje jsiregistraves asmuo:

1) asmeniui suteiktas bedarbio statusas;

2) bedarbis kreipimosi dél darbo paieskos iSmokos j Uzimtumo tarnybg ir sprendimo dél
Sios 1i§mokos skyrimo metu nedalyvauja aktyvios darbo rinkos politikos priemonése.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas salygas atitinkantiems asmenims skiriamos ir
mokamos darbo paieskos i§mokos dydziai:

1) 33 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos, galiojusios ta ménesj, uz kurj darbo paieskos iSmoka mokama, dydZio darbo paieSkos
iSmoka skiriama ir mokama asmenims, neturintiems teis€s gauti nedarbo socialinio draudimo
iSmokos ar jos mokéjimo laikotarpis asmens kreipimosi j UzZimtumo tarnybg metu yra
pasibaiggs;

2) 7 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos, galiojusios ta ménesj, uz kurj darbo paieskos iSmoka mokama, dydzio darbo paieskos
iSmoka skiriama ir mokama asmenims, turintiems teis¢ gauti nedarbo socialinio draudimo
1Smoka;

3) Sios dalies 1 punkte nurodyto dydzio darbo paieskos iSmokos dalis, virSijanti §io
straipsnio 1 dalyje nustatytas salygas atitinkancio asmens gaunamy socialinio draudimo pensijy,
Salpos iSmoky, valstybinés pensijos, rentos buvusiems sportininkams, kompensacinés iSmokos
profesionaliojo scenos meno jstaigy kiirybiniams darbuotojams, netekto darbingumo periodinés
kompensacijos, ligos iSmokos dél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy, ligos,
motinystes, tévystés ar vaiko prieziliros socialinio draudimo iSmoky, profesinés reabilitacijos
iSmoky suma, skiriama ir mokama Siame punkte nurodyty iSmoky gavéjams, iSskyrus Sios dalies
2 punkte nurodyto dydzio darbo paieskos i$moka gaunanc¢ius asmenis.

3. Darbo paieskos iSmoka mokama iki 6 ménesiy, bet ne ilgiau kaip iki 2020 m. gruodZio
31 d. Darbo paieskos iSmokos mokéjimo terminas trumpinamas tokiam laikotarpiui, kokiam
darbo paieskos iSmokos mokéjimas buvo sustabdytas Sio straipsnio 5 dalyje nustatytais atvejais.

4. Darbo paieskos iSmoka mokama kas ménesj uz pra¢jusj kalendorinj ménesj. Kai darbo

paieskos iSmokos mokéjimo terminas trumpesnis negu kalendorinis ménuo, uZz ta ménesj
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mokamos darbo paieskos iSmokos dydis proporcingai mazinamas.

5. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas salygas atitinkan¢iam asmeniui paskirtos darbo
paieskos iSmokos mokéjimas sustabdomas:

1) asmenims, atleistiems i§ darbo (tarnybos), kuriems suteiktas bedarbio statusas ir
priskaiCiuota iSeitiné iSmoka arba Saliy susitarimu kompensacija, paskirtos darbo paieskos
iSmokos mokéjimas sustabdomas, iki praeina tiek kalendoriniy ménesiy po darbo sutarties
nutraukimo (atleidimo i§ tarnybos), uz kiek kalendoriniy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iSeitin¢ iSmoka arba kompensacija jiems buvo priskaiCiuota, iSskyrus atvejus, kai jam
skiriant paskuting nedarbo socialinio draudimo iSmoka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
nedarbo socialinio draudimo jstatymo 6 straipsnio 3 dalimi, buvo nustatytas vélesnis nedarbo
socialinio draudimo i§mokos mokeéjimo terminas;

2) kai jis gauna ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ar vaiko priezitiros
socialinio draudimo iSmokas, paskirtas iki jo jsiregistravimo UZzimtumo tarnyboje dienos,
paskirtos darbo paieskos iSmokos mokeéjimas sustabdomas, iki baigiasi Siy iSmoky mokéjimo
terminas;

3) laikotarpiu, kai jam Sio jstatymo 24 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais sustabdytas
bedarbio statusas.

6. Siame straipsnyje nustatytos darbo paieskos i§mokos mokéjimas nutraukiamas, kai:

1) su¢jo darbo paieskos iSmokos mokéjimo terminas;

2) asmuo neatitinka bent vienos i$ Sio straipsnio 1 dalyje nustatyty salygy darbo paieskos
18mokai skirti ir mokeéti.

7. Darbo paieskos iSmokas skiria, jy mokéjimg sustabdo, atnaujina ir nutraukia
Uzimtumo tarnyba. Uzimtumo tarnyba sprendimg dél:

1) darbo paieskos iSmokos skyrimo priima ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo asmens
kreipimosi ] Uzimtumo tarnybg dienos, darbo paieskos iSmokg paskiriant nuo asmens kreipimosi
1 Uzimtumo tarnyba dienos, bet ne anks¢iau kaip nuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés
paskelbto karantino atSaukimo ar jo paskelbimo termino sué¢jimo dienos;

2) darbo paieSkos iSmokos mokéjimo sustabdymo priima ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo bent vienos i§ aplinkybiy, nurodyty Sio straipsnio 5 dalyje, atsiradimo dienos, darbo
paieskos iSmokos moké&jimg sustabdant nuo bent vienos i§ §io straipsnio 5 dalyje nurodyty
aplinkybiy atsiradimo dienos. Kai bent viena i§ aplinkybiy, nurodyty §io straipsnio 5 dalyje,
egzistuoja asmeniui kreipiantis j Uzimtumo tarnyba, sprendimg dél darbo paieskos iSmokos
mokejimo sustabdymo UZimtumo tarnyba, priémusi sprendimg skirti asmeniui darbo paieSkos
iSmoka, priima ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo asmens kreipimosi i Uzimtumo tarnyba

dienos, nurodytos i§mokos mokejimg asmeniui sustabdant nuo jo kreipimosi j Uzimtumo tarnyba
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dienos;

3) darbo paieskos iSmokos mokeéjimo atnaujinimo priima per 5 darbo dienas nuo bent
vienos i§ aplinkybiy, nurodyty Sio straipsnio 5 dalyje, iSnykimo dienos, darbo paieskos i§mokos
mokejimg atnaujinant nuo bent vienos i§ Sio straipsnio 5 dalyje nurodyty aplinkybiy iSnykimo
dienos;

4) darbo paieskos iSmokos mokéjimo nutraukimo priima ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo bent vienos i$ aplinkybiy, nurodyty $io straipsnio 6 dalyje, atsiradimo dienos.

8. Darbo paieskos iSmokas, atsizvelgiant j §io straipsnio 7 dalyje nurodytus Uzimtumo
tarnybos priimtus sprendimus, moka ir iSiesko iSmoky mokétojas.

9. Darbo paieskos iSmoky iSieskojimui mutatis mutandis taikomos Lietuvos Respublikos
vaiky i§laikymo iSmoky jstatymo V skyriaus nuostatos.

10. Kreipimosi dé¢l darbo paieskos iSmokos, Sios iSmokos skyrimo ir mokejimo tvarka
nustatoma UZimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintuose Darbo paieSkos iSmoky skyrimo ir
mokéjimo nuostatuose, suderintuose su iSmoky mokétoju.

11. ISmoky mokétojo patiriamos darbo paieskos iSmokos mokeéjimo ir iSieskojimo
sgnaudos kompensuojamos pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto atitinkamy mety rodikliy patvirtinimo jstatyme nustatyta procentinj dydj Sioms
sgnaudoms kompensuoti i§ Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai skirty

Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimy.

13 straipsnis. 55 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 55 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

D5 straipsnis. Institucijos, vykdancios nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir

nedeklaruotos savarankiskos veiklos kontrole

Nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos prevencija
vykdo, patikrinimus, grindZziamus rizikos vertinimu, atlieka Valstybin¢ darbo inspekcija,
Valstybiné mokes¢iy inspekcija, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir policija, vadovaudamosi jy veikla reglamentuojanciais

teisés aktais.

14 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir taikymas

1. Sio jstatymo 11 straipsnio 3 dalis jsigalioja 2020 m. birzelio 1 d.

2. Sio jstatymo 10 straipsnio 3 ir 4 daliy, kuriomis kei¢iami Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 5 dalies 1 punktas ir 7 dalies 2 punktas, nuostatos taikomos nuo
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. kovo 14 d. nutarimo Nr. 207 ,.Dé¢l karantino

Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo* jsigaliojimo.
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Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.
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