UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

IJSAKYMAS
DEL DARBO RINKOS STEBESENOS VYKDYMO

2020 m. rugséjo 7 d. Nr. V-353
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo III skyriaus penktuoju skirsniu
ir Darbo rinkos stebésenos sglygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. A1-314 ,Dél Darbo rinkos
stebésenos salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*, 9, 20, 22, 24 ir 33 punktais:

1.Tvirtinu pridedamus:

1.1. Darbo ieskan¢iy asmeny ir laisvy darbo viety apskaitos, padéties darbo rinkoje
vertinimo ir statistinés informacijos vieSinimo tvarkos aprasa (toliau — Aprasas);

1.2. Registruoty bedarbiy ir kity darbo ieskan¢iy asmeny bei laisvy darbo viety statistinés

informacijos rengimo metodikg (toliau — Statistikos metodika);
1.3. Poky¢iy darbo rinkoje prognozavimo metodikg (toliau — Prognozavimo metodika);

1.4. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy efektyvumo vertinimo rodikliy
apskai¢iavimo metodika (toliau — Efektyvumo metodika).

2.]pareigoju:

2.1. Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ir PanevéZio klienty aptarnavimo departamenty
direktorius uztikrinti:

2.1.1. ApraSe nurodyty darbo ieSkan¢iy asmeny, jiems suteikty paslaugy bei taikyty
priemoniy ir laisvy darbo viety duomeny jtraukima j apskaita;

2.1.2. Vilniaus, Kauno, Klaipédos, giauliq ir Panevézio klienty aptarnavimo
departamentams priskirty teritorijy darbo rinkos stebéseng ir situacijos jose vertinima;

2.1.3. Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo departamento Metodologijos ir
stebésenos skyriui el. pastu miss@uzt.lt informacijos pateikima:

2.1.3.1. iki sausio 1d. apie darbuotojy, atsakingy uz statistikos rengimo ir stebésenos
veiklas Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ir Panevézio klienty aptarnavimo departamentams
priskirtose teritorijose, kontaktus;



2.1.3.2. iki rugpjucio 1 d. apie darbuotojy, atsakingy uz pokyc¢iy darbo rinkoje prognozés
rengimo ir vie§inimo veiklas Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ir Panevézio klienty aptarnavimo
departamentams priskirtose teritorijose, kontaktus.

2.2. Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo departamento Metodologijos ir
stebésenos skyriy:

2.2.1. ApraSe nustatyta tvarka ir Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) direktoriaus patvirtintame
Statistinés informacijos viesinimo ir teikimo kitoms institucijoms kalendoriuje numatytais terminais
rengti statisting informacija ir ataskaitas bei situacijos darbo rinkoje apzvalgas, skelbti jas
Uzimtumo tarnybos interneto svetaingje;

2.2.2. teikti metodine pagalbg Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ir Panevézio klienty
aptarnavimo departamentams vykdant ApraSe, Statistikos metodikoje ir Prognozavimo metodikoje
aprasytas veiklas;

2.3. Veiklos ir priemoniy planavimo skyriy:

2.3.1. vykdyti aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy efektyvumo vertinimo rodikliy
apskaic¢iavimg Efektyvumo metodikoje nustatytais terminais;

2.3.2. teikti metodine pagalbg Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ir Panevézio klienty
aptarnavimo departamentams vykdant aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy efektyvumo
vertinima.

3.Pavedu:

3.1. Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui organizuoti Sio jsakymo
paskelbimg Teisés akty registre ir Uzimtumo tarnybos interneto svetaingje;

3.2. jsakymo vykdymo kontrole Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo
departamento direktoriui.

4, Pripazijstu netekusiu galios Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymg Nr. V-389 ,Dél Darbo rinkos

stebésenos vykdymo* su visais pakeitimais ir papildymais.

Direktore Inga Balnanosiene



PATVIRTINTA

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus

2020 m. rugs¢jo 7 d. isakymu Nr. V-353

DARBO IESKANCIU ASMENU IR LAISVU DARBO VIETU APSKAITOS, PADETIES
DARBO RINKOJE VERTINIMO IR STATISTINES INFORMACIJOS VIESINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo ieSkanCiy asmeny ir laisvy darbo viety apskaitos, padéties darbo rinkoje
vertinimo ir statistinés informacijos vieSinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja
registruoty darbo ieskanciy asmeny, jiems suteikty darbo rinkos paslaugy ir taikyty aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy bei laisvy darbo viety apskaitos, statistinés informacijos rengimo,
padéties darbo rinkoje vertinimo ir statistinés informacijos vieSinimo organizavimg ir vykdyma
Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Uzimtumo tarnyba).

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu ir Darbo
rinkos stebésenos sglygy ir tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. A1-314 ,,D¢l Darbo rinkos stebésenos salygy ir
tvarkos apraso patvirtinimo*.

3. Siame Aprase vartojama darbo rinkos priemoniu savoka apima aktyvios darbo rinkos
politikos priemones, tarpininkavimo jdarbinant paslaugas, veikla pagal verslo liudijimus (ne
ilgesnés kaip 6 ménesiy trukmés), profesinés reabilitacijos paslaugas bei uzimtumo didinimo
programas. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka ApraSo 2 punkte nurodytuose teisés aktuose
vartojamas sgvokas.

11 SKYRIUS
APSKAITOS, STATISTINES INFORMACIJOS RENGIMO IR PADETIES DARBO
RINKOJE VERTINIMO ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

4. Darbo ieskanCiy asmeny ir laisvy darbo viety apskaita bei situacijos darbo rinkoje
vertinimg vykdo:

4.1. Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo departamento Metodologijos ir
stebésenos skyrius (toliau — MIS) — Salies mastu;

4.2. Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ir PanevéZio klienty aptarnavimo departamentai
(toliau — KAD) — jiems priskirty teritorijy (apskriéiy ir savivaldybiy).

5. Darbo ieskantys asmenys } apskaita jtraukiami nuo jregistravimo Vilniaus, Kauno,
Klaipédos, Siauliy arba PanevéZio klienty aptarnavimo departamento klienty aptarnavimo skyriuje
(toliau — KAS) dienos pagal jiems suteiktg statusg bei kitg besiregistruojan¢io asmens pateiktg ar i$
kity valstybés registry ir informaciniy sistemy gauta informacija.

6. Pasikeitus KAS registruoto asmens statusui, pasikeitimai yra fiksuojami UZimtumo
tarnybos valdomoje informacinéje sistemoje (toliau — IS) bei jtraukiami j apskaita.

7. Laisvy darbo viety apskaita pradedama vykdyti nuo laisvos darbo vietos jregistravimo
KAS dienos, nepriklausomai nuo laisvos darbo vietos jregistravimo budo.

8. Pagal IS esancig darbo ieSkanciy asmeny ir laisvy darbo viety informacija rengiamos $iy
formy statistinés ataskaitos (toliau — Ataskaitos):

8.1. ménesines:



8.1.1. Apie registruotas laisvas darbo vietas ir darbo ieSkancius asmenis (Apraso 1 priedas);

8.1.2. Apie dalyvavima darbo rinkos priemonése (Apraso 2 priedas);

8.1.3. Ataskaita apie Uzimtumo tarnyboje registruotus asmenis (Apraso 3 priedas), kuri
teikiama tik Lietuvos statistikos departamentui;

8.2. ketvirtingés:

8.2.1. Apie bedarbius pagal atleidimo i§ darbo priezastis (Apraso 4 priedas);

8.2.2. Apie bedarbius pagal i$silavinimg ir profesine kvalifikacija (Apraso 5 priedas);

8.2.3. Apie darbo rinkoje papildomai remiamy ir kity asmeny dalyvavimg darbo rinkos
priemonése (Apraso 6 priedas);

8.2.4. Apie darbo rinkos paslaugas (Apraso 7 priedas);

8.2.5. Apie bedarbius ir laisvas darbo vietas pagal profesijy grupes (ApraSo 8 priedas);

8.2.6. Apie bedarbius ir laisvas darbo vietas pagal ekonominés veiklos riiSis ir jmonés
teisines formas (Apraso 9 priedas);

8.3. metinés:

8.3.1. Apie bedarbius ir laisvas darbo vietas pagal ekonominés veiklos ra§is ir jmonés
teisines formas (Apraso 10 priedas);

8.3.2. Apie bedarbius pagal lytj ir amziy (Apraso 11 priedas).

9. Ataskaity, nurodyty Apraso 8 punkte, rengimui ir tikrinimui naudojamos SQL Server
Reporting Services priemonés.

10. Ataskaity rengimas vykdomas $ia tvarka:

10.1. MIS ir KAD darbuotojai, atsakingi uz Ataskaity rengimo ir stebésenos veiklas,
formuoja ir tikrina Ataskaitas savo kompetencijos ribose: MIS darbuotojai — visy Salies teritorijy,
KAD darbuotojai — KAD priskirty teritorijy (savivaldybiy);

10.2. MIS darbuotojai parengia suvestines Ataskaitas savivaldybiy lygmeniu, atlicka
pirming Ataskaity kontrolg grupuojant ir sumuojant atitinkamus rodiklius bei patalpina
preliminarias ataskaitas Uzimtumo tarnybos intraneto svetainéje;

10.3. KAD darbuotojai, derindami su KAS, patikrina KAD priskirty teritorijy statistinius
rodiklius ir nustacius neatitikimus MIS parengtose pirminése ataskaitose ar ] apskaitg nejtraukta
informacijg, informuoja MIS darbuotojus apie pastebétus ataskaity neatitikimus el. pastu
miss@uzt.lt ir imasi priemoniy, kad neatitikimai buty iStaisyti:

10.3.1. ménesiniy ataskaity — per 2 darbo dienas;

10.3.2. ketvirtiniy ataskaity — per 5 darbo dienas;

10.3.3. metiniy ataskaity — per 10 darbo dieny;

10.4. MIS darbuotojai pagal gautus KAD darbuotojy pastebé¢jimus, istaiso neatitikimus;

10.5. Ataskaitos parengiamos ataskaitiniam laikotarpiui pasibaigus:

10.5.1. meénesinés — per 5 darbo dienas;

10.5.2. ketvirtinés — per 10 darbo dieny;

10.5.3. metinés — per 20 darbo dieny.

11. Sumuojant ménesines ir ketvirtines ataskaitas gaunami pusmecio, devyniy ménesiy
ir kity laikotarpiy duomenys.

12.  MIS darbuotojai suskai¢iuoja bedarbiy procento nuo darbingo amziaus gyventojy
rodiklius savivaldybése:

12.1. rodiklis iSreiSkiamas kaip KAS registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy
skai¢iaus mety pradzioje santykis;

12.2. skai¢iuojami bendri, vyry, motery ir jaunimo (16-29 mety amziaus) bedarbiy
procento nuo darbingo amZiaus gyventojy rodikliai;

12.3. bedarbiy procentas nuo darbingo amZiaus gyventojy sausio-balandzio meénesiais
skai¢iuojamas pagal Lietuvos statistikos departamento paskelbtus pra¢jusiy mety pradzios darbingo
amziaus gyventojy skai€ius, geguzés-gruodzio ménesiais — pagal einamyjy mety pradzios darbingo
amZziaus gyventojy skaicius;

12.4. metiniai registruoty bedarbiy ir bedarbiy procento nuo darbingo amziaus gyventojy
rodikliai skai¢iuojami kaip Siy rodikliy visy mety ménesiy pabaigose vidurkiai.



13. Pagal Apraso 8-12 punktuose nustatyta tvarka parengta informacijg atlickamas
situacijos darbo rinkoje ir darbo rinkos rodikliy poky¢iy vertinimas, parengiamos situacijos darbo
rinkoje apzvalgos.

111 SKYRIUS
STATISTINES INFORMACIJOS APIE PADET] DARBO RINKOJE VIESINIMAS

14. Statistiné informacija ir situacijos darbo rinkoje apzvalgos skelbiamos UZzimtumo
tarnybos interneto svetain¢je Statistinés informacijos vieSinimo ir teikimo kitoms institucijoms
kalendoriuje (toliau — Kalendorius) numatytais terminais.

15. Kalendoriy ateinantiems metams Uzimtumo tarnybos direktorius patvirtina kasmet iki
gruodzio 31 d.

16. Oficialiosios statistikos portale skelbiami rodikliai, numatyti Uzimtumo tarnybos ir
Lietuvos statistikos departamento bendradarbiavimo sutartyje ,,D¢l statistinés informacijos teikimo
Oficialiosios statistikos portalui‘.

17. Statistiné informacija Kalendoriuje numatytais terminais teikiama kitoms valstybés
institucijoms.

18. Statistiné informacija pagal poreikj teikiama suinteresuotoms institucijoms ar
fiziniams asmenims.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Uz KAS registruoty darbo ieSkan¢iy asmeny ir laisvy darbo viety duomeny teisinguma
ir jy jtraukimg ] apskaitg pagal savo kompetencijg atsako darbo ieskancius asmenis ir darbdavius
aptarnaujantys KAS darbuotojai.

20. Darbo ieskanciy asmeny ir laisvy darbo viety apskaitos organizavimg ir kontrole bei
statistiniy ataskaity rengima ir vieSinimg vykdo MIS ir KAD darbuotojai pagal savo kompetencija.




PATVIRTINTA

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus
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REGISTRUOTU BEDARBIU IR KITU DARBO IESKANCIU ASMENU BEI LAISVU
DARBO VIETU STATISTINES INFORMACIJOS RENGIMO METODIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Registruoty bedarbiy ir kity darbo ieSkanciy asmeny bei laisvy darbo viety statistinés
informacijos rengimo metodikoje (toliau — Statistikos metodika) nurodomi statistinés informacijos
pagrindiniai rodikliai, nustatomi taikomi metodai ir klasifikatoriai, duomeny Saltiniai, statistiniy
duomeny surinkimo, apdorojimo budai, statistiniy rodikliy skai¢iavimo formulés, statistinés
informacijos pateikimo vartotojams tvarka.

2. Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Uzimtumo tarnyba) statisting informacija apie Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ir
Panevézio klienty aptarnavimo departamenty klienty aptarnavimo skyriuose (toliau — KAS)
registruotus bedarbius ir kitus darbo ieSkancius asmenis bei laisvas darbo vietas rengia nuo 1992
mety, naudodama Uzimtumo tarnybos valdomos informacinés sistemos (toliau — 1S) duomenis.

Il SKYRIUS
STATISTINES INFORMACIJOS RENGIMO TIKSLAS, VARTOTOJAI IR
PERIODISKUMAS

3. Statistiné informacija rengiama siekiant vykdyti Salies darbo rinkos stebéseng (toliau —
stebésena) ir skelbti Sig informacijg. Atliekant stebéseng skai¢iuojami ir analizuojami statistiniai
duomenys: KAS registruoty bedarbiy ir laisvy darbo viety skaiCius ir sudétis bei registruoty
bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy skai¢iaus santykis $alyje, apskrityse ir savivaldybése.

4, Statistinés informacijos vartotojai yra Salies valstybés institucijos ir jstaigos,
ziniasklaida, visuomeninés, tarptautinés organizacijos, verslo ir mokslo atstovai, studentai ir kiti
fiziniai bei juridiniai asmenys.

5. Parengta statistiné informacija naudojama pokyciams Salies darbo rinkoje vertinti,
trumpalaikei darbo rinkos prognozei atlikti.

6. Uzimtumo tarnyba rengia ménesing, ketvirting ir meting statisting informacija pagal
Uzimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinamas statistiniy ataskaity formas (ménesines, ketvirtines,
metines).

1 SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

7. Statistikos metodikoje vartojamos sgvokos:

7.1. Registruotas bedarbis — KAS registruotas asmuo, atitinkantis Uzimtumo jstatymo 22
straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytas salygas;

7.2. Darbingo amzZiaus gyventojai — asmenys nuo 16 mety iki Lietuvos Respublikos
valstybiniy socialinio draudimo pensijy istatymo nustatyto senatvés pensijos amziaus;

7.3. Darbo ieSkantis asmuo — KAS registruotas asmuo, kuriam suteiktas vienas i$
Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ar 4 dalyje nurodyty statusy;



7.4. Registruoti ilgalaikiai bedarbiai — bedarbiai iki 25 mety, kuriy nedarbo trukmé
ilgesné kaip 6 ménesiai ir bedarbiai nuo 25 mety, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 ménesiy,
skai¢iuojant nuo jsiregistravimo KAS dienos;

7.5. Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojuy skaifiaus santykis — KAS
registruoty bedarbiy skaiCius, palyginti su darbingo amziaus gyventojy skaiiumi, iSreiSkiamas
procentais;

7.6. Registruota laisva darbo vieta — KAS registruota darbo vieta, j kurig jdarbinti
darbdavys iesko tinkamo darbuotojo;

7.7. Kitos Statistikos metodikoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyme ir jo pagrindu priimtuose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

IV SKYRIUS
STATISTINES INFORMACIJOS RENGIMA REGLAMENTUOJANTYS TEISES AKTAI

8. Statistinés informacijos rengimg reglamentuojantys teisés aktai:

8.1. Uzimtumo jstatymas;

8.2. Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 22 d. jsakymu Nr. A1-314 ,Dél Darbo rinkos
stebésenos salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*.

V SKYRIUS
STATISTINEI INFORMACIJAI RENGTI NAUDOJAMI KLASIFIKATORIAI

9. Statistinei informacijai rengti naudojami Oficialiosios statistikos portale skelbiami
klasifikatoriai:

9.1. Lietuvos Respublikos administraciniy vienety ir gyvenamyjy vietoviy klasifikatorius;

9.2. Ekonominés veiklos riisSiy klasifikatorius, patvirtintas Statistikos departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D]-
226 ,,D¢l Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriaus patvirtinimo*;

9.3. Lietuvos profesijy klasifikatorius LPK 2012, patvirtintas Lietuvos Respublikos tikio
ministro 2013 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 4-171 ,,.D¢l Lietuvos profesijy klasifikatorius LPK 2012
patvirtinimo*.

VI SKYRIUS
TIRIAMOSIOS VISUMOS (POPULIACIJOS) ELEMENTU APREPTIS, VERTINAMI
PARAMETRAI

10. Populiacija apima KAS registruotus bedarbius ir kitus darbo ieSkancius asmenis bei
registruotas laisvas darbo vietas.

11. Statistinio stebéjimo vienetas — KAS registruotas darbo ieSkantis asmuo ir registruota
laisva darbo vieta.

12. Zemiausias statistinés informacijos rengimo teritorinis lygmuo — savivaldybeé.

13. Skai¢iuojami statistiniai rodikliai:

13.1. KAS registruoty bedarbiy ir kity darbo ieSkan¢iy asmeny:

13.1.1. skai¢ius pagal administracing teritorija, registracijos laikotarpius, registracijos
KAS statusa, lyti, amziy, darbo patirt], kvalifikacija, nedarbo trukme;

13.1.2. idarbinimy skaicius pagal administracing teritorija, jJdarbinimo datg, darbo sutarties
rasj (terminuota, neterminuota);

13.1.3. dalyvavusiyjy aktyvios darbo rinkos politikos (toliau — ADRP) priemonése skai¢ius
pagal administracing teritorija, ADRP priemonés tipa, dalyvavimo laikotarpj (data nuo, iki), dalyviy
tikslines grupes;



13.2. registruoty laisvy darbo viety skaiCius ir pasiskirstymas pagal administracing
teritorija, ekonominés veiklos riiSis, profesijy grupes, darbo sutarties rusj (terminuota,
neterminuota);

13.3. registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy skaiciaus santykio bendri pagal
lyti ir iSskiriant 1629 mety amziaus grupe rodikliai.

VIl SKYRIUS
STATISTINEI INFORMACIJAI RENGTI TAIKOMI METODAI IR NAUDOJAMI
DUOMENYS

14. Statistiné informacija rengiama naudojant Uzimtumo tarnybos valdomos informacinés
sistemos (toliau — IS) duomenis ir i§ kity institucijy valdomy valstybés registry ir informaciniy
sistemy pagal asmens duomeny teikimo sutartis gautg informacija:

14.1. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos;

14.2. Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos;

14.3. Valstybés jmonés Zemés iikio ir kaimo verslo centro;

14.4. Lietuvos statistikos departamento (toliau — LSD);

14.5. Svietimo informaciniy technologijy centro.

15. Rengiant statisting informacijg taikomi sumavimo, duomeny grupavimo metodai.

VIl SKYRIUS
STATISTINIU DUOMENU SURINKIMAS IR APDOROJIMAS

16. Pagrindinis statistiniy duomeny Saltinis yra KAS registruoty bedarbiy ir kity darbo
ieskanciy asmeny duomenys, sukaupti IS: asmens kodas, lytis, gimimo data, faktiné gyvenamoji
vieta, registracijos laikotarpiai, priklausymas darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny grupéms,
dalyvavimo ADRP priemonése bei jdarbinimo duomenys.

17. KAS registruoty asmeny duomenys papildomi i§ Statistikos metodikos 14 punkte
nurodyty institucijy ir jstaigy valdomy valstybés registry bei informaciniy sistemy gaunama
informacija apie i$silavinima, vykdytg veiklg (uzimtumo statusg, profesijg), jmonés ekonominés
veiklos rais].

18. Statistiniy duomeny apie registruotas laisvas darbo vietas Saltinis IS sukaupti
duomenys: darbdavio, registravusio laisvg darbo vietg, kodas, pavadinimas, reikalavimai (profesija,
iSsilavinimas, sugebéjimai) laisvai darbo vietai uzimti, darbo vietos registravimo laikotarpis, darbo
sutarties rusis.

19. KAS registruoty laisvy darbo viety informacija papildoma LSD Statistinio tkio
subjekty registro informacija apie pagrinding juridinio asmens ekonoming veikla.

20. Registruoty bedarbiy ir kity darbo ieskanciy asmeny bei registruoty laisvy darbo viety
statistiniai duomenys generuojami automatiSkai pagal nustatytus atrankos kriterijus, nustatytu
periodiSkumu ir kaupiami IS statistikos duomeny bazéje, 1§ kurios ataskaitiniam laikotarpiui
pasibaigus, rengiamos statistinés ataskaitos pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintas formas.

21. Statistiniy duomeny generavimo, apdorojimo, saugojimo ir informacijos teikimo
procesai yra centralizuoti, t. y. statistiniai duomenys apie visuose KAS registruotus bedarbius ir
kitus darbo ieSkanc¢ius asmenis bei registruotas laisvas darbo vietas tvarkomi IS statistikos duomeny
bazeje.

IXSKYRIUS 5
STATISTINIU DUOMENU KOKYBES UZTIKRINIMAS

22. Uzimtumo tarnyboje atlieckama statistiniy duomeny kontroleé:



22.1. statistiniai duomenys papildomai tikrinami naudojant MS SQL Server priemonémis
parengtas programas, jvertinant duomenis apie:

22.1.1. registruoty bedarbiy ir kity darbo ieSkan¢iy asmeny bei registruoty laisvy darbo
viety skaiCius ataskaitinio laikotarpio pradzioje;

22.1.2. per ataskaitinj laikotarpj jregistruotus bedarbius ir kitus darbo ieSkancius asmenis
bei registruotas laisvas darbo vietas;

22.1.3. registruoty bedarbiy statuso sustabdyma dalyvaujant ADRP priemonése ir kitose
laikino uzimtumo priemonése bei statuso atstatymg baigus dalyvauti jose;

22.1.4. j(si)darbinimg per ataskaitinj laikotarpj, jskaitant ir savarankiska veikla;

22.1.5. darbo paieskos nutraukimg dél kity priezasCiy nei jdarbinimas per ataskaitinj
laikotarpj;

22.1.6. skelbimo apie registruotg laisva darbo vieta uzdaryma, ja uzpildzius;

22.2. gauti rezultatai lyginami su ankstesniy laikotarpiy rezultatais. Jei rodikliy reikSmeés
zymiai skiriasi, analizuojamos $iy skirtumy priezastys, prireikus duomenys tikslinami.

23. Statistiniy duomeny kokybés uztikrinimui bei duomeny surinkimo nastos mazinimui
naudojami kity institucijy, iSvardinty Statistikos metodikos 14 punkte, turimi administraciniai
duomenys.

X SKYRIUS
STATISTINIU RODIKLIU SKAICIAVIMO TVARKA IR PRIEMONES

24. SkaiCiuojami dviejy tipy statistiniai rodikliai:

24.1. per ataskaitinj laikotarpj (skai¢iuojami per ataskaitinj laikotarpj jregistruoti bedarbiai
ir kiti darbo ieSkantys asmenys bei jregistruotos laisvos darbo vietos);

24.2. laikotarpio pabaigoje (visi registruoti bedarbiai ir kiti darbo ieSkantys asmenys bei
registruotos laisvos darbo vietos, registruoti KAS ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, nepriklausomai
nuo registracijos datos).

25. Agreguoti duomenys pateikiami absoliuciais skaiciais.

26. SkaiCiuojami iSvestiniai statistiniai rodikliai:

26.1. registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis meénesio pabaigoje,
procentais:

L

B =Dac

x 100,

¢ia:

BP,— registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy skaifiaus santykis i-t0jo
meénesio pabaigoje, procentais;

BS;— KAS i-tojo ménesio pabaigoje registruoty bedarbiy skaicius;

DAG - darbingo amziaus gyventojy skai¢ius (Lietuvos statistikos departamento paskutinis
paskelbtas skaicius mety pradzioje).

26.2. vidutinis registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis per ataskaitinj
laikotarpj:

VBS,
VBP, =+

%X 100,

cia:

t — ataskaitinis laikotarpis (ketvirtis, metai);

VBP; — vidutinis registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy skai€iaus santykis per
ataskaitinj laikotarpj, procentais;

DAG— darbingo amziaus gyventojy skaiCius (LSD paskutinis paskelbtas skaiius mety
pradzioje);

VBS; — vidutinis ataskaitinio laikotarpio registruoty bedarbiy skaicius.



27. Vidutiniai ketvirtiniai ir metiniai registruoty bedarbiy skai¢iaus rodikliai skai¢iuojami

naudojant aritmetinio vidurkio formule:
i=1 BS;
VBS; = ———,

Ve n

cia:

t — ataskaitinis laikotarpis (ketvirtis, metai);

VBS; — vidutinis ataskaitinio laikotarpio registruoty bedarbiy skaicius;

BS; — KAS i-tojo ménesio pabaigoje registruoty bedarbiy skaicius;

n — ataskaitinio laikotarpio ménesiy skaicius.

28. SkaiCiuojant registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy skaifiaus santykij
pagal amziy, vertinamas bedarbio amzius (pilny mety skaicius) paskuting ataskaitinio laikotarpio
diena.

29. Skaifiavimams naudojama paskutiné Oficialiosios statistikos portale paskelbta
statistin¢ informacija apie darbingo amziaus gyventojy skaiciy savivaldybése.

30. Registruoty bedarbiy ir kity darbo ieskanciy asmeny ir laisvy darbo viety statistika
rengiama naudojant MS SQL Server, Reporting Services ir MS Excel priemones.

XI SKYRIUS
STATISTINES INFORMACIJOS SKLAIDA

31. Statistiné informacija skelbiama ir teikiama kitoms institucijoms pagal Uzimtumo
tarnybos direktoriaus kasmet tvirtinamg statistinés informacijos vieSinimo ir teikimo kitoms
institucijoms kalendoriy:

31.1. Uzimtumo tarnybos interneto svetain€¢je — apie registruoty bedarbiy skaiCiy ir
struktiirg bei registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykj, jdarbinimg bei dalyvavimag
ADRP priemonése;

31.2. Oficialiosios statistikos portale — apie registruoty bedarbiy skai¢iy bei jy ir darbingo
amziaus gyventojy santykj;

31.3. ménesing, ketvirtiné ir metiné statistiné informacija pagal UZimtumo tarnybos
direktoriaus patvirtintas statistiniy ataskaity formas teikiama Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai;

31.4. duomenys apie registruotas laisvas darbo vietas pagal ekonomines veiklos riiSis
teikiami LSD statistinei informacijai apie laisvy ir uzimty darbo viety skaiCiy pagal jmoniy
ekonominés veiklos riisis rengti.

32. Statistiné informacija teikiama pagal individualias vartotojy uzklausas.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Uz statistinés informacijos rengimg Statistikos metodikoje nustatyta tvarka ir Sios
informacijos patikimuma bei sklaidg atsako Darbo rinkos ir uzimtumo politikos igyvendinimo
departamento Metodologijos ir stebésenos skyriaus darbuotojai.
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POKYCIU DARBO RINKOJE PROGNOZAVIMO METODIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Poky¢iy darbo rinkoje prognozavimo metodika (toliau — Prognozavimo metodika)
reglamentuoja UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) struktiiriniy padaliniy veiksmus rengiant ir vieSinant
poky¢iy darbo rinkoje prognoze (toliau — Prognoz¢).

2. Prognozavimo metodika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymu, Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. A1-314 ,,Dél Darbo rinkos
stebésenos salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*.

3. Prognozés tikslai:

3.1. numatyti besikreipian¢iyjy j Uzimtumo tarnybg srautus;

3.2. numatyti darbo jégos paklausg ir jos pokytj pagal profesijas, regiong;

3.3. jvertinti aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy, uzimtumo didinimo programy ir
darbo rinkos paslaugy poreikj;

3.4. atlikti trumpalaike (iki 1 mety trukmeés) kvalifikacijy ir kvalifikuoty specialisty (1-8
profesing grupe pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy LPK-2012) poreikio prognozeg, nustatyti
biisimas darbo vietas.

Il SKYRIUS
PROGNOZES RENGIMAS IR VIESINIMAS

4. Prognozg rengia Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo departamento
Metodologijos ir stebésenos skyrius (toliau — MIS), Veiklos ir priemoniy planavimo skyrius (toliau
— VPPS) ir Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ir PanevéZio klienty aptarnavimo departamenty
(toliau — KAD) darbuotojai, atsakingi uz Prognozés rengimo ir vieSinimo veiklas (toliau — MIS,
VPPS ir KAD atsakingi darbuotojai), pagal Pokyc¢iy darbo rinkoje prognozés rengimo ir vieSinimo
plang (toliau — Planas) (Prognozavimo metodikos 1 priedas).

5. Prognoz¢é rengiama vieneriy mety laikotarpiui.

6. Prognoze¢ sudaro:

6.1. darbdaviy nuomonés apie veiklos perspektyvas ir darbo jégos poreikj ateinanciais
metais tyrimas (toliau — Tyrimas):

6.1.1. darbdaviy nuomoneés tyrimas atliekamas naudojant Darbo rinkos prognozés anketa
darbdaviams (Prognozavimo metodikos 2 priedas);

6.1.2. Tyrimo imtis nustatoma jvertinus darbdaviy skaiciy pagal kiekvieno KAD klienty
aptarnavimo skyriy (toliau — KAD) ir atsizvelgiant j Rezultaty reprezentatyvumo nustatymo lentelg
(Prognozavimo metodikos 3 priedas), uztikrinant ne mazesnj kaip 90 proc. rezultaty patikimuma;

6.1.3. Tyrimui respondentai parenkami vadovaujantis atsitiktinés stratifikuotos atrankos
principu — Tyrimo respondenty struktiira pagal jmoniy dydzius, ekonominés veiklos rasis ir kitus
reik§mingus kriterijus turi kiek jmanoma tiksliau atspindéti KAD aptarnaujamy darbdaviy struktiira;

6.1.4. Tyrimas gali buiti atlickamas elektroniniu budu (el. paStu siun¢iant nuorodas j
elektroning Tyrimo anketos versija), tiesioginio kontakto su respondentu metu (tiksliniy



apsilankymy pas darbdavius metu ar darbdaviui atvykus j KAS) arba respondentui skambinant
telefonu;

6.1.5. nepriklausomai nuo pasirinkto Tyrimo atlikimo btido, uz Tyrima atsakingas (-i)
darbuotojas (-ai) turi vadovautis konfidencialumo principu (tyréjas zino ir gali identifikuoti j kurig
anketg tiriamasis atsake, taCiau pasizada tretiesiems asmenims neatskleisti darbdavio pateiktos
informacijos);

6.1.6. MIS atsakingas (-i) darbuotojas (-ai) parengia Tyrimo anketg ir patalpina ja
internetinéje apklausy organizavimo ir vykdymo platformoje (pvz. ,,Google Forms®,
www.apklausk.It ar kt.);

6.1.7. MIS ir KAS atsakingi darbuotojai bendradarbiaudami vykdo Tyrima;

6.1.8. MIS atsakingas (-i) darbuotojas (-ai) parengia ir KAD pateikia Tyrimo rezultaty
suvesting bei Tyrimo rezultatus vieSina UZimtumo tarnybos interneto svetaingje, leidinyje ,,.Darbo
rinkos tendencijos®, Ziniasklaidos priemonése, renginiuose su socialiniais partneriais.

6.2. Salies ir apskri¢iy jsidarbinimo galimybiy barometrai (toliau — Barometrai), kurie
parodo kvalifikacijy ir kvalifikuoty specialisty poreik; (1-8 profesing grupe pagal Lietuvos
profesijy klasifikatoriy LPK-2012) ir jy jsidarbinimo galimybes artimiausiais 1 metais:

6.2.1. Barometrg rengia MIS ir KAD atsakingas (-i) darbuotojas (-ai);

6.2.2. MIS atsakingas (-i) darbuotojas (-ai) parengia prognozuojamy profesijy grupiy
padéties KAD aptarnaujamos teritorijos darbo rinkoje jvertinimo lenteles ir iSsiun¢ia KAD;

6.2.3. KAD atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), apklausdamas darbo rinkos ekspertus
(kiekvieno KAS atstovus, savivaldos atstovus, socialinius partnerius ir Kkitus suinteresuotus
asmenis) interviu forma, kiekvieno KAS aptarnaujamos teritorijos lygmenyje, jvertina 155
reikSmingiausiy Lietuvos darbo rinkai profesijy grupiy (Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK-
2012 4 skaitmeny tikslumu) aktualuma aptarnaujamos teritorijos darbo rinkai (2 reikSmiy skaléje:
aktuali, neaktuali), prognozuojama paklausg (5 reikSmiy skaléje: zenkliai augs, Siek tiek augs, nekis,
Siek tiek mazes, zenkliai mazés) ir prognozuojamg padétj darbo rinkoje (5 reikSmiy skaléje: didelis
trikumas, triikumas, balansas, perteklius, didelis perteklius) ir uzpildo Prognozuojamos profesijy
grupiy padéties darbo rinkoje jvertinimo lenteles (toliau — Lentelés) (Prognozavimo metodikos 4
priedas), ir jas pateikia MIS;

6.2.4. MIS atsakingas (-i) darbuotojas (-ai) parengia Lenteliy suvesting, pritaikant svertinio
vidurkio metoda, apskai¢iuoja prognozuojamg profesijy grupiy paklausg ir padét; Salies bei atskiry
apskri¢iy) darbo rinkose, remiantis gautais duomenimis parengia Barometrus, 155 profesijy grupes
klasifikuojant pagal prognozuojamas jsidarbinimo galimybes (3 reikSmiy skal¢je: didelés, vidutinés,
mazos) ir aptaria su KAD atsakingu (-ais) darbuotoju (-ais);

6.2.5. MIS atsakingas (-i) darbuotojas (-ai) organizuoja Barometry plakaty makety rengimg
ir vie$aji pirkima spausdinimo paslaugoms pirkti;

6.2.6. Uzimtumo tarnybos darbuotojai platina Barometrus Jaunimo darbo centruose, KAD,
renginiuose ir suinteresuotiems asmenims, jy elektroniné versija talpinama UZimtumo tarnybos
interneto svetainéje;

6.2.7. MIS atsakingas (-i) darbuotojas (-ai) Barometro pagrindu sukuria interaktyvy
profesijy zemélapj, kuris skelbiamas Uzimtumo tarnybos interneto svetaingje.

6.3. KAD aptarnaujamos teritorijos atsakingy darbuotojy, darbo rinkos eksperty prognozes
numatancios besikreipianéiyjy j Uzimtumo tarnybg srautus. KAD aptarnaujamos teritorijos kartu
KAS atsakingais darbuotojais uZpildo ir pateikia MIS, VPPS atsakingiems darbuotojams
prognozuojama darbo ieSkan¢iy asmeny registracijos lentelg (Prognozavimo metodikos 5 priedas).

6.4. Leidinys ,,Lietuvos uzimtumo tendencijos ir ateities prognozés, kuriame pateikiama
praéjusiy mety darbo rinkos apzvalga ir trumpalaiké (iki 1 mety trukmés) ateities prognozeé
remiantis Tyrimu ir Barometrais. Leidinys apima:

6.4.1. MIS ir KAD atsakingy darbuotojy ankstesnés Prognozés analizé ir tobulintiny
Prognozés rengimo proceso veikly iSskyrimas, jy aptarimas;



6.4.2. faktiniy ir iSankstiniy makroekonominiy rodikliy analizé (vertinami rodikliai:
bendrasis vidaus produktas, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, nedarbo lygis, uzimtumo
struktiira pagal ekonomines veiklas ir profesijas bei kiti aktualiis rodikliai);

6.4.3. darbo jégos pasitlos analizé (atlickama bedarbiy struktiiros analizé, bedarbiy
individualiuose uzimtumo veiklos planuose numatyty paslaugy ir priemoniy analizé, grupés
darbuotojy atleidimy analizé);

6.4.4. darbo jégos paklausos analiz¢ (atlickama laisvy darbo viety stebésenos analizé,
tiksliniy susitarimy su darbdaviais analiz¢);

6.4.5. uzimtumo didinimo priemoniy analiz¢;

6.4.6. darbdaviy jzvalgos;

6.4.7. darbo rinkos prognozés;

6.4.8. atlike Prognozavimo metodikos 6.3 papunktyje aprasytus veiksmus, MIS, VPPS ir
KAD atsakingi darbuotojai parengia ateinan¢iy mety Salies ir atskiry KAD aptarnaujamy teritorijy
(apskri¢iy) Prognozes.

7. Ivykus reikSmingiems pokyciams KAD aptarnaujamos teritorijos darbo rinkoje, KAD,
MIS ir VPPS atsakingas (-i) darbuotojas (-ai) gali inicijuoti ir patikslinti duomenis, atlikdami
Prognozavimo metodikos 6.1 ir 6.4 papunkciuose aprasSytus veiksmus.

8. Tyrimas, Barometrai ir leidinys ,,Lictuvos uzimtumo tendencijos ir ateities prognozés‘
vieSinami Poky¢iy darbo rinkoje prognozes rengimo ir vieSinimo plane bei Statistinés informacijos
vieSinimo ir teikimo kitoms institucijoms kalendoriuje numatytais terminais.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Esant poreikiui, KAD gali organizuoti papildomus tyrimus ir (ar) atlikti papildomy,
Prognozavimo metodikoje nenumatyty, taciau aptarnaujamos teritorijos darbo rinkai jtakg daranciy
veiksniy analize, bei teikti pasitlymus MIS dél Prognozavimo metodikos tobulinimo.
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AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU EFEKTYVUMO VERTINIMO
RODIKLIU APSKAICIAVIMO METODIKA

1. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy efektyvumo vertinimo rodikliy apskai¢iavimo
metodika (toliau — Metodika) nustato aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy (toliau —
Priemonés) efektyvumo vertinimo rodikliy, nustatyty Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 22
d. ;sakymu Nr. A1-314 ,,D¢l Darbo rinkos stebésenos sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo“‘(toliau
— Darbo rinkos stebésenos apraSas), 32 punkte, apskai¢iavimo tvarka.

2. Metodikoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme ir Darbo
rinkos stebésenos apraSe vartojamas sgvokas bei UAB ,,ESTEP Vilnius*“ ir valstybinis moksliniy
tyrimy instituto Lietuvos socialiniy tyrimy centras, veikianciy jungtinés veiklos pagrindu pagal
2018 m. rugséjo 27 d. sutartj Nr. US18-53 sudarytg su Lietuvos darbo birza prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos parengtas rekomendacijas.

3. Metodika vadovaujasi:

3.1. Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — UzZimtumo tarnyba) Klienty aptarnavimo departamenty (toliau — KAD) darbuotojali,
atsakingi uz Priemoniy jgyvendinimg ir prieziiira;

3.2. Uzimtumo tarnybos Veiklos ir priemoniy planavimo skyriaus darbuotojai, atsakingi uz
Priemoniy efektyvumo vertinima.

4. Priemoniy efektyvumo vertinimo rodikliai apskai¢iuojami naudojantis Uzimtumo tarnybos
valdomos informacinés sistemos duomenimis apie darbo ieskanciy asmeny registracijg Klienty
aptarnavimo skyriuose (toliau — KAS) bei i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos gautais duomenimis apie darbo ieSkan¢iy asmeny
jsidarbinima.

5. Priemoniy efektyvumo vertinimo rodikliai skai¢iuojami pagal formules, pateiktas
Metodikos priede.

6. Uzimtumo tarnyba atlikdama trumpalaikj ir ilgalaikj aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimo efektyvumo vertinima, kas ketvirtj, pasibaigus ketvir¢iui, iki kito ketvir¢io
pirmo meénesio 15 dienos, Priemoniy efektyvumo vertinimo rezultatus skelbia Uzimtumo tarnybos
intraneto ir interneto, iSskyrus kompleksiniy priemoniy vertinimo rezultatus, svetainése.
Kompleksiniy priemoniy vertinimo rezultatai skelbiami UZzimtumo tarnybos intranete, metams
pasibaigus iki kity mety balandzio 30 d.




