LIETUVOS RESPUBLIKOS UKIO MINISTRAS

JSAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS UKIO MINISTRO 2008 M. KOVO 31 D. [SAKYMO
NR. 4-126 ,,DEL SMULKIOJO IR VIDUTINIO VERSLO SUBJEKTU VIDUTINIO
METU SARASINIO DARBUOTOJU SKAICIAUS APSKAICIAVIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2015 m. kovo 23 d. Nr. 4-154
Vilnius

1.Pakeiciu Lietuvos Respublikos iikio ministro 2008 m. kovo 31 d. jsakyma Nr. 4-
126 ,,D¢él Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekty vidutinio mety saraSinio darbuotojy skaiciaus
apskaiciavimo tvarkos apraso patvirtinimo® ir ji iSdéstau nauja redakcija:

,LIETUVOS RESPUBLIKOS UKIO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL SMULKIOJO IR VIDUTINIO VERSLO SUBJEKTO VIDUTINIO METU
SARASINIO DARBUOTOJU SKAICIAUS NUSTATYMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. vasario 13 d. nutarimo

Nr. 117 ,,Deél igaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo

plétros jstatyma* 2 punktu,

t virtin uSmulkiojo ir vidutinio verslo subjekto vidutinio mety sgraSinio darbuotojy

skaiCiaus nustatymo tvarkos aprasa (pridedama).*

2.Nustatanu, kad Sis jsakymas jsigalioja 2015 m. balandZio 1 diena.

Ukio ministras Evaldas Gustas



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos tikio ministro
2008 m. kovo 31 d. jsakymu Nr. 4-126
(Lietuvos Respublikos tikio ministro
2015 m. kovo 23 d.

jsakymo Nr. 4-154 redakcija)

SMULKIOJO IR VIDUTINIO VERSLO SUBJEKTO VIDUTINIO METU
SARASINIO DARBUOTOJU SKAICIAUS NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

1. Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto vidutinio mety sarasinio darbuotojy skaiCiaus
nustatymo tvarkos aprasSas (toliau — Tvarkos apraSas) nustato vidutinio mety sgrasinio darbuotojy
skaiciaus apskaiCiavimo principus teikiant paramg smulkiojo ir vidutinio verslo subjektams pagal
Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme nustatytas valstybés paramos
formas.

2. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

2.1. Darbuotojas — fizinis asmuo, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 13 straipsnj
turintis darbinj teisnumga ir veiksnumg ir dirbantis pagal darbo sutartj uz atlyginimag, individualios
Jmongs savininkas (arba individualios jmonés savininko paskirtas individualios jmonés vadovas, kai
su juo sudaroma civiliné sutartis), mazosios bendrijos vadovas (arba mazosios bendrijos atstovas),
tikryjy tkiniy bendrijy ir komanditiniy ukiniy bendrijy tikrieji nariai (fiziniai asmenys) ir
verslininkai. | darbuotojy skaiciy nejskaitoma: moterys, kurioms suteiktos néStumo ir gimdymo
atostogos; asmenys, kuriems suteiktos atostogos vaikui prizitiréti, kol jam sueis treji metai.

2.2. Kitos Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Smulkiojo
ir vidutinio verslo plétros jstatyme.

3. Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto vidutinis mety saraSinis darbuotojy skaicius
apskaiciuojamas taikant chronologinj vidurkj pagal formule:
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kur:

D — vidutinis mety saraSinis darbuotojy skaicius ataskaitiniais metais;
DgrO — darbuotojy skaicius iki ataskaitiniy mety gruodzio 31 d.;

Dg — darbuotojy skaiCius ataskaitiniy mety sausio 31 d.;

Dy — darbuotojy skaicius ataskaitiniy mety vasario 28 d. arba 29 d.;
... — kity ménesiy ataskaitinio laikotarpio darbuotojy skaicius;

D) — darbuotojy skaicius ataskaitiniy mety lapkricio 30 d.;

Dgrl — darbuotojy skaicius ataskaitiniy mety gruodzio 31 d.

4. Darbuotojas, dirbgs visg darbo dieng, laikomas vienetu, o ne visg darbo dieng dirbe
darbuotojai vertinami kaip vieneto dalys. Individualios jmonés savininkas (arba individualios
Jmong¢s savininko paskirtas individualios jmonés vadovas, kai su juo sudaroma civiliné sutartis),
mazosios bendrijos vadovas (arba mazosios bendrijos atstovas), tikryjy tkiniy bendrijy ir
komanditiniy tkiniy bendrijy tikrieji nariai (fiziniai asmenys) ir verslininkas prilyginami vienam
darbuotojui.

5. Jei paskutiné ménesio diena yra poilsio ar Sventés diena, tai, skaiiuojant vidutinj mety
sarasin] darbuotojy skaiCiy pagal Tvarkos apraso 3 punkte nurodyta formulg, imamas darbuotojy
skaicius paskuting darbo diena.

6. Skai¢iy apvalinimas atlieckamas pagal matematines skaiciy apvalinimo taisykles: jeigu po
paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, skaitmuo yra 5 arba didesnis negu 5, prie paskutinio



skaitmens yra pridedamas vienetas, jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama,
yra mazesnis negu 5, paskutinis skaitmuo lieka nepakites.

7. ApskaicCiuojant vidutinj mety saraSinj darbuotojy skaiiy konkreCiais metais, darbuotojy
skaiCius dalijamas i§ 12. Jei jmon¢ veiké ne visus metus, $is skaicius dalijamas i§ ménesiy, kuriais
jmon¢ vykdé veikla, skaiciaus.




