LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

JSAKYMAS
DEL LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VIESUJU ISTAIGU
VADOVU IR JU PAVADUOTOJU MENESINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES
DYDZIO NUSTATYMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. kovo 25 d. Nr. V-361
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy jstatymo 15 straipsnio
6 dalimi:

1. Tvirtinu Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy ménesinés algos kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos aprasg (pridedama).

2.Pavedu jsakymo vykdymo kontrol¢ viceministrui pagal veiklos srit].

Sveikatos apsaugos ministras Aurelijus Veryga



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2019 m. kovo 25 d.

isakymu Nr. V-361

LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VIESUJU ISTAIGU VADOVY
IR JU PAVADUOTOJU MENESINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES DYDZIO
NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy
meénesinés algos kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy viesyjy istaigy (toliau — LNSS
vie$oji jstaiga) vadovy ir jy pavaduotojy (toliau — vadovaujantieji darbuotojai) ménesinés algos
kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarka.

2. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras kasmet iki einamyjy mety
geguzes 1 d. tvirtina LNSS vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikianciy asmens sveikatos priezitiros
paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektinas reikSmes, kurios taikomos
apskaiciuojant LNSS vieSyjy jstaigy vadovaujanciyjy darbuotojy ménesinés algos kintamosios
dalies dydj.

3. Jei LNSS viesajai jstaigai, dél jos veiklos specifikos, netaikomas vienas ar keli Lietuvos
Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymo 152 str. 1 ir 2 d. nurodytas (-i) veiklos
finansiniy rezultaty vertinimo ir (ar) veiklos rezultaty vertinimo rodiklis (-iai), vertinant ar LNSS
vieSoji jstaiga pra€jusiais metais pasieké Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
jstaigy grupei, kuriai priklauso LNSS vieSoji jstaiga, patvirtintas LNSS vieSyjy ir biudzetiniy
jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos priezitiros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy
sicktinas reikSmes ir nustatant LNSS vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos kintamosios
dalies dydj, Sis veiklos finansiniy rezultaty vertinimo ir (ar) veiklos rezultaty vertinimo rodiklis
(-iai) néra vertinamas (-i).

Il SKYRIUS
VADOVAUJANCIUJU DARBUOTOJU MENESINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES
DYDZIO NUSTATYMO TVARKA

4. LNSS vieSosios jstaigos steigé¢jas (dalininkas) (steigéjai (dalininkai)) ar savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija ne véliau kaip iki einamyjy mety geguzés 1 d. priima
sprendimg dél LNSS vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos kintamosios dalies dydZio
nustatymo Sia tvarka:

4.1. jvertina, ar LNSS vieSoji jstaiga prag¢jusiais metais pasieké Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jstaigy grupei, kuriai priklauso LNSS vieSoji jstaiga, patvirtintas
LNSS vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikianciy asmens sveikatos prieziliros paslaugas, veiklos
rezultaty vertinimo rodikliy siektinas reik§mes (toliau — siektina reik§me), ir nustato kiekvieno
Lietuvos Respublikos sveikatos priezifiros jstaigy jstatymo (toliau — Jstatymas) 152 straipsnio 1 ir
2 dalyse nurodyto rodiklio (toliau — rodiklis) siektinos reik§més jvykdymo vertinimo bala:

4.1.1. jei Jstatymo 15 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyto rodiklio siektina reik§mé
jvykdyta arba nejvykdyta dél Jstatymo 15! straipsnio 6 dalyje nurodyty priezas¢iy, skiriama 10
baly, jeigu nejvykdyta dél kity nei Jstatymo 15! straipsnio 6 dalyje nurodyty priezas¢iy — 0 baly;

4.1.2. jei Jstatymo 15° straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodyto rodiklio siektina reik§mé
mazesné arba lygi Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro atitinkamy mety jsakymu
patvirtintai rodiklio siektinai reik§mei — skiriama 10 baly, jei rodiklio siektina reikSmé didesné



nei Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro atitinkamy mety jsakymu patvirtinta
rodiklio siektina reik§mé — skiriama O baly;

4.1.3. jei Jstatymo 152 straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodytas rodiklis vertinamas 10 baly —
jei jstaigos absoliutaus likvidumo rodiklis yra nuo 0,5 iki 1, 5 balais — jei jstaigos absoliutaus
likvidumo rodiklis yra daugiau nei 1, 0 baly — jei jstaigos absoliutaus likvidumo rodiklis yra
maziau nei 0,5;

4.1.4. Jstatymo 152 straipsnio 2 dalies 4 punkte nurodytas rodiklis vertinamas 10 baly, jei
istaigai suteiktas skaidrios asmens sveikatos priezitiros jstaigos (toliau — ASP]) vardas, 5 balais
— jei istaigai suteiktas kandidato skaidrios ASP] vardui gauti statusas, 0 baly — jei jstaiga jrasyta |
ASPI, turin¢iy korupcinio pobuidzio veiky pasireiskimo tikimybe, sarasa;

4.1.5. Jstatymo 152 straipsnio 2 dalies 9 punkte nurodyto rodiklio siektinos reik§més
ivykdymas apskai€iuojamas ir skiriami balai $ia tvarka:

4.1.5.1. kiekvienos sveikatos apsaugos ministro nustatytos asmens sveikatos prieziiiros
paslaugy grupés (toliau — paslaugy grupé) rodiklio siektinos reikSmeés jvykdymas vertinamas
atskirai;

4.1.5.2. jei paslaugy grupés rodiklio siektina reikSmé jvykdyta, t. y. vidutiné hospitalizuoty
pacienty gydymo trukmé trumpesné arba lygi siektinai reik§mei — skiriama 10 baly, jei siektina
reikSmé nejvykdyta, t. y. vidutiné¢ hospitalizuoty pacienty gydymo trukmé ilgesné nei siektina
reik§mé — skiriama 0 baly;

4.1.5.3. gauti balai sudedami ir suma dalijama i$ 2, jei LNSS vie$oji jstaiga teikia dviejy
paslaugy grupiy paslaugas, arba i§ 3 — jei LNSS vieSoji jstaiga teikia trijy paslaugy grupiy
paslaugas. Jei LNSS vieSoji jstaiga teikia vienos paslaugy grupés paslaugas, balai nedalijami;

4.1.6. jei siektina reikSmé, iSskyrus Apraso 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, 4.1.4 ir 4.1.5 papunkciuose
nurodytus atvejus, jvykdyta, balai skiriami, kaip nurodyta lenteléje:

Eil. Nr. | Rodiklio siektinos reik§més | Skiriamas balas
jivykdymas procentais
1. 0 proc. 0 baly
2. 1-20 proc. 2 balai
3. 21-40 proc. 4 balai
4. 41-60 proc. 6 balai
5. 61-80 proc. 8 balai
6. 81-100 proc. 10 baly

4.2. sudeda rodikliy pasiektoms reikSméms nustatytus balus ir nustato LNSS vieSosios
istaigos vadovo ménesinés algos kintamajg dal;:

4.2.1. LNSS vieSosios jstaigos, priklausancios rajony ir regiony lygmens LNSS vieSyjuy
istaigy grupei (toliau — I grupés jstaiga), vadovo ménesineés algos kintamoji dalis 2019 m.
nustatoma pagal surinktg baly skaiciy:

Ménesinés algos kintamoji I grupés jstaigos balai, jei
dalis, ménesinés algos I grupés jstaigos | jstaigai netaikomas Jstatymo
pastoviosios dalies dydzio balai 152 straipsnio 2 dalies 11
procentai punktas

5 Iki 4 Iki 7

6 59 8-12

Il 10-14 13-17

8 15-19 18-22

9 20-24 23-27

10 25-29 28-32

20 3049 3348
Ménesinés algos kintamoji I grupés jstaigos I grupés istaigos balai, jei




dalis, ménesinés algos balai jstaigai netaikomas Jstatymo
pastoviosios dalies dydZio 152 straipsnio 2 dalies 11
procentai punktas
30 50-69 49-64
40 70-90 65-80

4.2.2. 1 grupés jstaigos vadovo ménesinés algos kintamoji dalis nuo 2020 m. nustatoma

pagal surinktg baly skai¢iy:

Ménesinés algos kintamoji I grupés jstaigos balai, jei
dalis, ménesinés algos I grupés jstaigos | jstaigai netaikomas Jstatymo
pastoviosios dalies dydzZio balai 152 straipsnio 2 dalies 11
procentai punktas

3 Iki 9 Iki9

4 10-21 10-19

5 22-33 20-29

6 34-45 30-39

7 46-57 40-49

8 58-69 50-59

12 70-99 6089

16 100-129 90-119

20 130-160 120-150

4.2.3. LNSS viesSosios jstaigos, priklausanc¢ios universiteto ligoniniy, respublikos lygmens
LNSS vieSyjy jstaigy ir stacionarines asmens sveikatos prieziiiros paslaugas teikian¢iy LNSS
biudzetiniy jstaigy, nepriskiriamy [statymo 25 straipsnyje nurodytoms jstaigoms, grupei (toliau —
II grupés jstaiga), iSSKyrus viesaja jstaigg Nacionalinj kraujo centrg, vadovo ménesinés algos
kintamoji dalis 2019 m. nustatoma pagal surinktg baly skaiciy:

Ménesinés . . X .
algos IT grupés IT grupés IT grupés IT grupés
Kintamoii jstaigos balai, |jstaigos balai, |jstaigos balai,| istaigos balai,
dalis J jei jstaigai jei jstaigai | jei jstaigai jei jstaigai
ménesil,lés II grupés netaikomas netaikomas | netaikomi netaikomi

A100S jstaigos balai | Istatymo 152 | Jstatymo 15% |Jstatymo 15?| Jstatymo 152
asto?/iosios straipsnio 2 straipsnio 2 | straipsnio 2 | straipsnio 2
(;)alies dvdzio dalies 10 dalies 11 |dalies 9, 10 ir|dalies 5, 9, 10 ir

procer)lltai punktas punktas 11 punktai 11 punktai

5 Iki 4 Iki7 Iki7 Iki4 Iki4

6 59 8-12 8-12 58 59

7 10-14 13-17 13-17 9-12 10-14

8 15-19 18-22 18-22 13-16 15-19

9 20-24 23-27 23-27 17-20 20-24

10 25-29 28-32 28-32 21-24 25-29

20 30-49 33-48 33-48 25-36 30-36

30 50-69 49-64 49-64 37-48 37-43

40 70-90 65-80 65-80 49-60 44-50

4.2.4. 11 grupés jstaigos, iSskyrus vieSaja jstaiga Nacionalinj kraujo centra, vadovo
meénesinés algos kintamoji dalis nuo 2020 m. nustatoma pagal surinkta baly skaiCiy:

| Ménesinés | I grupés |

IT grupés

II grupés \

II grupés

II grupés




algos jstaigos balai | jstaigos balai, | jstaigos balai, | istaigos balai, | istaigos balai,
kintamoji jei jstaigai jei jstaigai jei jstaigai jei jstaigai
dalis, netaikomas netaikomas netaikomi netaikomi
ménesinés IJstatymo 152 | Jstatymo 152 | Istatymo 152 | Jstatymo 152
algos straipsnio 2 straipsnio 2 | straipsnio 2 | straipsnio 2
pastoviosios dalies 10 dalies 11 dalies 9, 10 ir | dalies 5, 9, 10
dalies punktas punktas 11 punktai | ir 11 punktai
dydZio
procentai
3 Iki 9 Iki 9 Iki 9 Iki 4 Iki 7
4 10-21 10-19 10-19 o-11 8-14
5 22-33 20-29 20-29 12-18 15-21
6 34-45 30-39 30-39 19-25 22-28
7 46-57 40-49 40-49 26-32 29-35
8 58-69 50-59 50-59 33-39 36-42
12 70-99 60-89 60-89 40-69 43-68
16 100-129 90-119 90-119 70-99 69-94
20 130-160 120-150 120-150 100-130 95-120

4.2.5. Viesosios jstaigos Nacionalinio kraujo centro vadovo ménesinés algos kintamoji
dalis 2019 m. nustatoma pagal surinktg baly skai¢iy:

Ménesinés algos kintamoji dalis, ménesinés
algos pastoviosios dalies dydZio procentai

Istaigos balai

5 Iki 3
6 4-6

Il 7-9

8 10-12
9 13-15
10 16-18
20 19-22
30 23-26
40 27-30

4.2.6. Viesosios jstaigos Nacionalinio kraujo centro vadovo ménesinés algos kintamoji
dalis nuo 2020 m. nustatoma pagal surinktg baly skai€iy:

Ménesinés algos kintamoji dalis, ménesinés
algos pastoviosios dalies dydZio procentai

Istaigos balai

3 Iki 3
4 4-6
5 7-9
6 10-12
7 13-15
8 16-18
12 19-22
16 23-26
20 27-30

4.2.7. LNSS vieSosios jstaigos, priklausancios antrinio ir tretinio lygio asmens sveikatos
prieziiiros paslaugas teikian¢iy LNSS vieSyjy istaigy, nepriskiriamy [ ir II grupés jstaigoms




(toliau — III grupés jstaiga), vadovo ménesinés algos kintamoji dalis 2019 m. nustatoma pagal

5

surinktg baly skaiCiy:
Ménesinés algos kintamoji IIT grupés jstaigos balai, jei
dalis, ménesinés algos III grupés jstaigai netaikomas Istatymo
pastoviosios dalies dydZio jstaigos balai 152 straipsnio 2 dalies 11
procentai punktas
5 Iki 4 IKi 4
6 58 58
7 9-12 9-12
8 13-16 13-16
9 17-20 17-20
10 21-24 21-24
20 25-39 25-36
30 40-54 37-48
40 55-70 49-60

4.2.8. Il grupés jstaigos vadovo ménesinés algos kintamoji dalis nuo 2020 m. nustatoma

pagal surinktg baly skaiciy:

Ménesinés algos kintamoji IIT grupés jstaigos balai, jei
dalis, ménesinés algos III grupés jstaigai netaikomas Jstatymo
pastoviosios dalies dydzZio jstaigos balai 152 straipsnio 2 dalies 11
procentai punktas
3 Iki9 Iki 4
4 10-17 5-11
5 18-25 12-18
6 26-33 19-25
7 34-41 26-32
8 4249 33-39
12 50-79 40-69
16 80-109 70-99
20 110-140 100-130

4.2.9. LNSS vieSosios jstaigos, priklausancios pirminio lygio asmens sveikatos priezitiros
paslaugas teikianciy LNSS vieSyjy istaigy, nepriskiriamy I, II ir III grupés jstaigoms, grupei
(toliau — TV grupés jstaiga), vadovo ménesinés algos kintamoji dalis 2019 m. nustatoma pagal

surinktg baly skai¢iy:
Meénesinés algos kintamoji dalis, s e Iy Brupes %stalg(-)s balai,
ménesinés algos pastoviosios IV grupés l_stalgos jei ;stalgalznetal_kom_as
. > . balai Istatymo 15° straipsnio 2
dalies dydzio procentai dali
alies 5 punktas
5 Iki 4 Iki 3
6 5-8 4-7
7 9-12 8-11
8 13-16 12-15
9 17-20 16-19
10 21-24 20-23
Ménesinés algos kintamoji dalis, | IV grupés istaigos | IV grupés jstaigos balai,
ménesinés algos pastoviosios balai jei jstaigai netaikomas




dalies dydZio procentai Jstatymo 152 straipsnio 2
dalies 5 punktas
20 25-36 24-32
30 3748 33-41
40 49-60 42-50

4.2.10. IV grupés jstaigos vadovo ménesinés algos kintamoji dalis nuo 2020 m. nustatoma
pagal surinktg baly skai¢iy:

Ménesinés algos kintamoji IV grupés jstaigos balai, jei
dalis, ménesinés algos IV grupés jstaigos | istaigai netaikomas Jstatymo
pastoviosios dalies dydzZio balai 152 straipsnio 2 dalies 5
procentai punktas
3 Iki9 Iki7
4 10-15 8-14
5 16-21 15-21
6 22-27 22-28
7 28-33 29-35
8 34-39 36-42
12 40-69 43-68
16 70-99 69-94
20 100-130 95-120

5. LNSS vieSosios jstaigos vadovo pavaduotojo ménesinés algos kintamosios dalies dydj
nustato jstaigos vadovas, atsizvelgdamas j pra¢jusiy kalendoriniy mety LNSS vieSosios jstaigos
pasicktas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jstaigy grupei, kuriai priklauso
LNSS wvieSoji jstaiga, patvirtintas LNSS vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikianCiy asmens
sveikatos priezitiros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektinas reikSmes.

6. LNSS vieSosios jstaigos steigéjo (dalininko) (steigéjy (dalininky)) ar savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimas dél LNSS vieSosios jstaigos vadovo ir LNSS
vieSosios jstaigos vadovo sprendimas dél pavaduotojo ménesinés algos kintamosios dalies
dydzio nustatymo turi jsigalioti einamyjy mety geguzés 1 d.

7. LNSS viesosios jstaigos vadovui priemimo j darbg metu, atsizvelgiant j jstaigai keliamas
veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektinas reik§mes, nustatomas ménesinés algos kintamosios
dalies dydis, isskyrus kai yra Jstatymo 15 straipsnio 6 dalyje nurodytos aplinkybés. Vélesniais
nei metai, kuriais jstaigos vadovas priimtas ] darba, metais LNSS vieSosios jstaigos vadovui
ménesinés algos kintamosios dalies dydis nustatomas ApraSo nustatyta tvarka pagal praéjusiy
kalendoriniy mety jstaigos veiklos rezultatus.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. LNSS vieSosios jstaigos steigéjas (dalininkas) (steigéjai (dalininkai)) ar savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija gali sudaryti darbo grupe siiilymams dél LNSS vieSosios
jstaigos vadovo ménesinés algos kintamosios dalies dydzio nustatymo pateikti. Darbo grupé
siilymus LNSS vieSosios jstaigos steigéjui (dalininkui) (steigéjams (dalininkams)) ar savininko
teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai teikia vadovaudamasi ApraSo 2 punktu.




