LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

. ISAKYMAS
DEL DARBO RINKOS PASLAUGU TEIKIMO SALYGU IR TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2017 m. liepos 21 d. Nr. A1-394
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 15 straipsnio 1
dalies 4 punktu, 22 straipsnio 3 ir 4 dalimis ir 26 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos
pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo 152 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. nutarimo Nr. 979 ,,D¢l jgaliojimy suteikimo jgyvendinant
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymg“ 1.2.1 papunkéiu ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2016 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 730 ,,Dél Pareigiiny ir kariy, iSleidziamy |
pensija, integracijos ] darbo rinkg ir medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos
jgyvendinimo tvarkos apraSo patvirtinimo ir jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos
Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo 15 straipsnio 2 dalj* 2 punktu:

1. Tvirtinu Darbo rinkos paslaugy teikimo sglygy ir tvarkos aprasa
(pridedama).

2. P avedusio jsakymo vykdymo kontrolg viceministrui pagal veiklos srit].

3. Pripazjstu netekusiu galios Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2009 m. rugpjucio 4 d. jsakymg Nr. A1-476 ,.D¢l Darbo rinkos paslaugy
teikimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. liepos 21d. jsakymu
Nr. A1-394

DARBO RINKOS PASLAUGU TEIKIMO SALYGU IR TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo rinkos paslaugy teikimo sglygy ir tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato
darbo rinkos paslaugy (toliau — Paslaugos), numatyty Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatyme (toliau — UZimtumo jstatymas), teikimo principus, teikimo salygas ir tvarka
teritorinése darbo birZose.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. EURES - visy Europos ekonominés erdvés valstybiy nariy valstybiniy jdarbinimo
tarnyby bendradarbiavimo tinklas, kurio paskirtis yra uZtikrinti laisvg darbuotojy judéjima
Europos ekonominéje erdvéje ir Sveicarijoje ir kurj koordinuoja Europos Komisija;

2.2. ieSkantis darbuotojy darbdavys - darbdavys, kaip nustatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 21 straipsnio 3 dalyje, ieSkantis tinkamo darbuotojo uz jmonés,
jstaigos, organizacijos ar kitos organizacines struktiiros riby;

2.3. iSsilavinima, kompetencija, kvalifikacija patvirtinantys dokumentai —
diplomai, pazyméjimai ir Kiti dokumentai, patvirtinantys asmens mokymosi rezultatus:
Svietimo programos, Svietimo modulio baigima, iSsilavinimo, kvalifikacijos, kompetencijos
1gijima.

2.4. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Uzimtumo jstatyme, Lietuvos Respublikos jstatyme ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties®,
Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy
uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatyme, Lietuvos Respublikos reglamentuojamy profesiniy
kvalifikacijy pripazinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos
jstatyme, Lietuvos Respublikos iikininko iikio jstatyme, Lietuvos Respublikos zemés iikio,
maisto tkio ir kaimo plétros jstatyme ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. liepos 11
d. nutarime Nr. 730 ,,Dé¢l Pareigiiny ir kariy, iSleidziamy i pensija, integracijos i darbo rinka ir
medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos jgyvendinimo tvarkos apraSo patvirtinimo ir
jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy
pensijy istatymo 152 straipsnio 2 dalj vartojamas sgvokas.

3. Paslaugos teikiamos:

3.1. bedarbiams, teritorinése darbo birzose registruotiems darbo ieSkantiems asmenims
— registravimo teritoringje darbo birzoje, informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo
idarbinant, jsidarbinimo galimybiy vertinimo ir individualios uzimtumo veiklos planavimo
paslaugos;

3.2. teritorinése darbo birzose neregistruotiems darbo ieSkantiems asmenims, leidima
laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje turintiems uZsienieCiams, kurie pagal Lietuvos
Respublikos teisés aktus atleidZiami nuo pareigos jsigyti leidimg dirbti Lietuvos
Respublikoje, — informavimo ir konsultavimo paslaugos;

3.3. pareigiiny ir kariy valstybinés pensijos uz tarnyba bei pareigiiny ir kariy
valstybinés netekto darbingumo pensijos gavéjams (toliau — buve pareigiinai ir kariai) ne



ilgiau kaip 2 metus nuo jy iSleidimo j pensijg ar atsarga dienos teikiamos registravimo
teritorinéje darbo birzoje, informavimo, konsultavimo, jsidarbinimo galimybiy vertinimo,
tarpininkavimo jdarbinant ir individualios uzimtumo veiklos planavimo paslaugos, o Lietuvos
Respublikos pareiginy ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo 1 straipsnyje nurodytiems
asmenims, kuriems iki minétame jstatyme nustatytos teisés gauti pareigiiny ir kariy valstybine
pensija liko ne daugiau kaip 12 ménesiy (toliau — tarnybg baigiantys pareigtinai ir kariai), —
informavimo ir konsultavimo paslaugos;

3.4. uzsienieCiams, kuriems Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieciy teisinés
padéties* 57 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytais pagrindais iSduoti leidimai dirbti Lietuvos
Respublikoje sezoninj darbg, — konsultavimo dél sezoninio darbo paslaugos;

3.5. darbdaviams, vykdantiems veikla Lietuvos Respublikoje, Europos Sajungos
(toliau — ES) valstybéje naréje ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybéje naréje, —
laisvy darbo viety registravimo, informavimo, tarpininkavimo jdarbinant paslaugos.

4. Paslaugas teikia teritorinés darbo birZos specialistai ir teritorinés darbo birZos
specialistai, atsakingi uz pareigiiny ir kariy integracijos } darbo rinkg priemoniy jgyvendinimag
teritorinés darbo birzos aptarnaujamoje teritorijoje.

Paslaugas teritorinés darbo birzos teikia neatlygintinai.

5. Teritorinés darbo birzos Paslaugas ir jy teikimo biidg parenka individualiai,
atsizvelgdamos ] ApraSo 3.1-3.4 papunktyje nurodyty asmeny poreikius ir jsidarbinimo
galimybes ar ] Apraso 3.5 papunktyje nurodyty darbdaviy poreikius.

6. Informacija apie darbo ieskantiems asmenims suteiktas Paslaugas ir jy teikimo
rezultatus jraSoma Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
— Lietuvos darbo birza) direktoriaus nustatytos formos Darbo ieSkancio asmens apsilankymo
korteléje, kaupiama ir saugoma Lietuvos darbo birzos informacinéje sistemoje.

Il SKYRIUS
PASLAUGU TEIKIMO PRINCIPAI

7. Paslaugy teikimo principai yra Sie:

7.1. bendradarbiavimas — darbo rinkos pasiilos ir paklausos derinimas, siekiant
iSlaikyti darbo rinkos pusiausvyrg, didinti asmeny motyvacijg integruotis j darbo rinka
bendradarbiaujant su valstybés ir savivaldybés institucijomis bei jstaigomis, darbo ieSkanciais
asmenimis ir darbdaviais;

7.2. kompleksiSkumas — uzimtumo klausimai sprendZiami, atsizvelgiant ] darbo
ieSkanciy asmeny socialines problemas ir taikant jy uzimtumo galimybéms padidinti biitinas
priemones;

7.3. savarankiSkumo skatinimas — padedama darbo ieSkantiems asmenims
savarankiSkai priimti sprendimus siekiant uZimtumo, stiprinama jy motyvacija aktyviai ieskoti
darbo ar mokytis, lavinami jgiidziai, padedantys jveikti sunkumus jsidarbinti, pasirinkti
veiksmingas priemones, vykdyti darbo paieSka naudojantis informacinémis technologijomis;

7.4. racionalumas — Paslaugos teikiamos, atsizvelgiant j individualius darbo ieskanciy
asmeny gebéjimus, turimg patirt] ir padét] darbo rinkoje, siekiant padéti greiiau susirasti
tinkamg darba;

7.5. lygios galimybés ir nediskriminavimas — visiems asmenims, siekiantiems
uzimtumo, sudaromos vienodos salygos pasinaudoti Paslaugomis.

111 SKYRIUS
DARBO IESKANTIEMS ASMENIMS TEIKIAMOS PASLAUGOS



PIRMASIS SKIRSNIS
PASLAUGU TEIKIMO TVARKA

8. Darbo ieskantiems asmenims kreipiantis dél registravimo teritorin¢je darbo birzoje,
teritoriné darbo birza:

8.1. pagal jy pateiktus dokumentus, nurodytus Apraso 15 ir 16 punktuose, uzpildo
Lietuvos darbo birzos direktoriaus patvirtintos formos Darbo ieskancio asmens kortele;

8.2. esant jregistruoty pageidaujamo darbo laisvy darbo viety, pateikia pasitilyma
jsidarbinti;

8.3. pasiraSytinai supazindina su darbo ieSkancio asmens, bedarbio teisémis,
pareigomis, atsakomybe ir pareigy nevykdymo pasekmémis ir jteikia Lietuvos darbo birZos
direktoriaus patvirtintos formos Darbo ieSkanc¢io asmens atminting;

8.4. aptaria ir darbo ieSkan¢iam asmeniui padeda pasirinkti Paslaugas ir priimtiniausia
Paslaugy teikimo biidg, kuriuo darbo ieskantis asmuo jsipareigoja biiti pasiekiamas, ir
suderina kito atvykimo j teritoring darbo birza deél Paslaugy gavimo datg ir laika.

9. Iregistravusi teritoriné¢je darbo birZoje darbo ieskantj asmenj teritoriné darbo birza:

9.1. ne véliau kaip kitg darbo dieng po darbo ieSkanCio asmens jregistravimo renka
duomenis apie asmens draudimo laikotarpius, draudziamasias pajamas, individualios veiklos,
jskaitant Zemeés tkio, miSkininkystés ar alternatyvig veikla, vykdyma, mokymasi ir kity
duomeny, kuriy reikia asmens statusui nustatyti ir Paslaugoms teikti, i§ valstybés registry ir
informaciniy sistemy;

9.2. nustacius, kad darbo ieskantis asmuo yra individualiosios jmonés, mazosios
bendrijos, tikrosios ukinés bendrijos ar komanditinés iikinés bendrijos savininkas arba
mazosios bendrijos narys, tikrosios tikinés bendrijos ar komanditinés tikinés bendrijos tikrasis
narys, patikrina, ar individualioji jmoné, mazoji bendrija, tikroji tkiné bendrija ar
administratoriy centrinio mokesciy administratoriaus nustatyta tvarka; patikrina, ar Juridiniy
asmeny registre individualiajai jmonei, mazajai bendrijai, tikrajai tkinei bendrijai ar
komanditinei iikinei bendrijai suteiktas likviduojamos ar bankrutuojancios jmonés, mazosios
bendrijos, tikrosios tikinés bendrijos ar komanditinés tikinés bendrijos statusas;

9.3. nustacius, kad darbo ieSkantis asmuo yra jregistraves tikinius gyviinus, patikrina,
ar jis neturi tkininko statuso, ar néra tkininko partneris, ar néra jregistraves zemés ukio
valdos, ar néra Zemés tikio valdos partneris;

9.4. suteikia bedarbio ar kita Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalyje nurodyta
statusa;

9.5. jvertina darbo ieSkancio asmens jsidarbinimo galimybes ir priskiria jj vienai i$
UZimtumo jstatymo 23 straipsnio 1 dalyje nurodyty grupiy;

9.6. suformuoja darbo ieskan¢io asmens gyvenimo apraSyma (CV) Lietuvos darbo
birzos informacingje sistemoje ir, asmeniui sutikus, skelbia jj Lietuvos darbo birZos interneto
svetaingje;

9.7. atlieka bedarbiy ir kity darbo ieskanciy asmeny (kity darbo ieskanciy asmeny
prasymu) individualios uzimtumo veiklos planavima;

9.8. igyvendina bedarbiy ir kity darbo ieSkanciy asmeny (kity darbo ieskanciy asmeny
praSymu) individualy uzimtumo veiklos plang — informuoja, konsultuoja, tarpininkauja
jdarbinant, taiko aktyvios darbo rinkos politikos priemones — stebi ir vertina Sio plano
vykdymo pazanga.



10. Teritoringje darbo birZoje neregistruotiems darbo ieSkantiems asmenims
kreipiantis d¢l Paslaugy, teritoriné darbo birza:

10.1. teikia darbo ieSkan¢iam asmeniui su darbo rinka susijusig informacija;

10.2. konsultuoja darbo ieSkantj asmenj darbo rinkos klausimais.

11. Informavimo, konsultavimo ir tarpininkavimo jdarbinant paslaugos teikiamos
individualiai ar grupéms, tiesiogiai ar nuotoliniu biidu (telefonu, elektroniniu pastu, internetu
ir kt.).

12. Darbo ieskan¢iam asmeniui pasirinkus nuotolinj paslaugy teikimo biida, kvietime
nurodytas laikas atvykti j teritoring darbo birzg priimti pasitilymo dirbti arba sudaryti
individualy uzimtumo veiklos plang, arba dalyvauti individualiame uzimtumo veiklos plane
numatytose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, uzimtumo didinimo programose, arba
naudotis Siame plane numatytomis darbo rinkos paslaugomis prilyginamas Darbo ieSkancio
asmens atmintingje atvykti j teritoring darbo birzg nurodytam laikui, kai gaunamas asmens
patvirtinimas, kad kvietimas yra gautas.

ANTRASIS SKIRSNIS
REGISTRAVIMO TERITORINEJE DARBO BIRZOJE PASLAUGU TEIKIMO
SALYGOS IR TVARKA

13. Registravimo teritorinéje darbo birzoje paslaugos teikiamos darbo ieSkantiems
asmenims, ne jaunesniems kaip 14 mety, kuriy nurodyta gyvenamoji vieta yra teritorinés
darbo birzos aptarnaujamoje teritorijoje, asmenims, kurie néra Lietuvos Respublikos
gyventojai, taciau remiantis Uzimtumo jstatymo 1 straipsniu jiems §is jstatymas yra taikomas
toje teritorin¢je darbo birzoje, | kurig kreipiasi:

13.1. atvyke ] teritoring darbo birzg;

13.2. patvirting savo tapatybe per Elektroniniy valdzios varty portalg ir uzpilde Darbo
ieskancio asmens kortele naudodamiesi Lietuvos darbo birzos interneto svetain¢je www.ldb.It
pricinama elektronine paslauga ,,Registracija darbo birzoje*.

14. Elektroninés paslaugos ,Registracija darbo birzoje* vartotojams pateikiama
informacija apie darbo ieSkancio asmens ir bedarbio teises, pareigas, atsakomybe ir pareigy
nevykdymo pasekmes ir praSoma patvirtinti, jog jie susipazino ir sutiko, kad asmens
duomenys biity renkami i§ valstybés registry ir informaciniy sistemy.

15. Registruojantis teritorin¢je darbo birZoje ir kiekvieng kartg lankantis teritoriné€je
darbo birzoje pateikiami Sie dokumentai:

15.1. Lietuvos Respublikos pilieciai ir ES ar Europos laisvosios prekybos asociacijos
valstybés narés pilieciai (toliau — ES pilieciai) pateikia galiojantj asmens tapatybeg patvirtinantj
dokumentg (asmens tapatybés kortele, pasa);

15.2. uzsienieciai, iSskyrus nurodytus AprasSo 15.3 papunktyje, — galiojant] asmens
tapatybe patvirtinantj dokumentg ir galiojantj Lietuvos Respublikos ilgalaikio gyventojo
leidimg gyventi ES ar leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje (leidimai laikinai
gyventi Lietuvos Respublikos jstatymo ,,.Dél uZsienieCiy teisinés padéties 40 straipsnio 1
dalies 1-4', 6, 13, 14 punktuose nustatytais pagrindais);

15.3. uZsienieCiai, atvykstantys dirbti sezoniniy darby, — galiojant] kelionés
dokumenta, viza, kai jam netaikomas bevizis rezimas, ir leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje.

16. Papildomai prie ApraSo 15 punkte nurodyty dokumenty toliau iSvardyti asmenys
pateikia Siuos dokumentus:



16.1. asmenys, jgij¢ iSsilavinimg ir (ar) kvalifikacija, ir (ar) kompetencija, —
iSsilavinima, kompetencija, kvalifikacijg patvirtinan¢ius dokumentus teritorinés darbo birzos
prasymu, jeigu informacija negaunama i$ valstybés registry ar informaciniy sistemy:

16.1.1. asmenys, kuriy iSsilavinimg, kompetencija, kvalifikacija patvirtinantys
dokumentai iSrasSyti ne lietuviy kalba, pateikia $iy dokumenty vertimus j lietuviy kalba.
Vertimas turi biiti patvirtintas vertéjo, iSvertusio dokumentus, parasu;

16.1.2. asmenys, jgij¢ profesing kvalifikacijg ir (ar) kompetencija kitoje Salyje ir
sickiantys dirbti pagal profesing kvalifikacija, jtraukta ] Lietuvos Respublikoje
reglamentuojamy profesijy sgrasa, kurj tvirtina tikio ministras, — profesinés kvalifikacijos
pripazinimo dokumentus;

16.2. ES pilie¢iai, dirb¢ kitose (ne Lietuvoje) ES ir Europos laisvosios prekybos
asociacijos valstybése narése:

16.2.1. PD Ul ar SED U002 dokumentus d¢l laikotarpiy, kurie turi biiti sumuojami,
skiriant nedarbo socialinio draudimo i1$mokas;

16.2.2. PD U2 dokumenta dél teisés ] nedarbo socialinio draudimo iSmoka
iSsaugojimo, jeigu ji buvo skirta (pagal 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (EB) Nr. 883/2004 dé¢l socialinés apsaugos sistemy koordinavimo (OL
2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 5 tomas, p. 72) ir 2009 m. rugséjo 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 987/2009, nustatantj Reglamento (EB) Nr.
883/2004 de¢l socialinés apsaugos sistemy koordinavimo jgyvendinimo tvarkag (OL 2009 L
284, p. 1) (toliau — ES reglamentai dél socialinés apsaugos sistemos koordinavimo);

16.3. buve laikinieji Europos Bendrijy institucijy darbuotojai ir asmenys, dirbantys
Europos Bendrijy institucijose pagal terminuotas sutartis, pasibaigus jy tarnybai Siose
institucijoje, — Bendrijy institucijos, kurioje dirbo, iduotg dokumentg EB-AATC (pagal 2009
m. rugpjicio 27 d. Komisijos reglamentg (EB) Nr. 780/2009, kuriuo nustatomos kity Europos
Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygy 28a straipsnio 2 dalies trecios pastraipos ir 96
straipsnio 2 dalies treCios pastraipos jgyvendinimo nuostatos (OL 2009 L 226, p. 3);

16.4. asmenys, kurie pagal Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 1-3, 7 ir 10 punktus
laikomi darbo rinkoje papildomai remiamais, — dokumentus, patvirtinan¢ius §j pozymj,
teritorinés darbo birzos praSymu, jeigu $i informacija néra gaunama i§ valstybés registry ar
informaciniy sistemy;

16.5. asmenys, kuriems nustatytas profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis, —
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
i8duota iSvada del profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio teritorinés darbo birzos prasymu,
jeigu §i informacija néra gaunama i§ Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacinés sistemos.

17. Jei asmenys, registruodamiesi teritorinéje darbo birzoje, nepateiké Apraso 16
punkte nurodyty dokumenty, juos gali pristatyti teritorinei darbo birzai kito apsilankymo
metu.

18. Informacija apie darbo ieSkancius asmenis, pateikta Darbo ieSkancio asmens
korteleje ir Apraso 16 punkte nurodytuose dokumentuose, kaupiama ir saugoma Lietuvos
darbo birzos informacingje sistemoje.

19. Bedarbio ar kitas Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalyje nurodytas statusas
jregistruotam teritorinéje darbo birZoje darbo ieSkanciam asmeniui suteikiamas nuo
registracijos teritorinéje darbo birzoje dienos arba nuo registracijos pasinaudojus elektronine
paslauga ,,Registracija darbo birzoje* dienos. Sprendimas dél statuso suteikimo priimamas ne
véliau kaip kita darbo dieng nuo Apraso 9.1-9.3 papunkciuose nurodytos informacijos
gavimo dienos.



20. Teritoringje darbo birZoje jregistruotam asmeniui informavus arba i§ valstybés
registry ar informaciniy sistemy gavus informacijag apie pasikeitusius duomenis Darbo
ieSkancio asmens korteléje, ne véliau kaip kita darbo dieng nuo informacijos gavimo dienos
priimamas sprendimas dél asmens statuso sustabdymo, atkiirimo, panaikinimo, registravimo
teritorinéje darbo birZoje nutraukimo ar registravimo teritorin¢je darbo birzoje pakartotinai:

20.1. bedarbio atleidimg i§ darbo pripazinus neteisétu, taciau negrazinus jo | pirmesnj
darbg ir laikant, kad darbo sutartis nutraukta teismo sprendimu nuo jo jsiteiséjimo dienos,
bedarbio registracija teritorinéje darbo birzoje tesiama, iSskyrus Uzimtumo jstatymo 24
straipsnio 4 dalyje nurodyty aplinkybiy atsiradimo atvejus;

20.2. asmenims, kuriems bedarbio statusas panaikintas dél Uzimtumo jstatymo 24
straipsnio 4 dalies 1-4 punktuose nurodyty aplinkybiy, jy praSymu priskiriamas vienas i§
Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalies 1-4 punktuose nurodyty statusy ir registracija
teritorineje darbo birzoje tesiama;

20.3. asmenims, kuriems bedarbio statusas panaikintas dé¢l Uzimtumo jstatymo 24
straipsnio 4 dalies 5-9 punktuose nurodyty aplinkybiy, jy prasymu priskiriamas Uzimtumo
jstatymo 22 straipsnio 4 dalies 5 punkte nurodytas statusas ir registracija teritorin€¢je darbo
birZoje tgsiama;

20.4. kai asmenys, registruoti teritorin€je darbo birzoje vienu i§ Uzimtumo jstatymo 22
straipsnio 4 dalyje nurodyty statusy:

20.4.1. atitinka bedarbio apibrézima, jy registracija teritorinéje darbo birzoje
nutraukiama ir jy praSymu yra registruojami teritorin¢je darbo birzoje pakartotinai, suteikiant
bedarbio statusa;

20.4.2. atitinka kito Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalyje nurodyto statuso
kriterijus, jiems suteikiamas Kitas statusas ir registracija teritorinéje darbo birZoje t¢siama;

20.4.3. pateikia praSymg panaikinti jy registracija teritorin¢je darbo birzoje,
registracija teritorin¢je darbo birZoje panaikinama nuo praSymo gavimo teritorin€je darbo
birZzoje dienos arba nuo praSyme nurodytos datos, jeigu §i data vélesné uz praSymo gavimo
data;

20.4.4. mirsta, deklaruoja iSvykimg 1§ Lietuvos Respublikos, iSskyrus ES
reglamentuose dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo numatytg laikotarpj, kuriuo
asmeniui mokama nedarbo socialinio draudimo i§moka, arba kai pasibaigia jy leidimy gyventi
Lietuvos Respublikoje galiojimas, registracija teritorinéje darbo birzoje panaikinama nuo S$iy
aplinkybiy atsiradimo dienos.

21. Asmuo vienu metu gali biiti registruotas tik vienoje teritoriné¢je darbo birZoje.

22. Registruotam teritorin¢je darbo birzoje asmeniui pakeitus gyvenamaja viets, jo
praSymu jo asmens duomenis pradeda tvarkyti ir paslaugas teikti teritoriné¢ darbo birza,
aptarnaujanti naujos asmens gyvenamosios Vvietos teritorija.

23. Jeigu asmuo, kuriam vadovaujantis UZimtumo jstatymo 1 straipsnio 2 dalies 1
punktu taikomas S§is jstatymas, persikelia gyventi ] kitag ES ir Europos laisvosios prekybos
asociacijos valstybe narg, jo praSymu jo asmens duomenis pradeda tvarkyti ir Paslaugas teikti
prasyme nurodyta teritorin¢ darbo birza.

TRECIASIS SKIRSNIS
ISIDARBINIMO GALIMYBIU VERTINIMO IR INDIVIDUALIOS UZIMTUMO
VEIKLOS PLANAVIMO PASLAUGU TEIKIMO SALYGOS IR TVARKA



24. Registruoty teritorin¢je darbo birzoje darbo ieskanciy asmeny jsidarbinimo
galimybiy vertinimas atlickamas ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo jsiregistravimo
teritorin¢je darbo birzoje dienos.

25. Atlikusi jsidarbinimo galimybiy vertinimg, teritoriné darbo birza registruota
teritorinéje darbo birZoje darbo ieSkantj asmenj priskiria dideliy, vidutiniy ar riboty
isidarbinimo galimybiy grupei (toliau — grupés pagal jsidarbinimo galimybes). Darbo
ieSkancio asmens priskyrimo grupéms pagal jsidarbinimo galimybes kriterijus ir uzimtumo
rémimo priemoniy jiems sitilymo sglygas ir tvarka nustato Lietuvos darbo birzos direktorius.

26. Darbo ieSkan¢iam asmeniui nejsidarbinus per 6 ménesiy laikotarpj, jsidarbinimo
galimybiy vertinimas atlieckamas pakartotinai kas tris ménesius.

27. Lietuvos darbo birza, atsizvelgdama j Paslaugy teikimo ir aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy jgyvendinimo efektyvumo vertinimo rezultatus:

27.1. nustato darbo ieskancCiy asmeny grupei pagal jsidarbinimo galimybes
rekomenduojamas darbo rinkos paslaugas, aktyvios darbo rinkos politikos priemones,
uzimtumo didinimo programas;

27.2. nustato teritorinés darbo birzos kreipimosi dél socialiniy paslaugy poreikio
bedarbiui nustatymo bei asmens atsiskaitymo uz savarankiska darbo paieska, individualaus
uzimtumo veiklos plano pazangos vertinimo tvarka.

28. Bedarbiams per 30 kalendoriniy dieny nuo jy jregistravimo teritorinéje darbo
birZoje dienos sudaromas ne ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui individualus uzimtumo
veiklos planas. Kitiems darbo ieSkantiems asmenims individualus uzimtumo veiklos planas
sudaromas tik jy praSymu per 30 kalendoriniy dieny nuo praSymo pateikimo dienos.

29. Individualus uzimtumo veiklos planas — tai Lictuvos darbo birzos direktoriaus
nustatytos formos dokumentas, kuriame nurodoma:

29.1. asmens uzimtumo tikslas (-ai);

29.2. asmens jsipareigojimai savarankiSkai ieSkoti darbo, naudotis Siame plane
numatytomis darbo rinkos paslaugomis ir (ar) dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése, ir (ar) uzimtumo didinimo programose (toliau — Plano priemonés) individualiame
uzimtumo veiklos plane nustatytiems uzimtumo tikslams pasiekti;

29.3. teritorinés darbo birzos jsipareigojimai padéti bedarbiams ar kitiems darbo
ieskantiems asmenims siekti uzimtumo tiksly, jgyvendinti Plano priemones;

29.4. planuojamy Plano priemoniy vykdymo terminai.

30. Bedarbiui ar kitam darbo ieskanciam asmeniui, tapusiam laikinai nedarbingu dél
ligos arba traumos ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny, individualaus uzimtumo veiklos plano
sudarymo terminas gali buti pratesiamas tiek kalendoriniy dieny, kiek asmuo sirgo.

31. Teritoriné darbo birza, iSanalizavusi Plano priemoniy vykdymo eiga, efektyvuma,
nejvykdymo priezastis, atliecka Plano priemoniy jgyvendinimo pazangos vertinima.

32. Individualus uzimtumo veiklos planas gali biiti kei¢iamas, tikslinamas arba
parengiamas naujas:

32.1. atlikus Plano priemoniy jgyvendinimo paZangos vertinima;

32.2. pasikeitus aplinkybéms darbo rinkoje ar asmens uZimtumo tikslams;

32.3. pasikeitus darbo ieSkanc¢io asmens statusui;

32.4. atlikus pakartotinj jsidarbinimo galimybiy vertinima.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO PASLAUGU TEIKIMO SALYGOS IR
TVARKA



33. Teritoriné darbo birza informuoja ir konsultuoja darbo ieSkandius asmenis
jvairiomis formomis ir buidais, parinktais atsizvelgiant j individualius asmeny (ar tiksliniy
grupiy, pvz., pirma karta arba pakartotinai besiregistruojanciy teritorin¢je darbo birZoje,
pareiginy ir kariy, norinfiy jgyti ar tobulinti profesing kvalifikacija, ir pan. asmeny)
poreikius:

33.1. supazindina su informacija, nurodyta Uzimtumo jstatymo 27 straipsnio 3 dalies 1
punkte ir 4 dalyje;

33.2. vykdo Uzimtumo jstatymo 28 straipsnio 2 dalyje nurodyta konsultavima:

33.2.1. pataria ir padeda jvertinti galimybes renkantis profesija, taip pat planuoti
karjera, atsizvelgiant ] gebéjimus, asmenines savybes ir darbo rinkos poreikius;

33.2.2. pataria ir padeda pasirengti gyvenimo apraSyma (CV), paraSyti motyvacinj
laiSkg, pasiruosti pokalbiui su darbdaviu dél jdarbinimo, naudotis jvairiais darbo paieskos
biidais ir metodais, naudotis elektroninémis paslaugomis;

33.2.3. teikia pagalbg jgyjant ziniy, reikalingy savo verslui pradéti, bendradarbiauja su
kitomis institucijomis, ugdanCiomis verslumg ar teikian¢iomis paramg verslo pradziai,
prireikus organizuoja verslo pradmeny mokymus, gali pirkti papildomas konsultavimo dél
verslo pradzios paslaugas Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka;

33.2.4. motyvuoja darbo ieSkanéius asmenis dél veiksmingos jy integracijos j darbo
rinka;

33.2.5. kartu su darbo ieSkanciais asmenimis analizuoja emocinius, tarpasmeniniy
santykiy, prisitaikymo prie gyvenimo pokyciy sunkumus, trukdan€ius veiksmingai integruotis
] darbo rinka, aptaria problemos sprendimo biidus, padeda priimti atsakingg ir racionaly
karjeros sprendima;

33.2.6. padeda rasti sprendimus asmenims, kurie dél jvairiy priezasCiy patiria
integracijos ] darbo rinkg sunkumy, dél uzimtumo galimybiy padidinimo, pasinaudojant
socialines paslaugas teikian¢iy ar specialias programas jgyvendinanciy jvairiy institucijy,
organizacijy teikiama pagalba ir parama.

34. Pareigiinams ir kariams taip pat teikiamos Sios jy poreikiams pritaikytos
papildomos konsultavimo paslaugos:

34.1. asmenybés interesy, profesinio kryptingumo, polinkiy vertinimas;

34.2. individualus konsultavimas profesijos pasirinkimo, jgijimo, persikvalifikavimo
klausimais;

34.3. konsultavimas grupése asmens geb¢jimo spresti emocinio, asmeninio ir
tarpasmeninio pobtidzio problemas klausimais.

35. Apraso 34.1-34.3 papunkc¢iuose numatytos paslaugos gali biiti perkamos Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

36. Informavimas vykdomas teritoriniy darbo birzy struktiiriniuose padaliniuose,
socialiniy partneriy ir kitose jstaigose, Lietuvos darbo birzos interneto svetaingje,
socialiniuose tinkluose bei ziniasklaidos priemonése.

37. Teritoriniy darbo birzy atviro informavimo vietose darbo ieSkantiems asmenims
sudaromos sglygos savarankiSkai naudotis Lietuvos darbo birzos interneto svetaine,
spaudiniais ir kita sukaupta informacija.

38. Darbo ieskantis asmuo apie bedarbio ar kito Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 4
dalyje nurodyto statuso bikle (suteikimg, sustabdyma, atkiirimg ar panaikinimg)
informuojamas UZimtumo jstatymo 24 straipsnio 9 dalyje nustatyta tvarka.

PENKTASIS SKIRSNIS



TARPININKAVIMO IDARBINANT PASLAUGU TEIKIMO SALYGOS IR
TVARKA

39. Teritoriné darbo birza, teikdama tarpininkavimo jdarbinant paslaugas:

39.1. teikia informacija apie registruotas laisvas darbo vietas, siiilo darbo ieskantiems
asmenims tinkamg darbg, iS§duodama Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatytos formos
pasitlymg jsidarbinti, ir siuncia dalyvauti darbuotojy atrankoje Lietuvos darbo birzos
direktoriaus nustatyta tvarka;

39.2. nesant tinkamo darbo pasiiilymy, informuoja apie galimybes dirbti kitos
kvalifikacijos ar nekvalifikuotg darbg asmens gyvenamojoje vietoje ir nuo jo gyvenamosios
vietos nutolusiose vietoveése;

39.3. padeda patikslinti gyvenimo aprasyma (CV), motyvacinj laiSka ir pasirengti
pokalbiui su darbdaviu.

40. Teritoriné darbo birza darbo ieSkanCius asmenis moko darbo paieskos biidy,
skatina darbo ieSkan¢iy asmeny savarankiska darbo paieska ir Lietuvos darbo birzos nustatyta
tvarka vertina, kaip ji vykdoma.

IV SKYRIUS
DARBDAVIAMS TEIKIAMOS PASLAUGOS

PIRMASIS SKIRSNIS
PASLAUGU TEIKIMO TVARKA

41. Darbdaviams kreipiantis dél darbuotojy paieskos, teritoriné darbo birza:

41.1. registruoja ir vieSai paskelbia laisvas darbo vietas;

41.2. su darbdaviu aptaria ir padeda jam pasirinkti priimtiniausig tinkamy kandidaty
paieskos ir atrankos biida;

41.3. informuoja darbdavj apie uzimtumo rémimo priemones, jy jgyvendinimo salygas
ir tvarka;

41.4. vykdo darbdavio reikalavimus atitinkan¢iy kandidaty j laisva darbo vieta atrankg
ir informuoja darbdavj apie atrinktus kandidatus;

41.5. nesant teritorinéje darbo birzoje registruoty tinkamy darbuotojy, nurodyty
Uzimtumo jstatymo 30 straipsnio 3 dalyje, supazindina darbdavj su sglygomis, kuriomis
bedarbiai gali jgyti reikiamg kvalifikacijg ir kompetencijas.

42. Darbdaviui praneSus apie grupés darbuotojy atleidima, teritorin¢ darbo birza
organizuoja paslaugy teikima jspétiems apie atleidimg darbuotojams, suderina su darbdaviu
paslaugy teikimo laikg ir vieta.

43. Darbdaviui, pageidaujan¢iam jdarbinti uZsienietj, teikiama informacija apie
leidimy dirbti iSdavimo, sprendimy dél uZsieniecio aukStos profesinés kvalifikacijos
reikalaujancio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams ar sprendimo dél
uzsieniecio darbo atitikties darbo rinkos poreikiams iSdavimo tvarka.

ANTRASIS SKIRSNIS
LAISVU DARBO VIETU REGISTRAVIMO PASLAUGU TEIKIMO SALYGOS IR
TVARKA

44 Teskantis darbuotojy darbdavys apie laisva darbo vieta informuoja teritoring darbo
birza $iais budais (pasirinktinai):



44.1. susitikimo su teritorinés darbo birzos specialistu metu, suteikdamas informacija,
reikalingg Lietuvos darbo birzos direktoriaus patvirtintos formos Laisvy darbo viety kortelei
uzpildyti;

44.2. uzpildydamas Laisvy darbo viety registracijos kortele Lietuvos darbo birzos
interneto svetainéje www.ldb.It, naudodamasis elektronine paslauga ,,Laisvos darbo vietos
registravimas“;

44.3. suteikdamas informacija, reikalingg Laisvy darbo viety registracijos kortelei
uzpildyti, telefonu, elektroniniu pastu.

45. Darbdavys, informuodamas teritoring darbo birza apie laisvg darbo viets,
uztikrina, kad laisvos darbo vietos aprasSymas buty iSsamus ir pretendentams keliami
reikalavimai atitikty Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo, Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostatas.

46. Teritorinés darbo birzos ne véliau kaip kita darbo dieng nuo informacijos gavimo
dienos laisvas darbo vietas, atitinkanCias ApraSo 45 punkte nustatytus reikalavimus,
registruoja Lietuvos darbo birzos informacingje sistemoje ir jas skelbia viesai Lietuvos darbo
birZzos interneto svetainéje, teritorinés darbo birzos atviro informavimo zonose, EURES
interneto svetainéje.

47. Neatitinkanc¢ios Apraso 45 punkto reikalavimy laisvos darbo vietos vieSai
neskelbiamos, o darbdaviai, pateike informacija apie tokias darbo vietas, informuojami apie
nustatytus neatitikimus.

48. Pasikeitus aplinkybéms (jdarbinus asmenj ] registruota laisva darbo vieta,
nusprendus ja panaikinti ar esant kitoms aplinkybéms) ieSkantis darbuotojy darbdavys turi
nedelsdamas atnaujinti, pakeisti ar panaikinti informacijg apie jo registruotas laisvas darbo
vietas vienu i§ Apraso 44 punkte nurodyty budy Lietuvos darbo birzos interneto svetaingje.

49. Jei laisva darbo vietg registruoja darbuotojy atrankos ar tarpininkavimo jdarbinant
paslaugy teikimo jmoné, Si laisva darbo vieta Lietuvos darbo birZos interneto svetaingje
skelbiama tik tuo atveju, jei laisvos darbo vietos skelbime nurodomas konkretus darbdavys,
sudarysiantis darbo sutartj.

TRECIASIS SKIRSNIS
INFORMAVIMO IR TARPININKAVIMO IDARBINANT PASLAUGU TEIKIMO
SALYGOS IR TVARKA

50. Teritoriné darbo birza, sieckdama padéti darbdaviams susirasti tinkamy darbuotojy,
teikia darbdaviams Uzimtumo jstatymo 27 straipsnio 3 dalies 2 punkte bei kitg informacija
jvairiais buidais, parinktais atsizvelgiant i jy poreikius:

50.1. teritoriniy darbo birzy struktiiriniuose padaliniuose, socialiniy partneriy ir kitose
istaigose, Lietuvos darbo birZos interneto svetainéje, socialiniuose tinkluose bei ziniasklaidos
priemonése;

50.2. apsilankydama pas darbdavj, bendraudama telefonu, elektroniniu pastu;

50.3. organizuodama renginius darbdaviams.

51. Teritoriné darbo birZa, teikdama tarpininkavimo jdarbinant paslaugas:

51.1. vykdo darbuotojy atrankos, darbdavio informavimo apie atrankos rezultatus ir
griztamojo rySio palaikymo procesg Lietuvos darbo birzos nustatytais buidais;

51.2. darbdavio pageidavimu padeda uzpildyti ar pakeisti Laisvy darbo viety
registracijos kortele, o tais atvejais, kai tinkamy kandidaty néra, aptaria su darbdaviu
reikalavimy kandidatams keitima, jei to reikia;



51.3. organizuoja ir vykdo naudojimosi Lietuvos darbo birzos elektroninémis
paslaugomis mokymus darbdaviams.

52. Teritoriné darbo birza neteikia tarpininkavimo jdarbinant paslaugy, jeigu
darbdavio jregistruota laisva darbo vieta neatitinka darbo santykiams biidingy pozymiy.




