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PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR
DARBO MINISTERIJOS JGYVENDINAMU JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS
VEIKLU TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2016 m. liepos 29 d. Nr. 2V-123-(1.4)
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m.
rugpjucio 19 d. jsakymu Nr. A1-416 ,.D¢l jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo tvarkos
apraso patvirtinimo*, sieckdamas tinkamai jgyvendinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d. jsakymu Nr. A1-692 , D¢l jaunimo garantijy iniciatyvos
jgyvendinimo plano patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos jgyvendinamy jaunimo garantijy iniciatyvos veikly tvarkos aprasg (pridedamas, 11
lapy).

2. Pripazjstunetekusiu galios 2014 m. spalio 1 d. jsakymag Nr. 2V-134-(1.4) ,,.D¢l
Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jgyvendinamy
jaunimo garantijy iniciatyvos veikly tvarkos apraso patvirtinimo*.

Jaunimo reikaly departamento
direktorius Vydiinas Trapinskas



PATVIRTINTA

Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2016 m. liepos 29 d.

jsakymu Nr. 2V-123-(1.4)

JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS JGYVENDINAMU JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS VEIKLU
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
— Departamentas) jgyvendinamy jaunimo garantijy iniciatyvos veikly tvarkos apraSas (toliau —
ApraSas) nustato Jaunimo garantijy iniciatyvos (toliau — JGI) veikly, uz kurias yra atsakingas
Departamentas, skirty neaktyviy jauny Zmoniy ankstyvajai intervencijai, aktyvumo skatinimui ir
(re)integracijai j Svietimo sistemgq ir / arba darbo rinkg jgyvendinimo tvarka.

2. Aprasas parengtas jgyvendinant Europos Sgjungos Tarybos 2013 m. balandzio 22 d.
rekomendacija dél JGI nustatymo, vadovaujantis Europos Komisijos reikalavimais del JGI
igyvendinimo bei JGI jgyvendinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2014 m. rugpjiicio 19 d. jsakymu Nr. A1-416.

3. Siame aprase vartojamos savokos:

3.1. Paslaugy teikéjai — Jaunimo organizacijos (toliau — JO), atvirieji jaunimo centrai
(toliau — AJC), atvirosios jaunimo erdvés (toliau — AJE), Kitos su jaunimu dirban¢ios organizacijos
(toliau — SJDO), 18 kuriy yra perkamos kompleksinés ar atskiros paslaugos neaktyviy jauny Zmoniy
ankstyvajai intervencijai, aktyvumo skatinimui ir integracijai j Svietimo sistemg ir / arba darbo
rinka. Sios paslaugos numatytos Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2014 m. spalio 1 d. jsakymu Nr. 2V-135-(1.4) patvirtintame Jaunimui
teikiamy paslaugy tvarkos aprase.

3.2. Vietos JGI koordinatorius — vietos jaunimo garantijy iniciatyvos koordinatorius,
teikiantis paslaugas neaktyviems jauniems Zmonéms, kuruojamas Departamento.

4. Kitos Siame ApraSe naudojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo
rémimo jstatyme, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos vaiko
minimalios ir vidutinés priezitiros jstatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy
istatyme, Lietuvos Respublikos savanoriSskos veiklos jstatyme, Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjicio 13 d. jsakymu Nr. A1-499 ,Dé¢l Aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo®, Darbo rinkos
paslaugy teikimo salygy ir tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2009 m. rugpjucio 4 d. jsakymu Nr. A1-476 ,.D¢l Darbo rinkos paslaugy teikimo
salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo®, Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjicio 4 d.
jsakymu Nr. A1-473 ,,D¢l Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau —
Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraSas), Atviry jaunimo centry veiklos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 11 d.
jsakymu Nr. A1-570 ,,Dél Atviry jaunimo centry veiklos apraso patvirtinimo®, Jaunimo darbuotojy
veiklos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m.



geguzés 14 d. jsakymu Nr. A1-208 ,D¢l Jaunimo darbuotojy veiklos apraso patvirtinimo®,
Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. rugpjucio 19 d. jsakymu Nr. A1-416 patvirtintame
Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo tvarkos aprase, Jaunimo reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2014 m. spalio 1 d. jsakymu Nr. 2V-135-(1.4)
patvirtintas sgvokas, vartojamas Jaunimui teikiamy paslaugy tvarkos aprase.

Il. IGYVENDINANTYS ASMENYS, ISTAIGOS IR ORGANIZACIJOS

5. JGI veiklas, skirtas neaktyviy jauny asmeny ankstyvajai intervencijai, aktyvumo
skatinimui ir integracijai j darbo rinka jgyvendina:

5.1. Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Lietuvos darbo birza),

5.2. Departamentas,

5.3. Savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriai,

5.4. Paslaugy teikéjai, kaip tai yra numatyta Sio apraso 3.1 punkte.

6. JGI jgyvendinanéiy asmeny, jstaigy bei organizacijy funkcijos:

6.1. Lietuvos darbo birza administruoja projekta, skirta neaktyviy jauny zmoniy ir
bedarbiy ankstyvajai intervencijai, aktyvumo skatinimui ir integracijai ] darbo rinka.
Igyvendindama §j projekta, ji bendradarbiauja su Departamentu, teritorinémis darbo birzomis,
darbdaviy organizacijomis ir profesinémis sgjungomis, su vieSojo ir privataus sektoriaus
organizacijomis, savivaldybémis ir nacionalinio, regioninio ir vietinio lygmens jaunimo
organizacijomis. Lietuvos darbo birza padeda Departamentui identifikuoti neaktyvius jaunus
asmenis, galin¢ius dalyvauti JGI, suteikdama Departamentui prisijungimg prie JGI jgyvendinimo
stebésenos modulio.

6.2. Savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriai bendradarbiauja su jvairiais
savivaldybiy administracijos struktiiriniais padaliniais, filialais ir savivaldybés biudZetinémis
jstaigomis dél neaktyviy jauny zmoniy identifikavimo, nustatyta tvarka renka, kaupia ir persiuncia
informacijg Departamentui apie potencialiai neaktyvius jaunus asmenis, kurie galéty buti JGI
dalyviais.

6.3. Departamentas, gaves duomenis i savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriy apie
potencialius JGI dalyvius, atlicka duomeny analize, identifikuoja neaktyvius jaunus asmenis,
perduoda duomenis apie Siuos asmenis paslaugy teikéjams, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja
paslaugy teikéjy, veikly, igyvendinant JGI, vykdyma, uztikrina metodinés pagalbos teikimag
paslaugy teikéjams, su jaunimu dirbantiems darbuotojams, jgyvendina Nacionaling jaunimo
savanoriSkos veiklos programg, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2013 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. A1-73 , D¢l Nacionalinés jaunimo savanoriskos veiklos
programos patvirtinimo*, renka ir analizuoja duomenis i$ partneriy ir paslaugy teikéjy bei nustatyta
tvarka teikia ataskaitas Lietuvos darbo birzai ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai apie JGI
igyvendinimo rodiklius.

6.4. JO, AJC, AJE ir kitos SIDO, atsizvelgdamos | kiekvieno neaktyvaus jauno zmogaus
nuo 15 iki 29 mety individualius poreikius, organizuoja ir / ar jgyvendina ankstyvos intervencijos ir
aktyvumo skatinimo priemones, atsizvelgdamos j tai, kokj pasiiilymg jaunas Zmogus pageidauja
gauti — dirbti, mokytis ar atlikti praktika, teikia motyvavimo, jtraukimo j visuomenei naudinga
veikla, socialiniy ir gyvenimo jgidziy ugdymo, pagalbos pazinti save, nukreipimo, tarpininkavimo
ir kitas paslaugas, numatytas JGI jgyvendinimo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos



socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. rugpjicio 19 d. jsakymu Nr. A1-416, siekiant
neaktyviam jaunam asmeniui sudaryti individualy veikly plang ir padéti (re)integruotis j Svietimo
sistemg ir / ar darbo rinka, o taip pat renka, kaupia ir teikia Departamentui duomenis, reikalingus
vykdyti stebéseng apie kiekvieng JGI dalyvi, teikia pasitilymus Departamentui dél JGI priemoniy ir
JGI priemoniy plano tobulinimui.

I11. JGI JGYVENDINIMO ETAPAI

7. JGI jgyvendinama Siais etapais:

7.1. neaktyviy asmeny, norin¢iy dalyvauti JGI, identifikavimas,

7.2. neaktyvaus jauno asmens sutikimas tikrinti jo atitiktj JGI dalyvio kriterijams,

7.3. neaktyvaus jauno asmens sutikimas / atsisakymas dalyvauti JGI,

7.4. individualaus veiklos plano (toliau — IVP) neaktyviam jaunam asmeniui,
sutikusiam dalyvauti JGI, sudarymas,

7.5. pirminé intervencija — ankstyvos intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemoniy
taikymas,

7.6. antriné intervencija — integracijos ] darbo rinkg priemoniy taikymas
(subsidijuojami pasitilymai, kompetencijy kélimas ir t.t.).

IV. NEAKTYVIU JAUNU ZMONIU IDENTIFIKAVIMAS IR
JU DALYVAVIMAS JGI

8. Neaktyviis jauni Zmonés identifikuojami:

8.1. Informacijg apie neaktyvius jaunus zmones savivaldybés jaunimo reikaly
koordinatorius renka i§ savivaldybés administracijos vaiko teisiy apsaugos skyriaus, JO, AJC, AJE
ir kity SJDO, teritoriniy policijos komisariaty, senitinijy, teritorinés darbo birzos, Svietimo jstaigy,
socialinés paramos, globos ir paramos organizacijy, kity $altiniy ir pateikia Departamentui Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.

8.2. Neaktyviam jaunam asmeniui susisiekus su JGI jgyvendinan¢iomis institucijomis
ar organizacijomis, susitikimo metu jam yra sitiloma pasiraSyti sutikimo naudoti asmens duomenis
JGI jgyvendinimo tikslais formg (Apraso priedas Nr.1) siekiant nustatyti asmens atitiktj JGI dalyvio
Kriterijams.

8.2.1. Jei asmuo, norintis dalyvauti JGI yra nepilnametis, asmens tévai / glob¢jai
uzpildo sutikimo dél nepilnamecio dalyvavimo JGI forma (Apraso priedas Nr. 2).

8.3. Vietos JGI koordinatoriai renka potencialiy projekto dalyviy sutikimus naudoti
asmens duomenis JGI jgyvendinimo tikslais ir perduoda juos Departamentui.

8.4. Departamentas, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo asmens sutikimo naudoti
asmens duomenis JGI jgyvendinimo tikslais gavimo, organizuoja informacijos apie asmens atitiktj
JGI dalyvio kriterijams sutikrinimg JGI jgyvendinimo stebésenos modulyje ir kituose registruose,
identifikuoja neaktyvius jaunus Zmones, galincius dalyvauti JGI.

8.5. Identifikaves neaktyvius jaunus asmenis, galincius dalyvauti JGI, Departamentas
ne véliau kaip per 5 darbo dienas persiuncia informacijg apie juos paslaugy teikéjams.

8.6. IS Departamento gave informacija paslaugy teikéjai ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo informacijos gavimo dienos kreipiasi  Siuos neaktyvius jaunus zmones, informuodami
apie galimybe isitraukti i JGI veiklas ir nurodydami jstaigos arba organizacijos, 1 kurig jaunas



asmuo gali kreiptis dé¢l dalyvavimo JGI, bei savo kontaktinius duomenis ir darbo laikg. Informacija
teikiama el. pastu, telefonu ar kitais biidais, atsizvelgiant j neaktyvaus jauno zmogaus situacija.

8.7. Paslaugy teikéjai pakartotinai rastu arba el. paStu kreipiasi j tuos neaktyvius
jaunus Zmones, kurie per 5 darbo dienas nuo informacijos apie galimybe jsitraukti j JGI veiklas
gavimo dienos nesikreipé j nurodytus paslaugy teikéjus.

8.8. Asmeniui atitinkant JGI dalyvio Kkriterijus ir norint dalyvauti JGI veiklose
silloma pasirasyti sutikimo dalyvauti JGI formg (Apraso priedas Nr. 3), kuriame pateikia savo
varda, pavardg, asmens koda, gimimo datg, kontaktinius duomenis (gyvenamoji vietové, el. pastas,
telefono numeris).

8.9. Jei jaunas asmuo atsisako dalyvauti JGI, jam sitiloma uZzpildyti atsisakymo
dalyvauti JGI forma (Apraso priedas Nr. 4) pazymint, kad atsisako dalyvauti JGI iniciatyvoje ir
pasirafo forma. Sia formag taip pat pasiraSo ir pasililyma jam pateikes su jaunimu dirbantis
darbuotojas.

8.10. Su jaunimu dirbantys darbuotojai, ne anks¢iau kaip po 3 ménesiy tiems
neaktyviems jauniems Zmonéms, kurie atsisaké dalyvauti JGI priemonése, jverting neaktyvaus
jauno zmogaus statusg, pakartotinai pateikia pasiiilyma dalyvauti JGI priemonése, kaip tai nurodyta
Sio Apraso 8.6 — 8.7 papunkciuose.

8.11. Neaktyvus jaunas zmogus, sutikgs ar atsisakes dalyvauti JGI vykdomose
priemonése, registruojamas Departamento Neaktyviy jauny asmeny duomeny bazeje ir JGI
lgyvendinimo stebésenos sistemos modulyje, suvedant apie jj Socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymu patvirtintame JGI jgyvendinimo stebésenos sistemos aprase nurodytus duomenis.

V. IVP SUDARYMAS

9. Individualios veiklos planavimas — IVP sudarymas, kurio metu procesas, kuriame
nurodami neaktyvaus jauno asmens, norin¢io dalyvauti JGI ir paslaugy teikéjo jsipareigojimai dél
paslaugy jaunimui taikymo siekiant uzimtumo. IVP numatomos neaktyviam jaunam zmogui
suteikiamos paslaugos, veiklos ir jy jgyvendinimo terminai.

10. IVP, kurio forma yra Departamento direktoriaus 2014 m. spalio 1 d. jsakymu Nr.
2V- 135 -(1.4) patvirtinto Jaunimui teikiamy paslaugy apraso priedas Nr. 1, kartu su neaktyviu
Jjaunu asmeniu, sudaro vietos JGI koordinatorius, teikéjo organizacijoje, j kurig Sis neaktyvus jaunas
asmuo buvo nukreiptas, sitilant jam dalyvauti JGI.

11. IVP yra sudaromas ne ilgiau kaip per 1 ménesj nuo neaktyvaus jauno asmens
pasirasyto sutikimo dalyvauti projekte, datos. IVP sudarymo terminas gali buti pratestas neaktyviam
jaunam asmeniui laikinai tapus nedarbingu d¢l ligos arba traumos. IVP sudarymo terminas yra
pratgsiamas tiek kalendoriniy dieny, kiek asmuo sirgo.

12. IVP sudaromas ne ilgesniam kaip 4 ménesiy laikotarpiui. IVP jgyvendinimo
trukme gali biiti pratesta neaktyviam jaunam asmeniui laikinai tapus nedarbingu dél ligos arba
traumos. [VP trukmé yra pratesiama tiek kalendoriniy dieny, kiek asmuo sirgo.

13. IVP sudaromas atsiZvelgiant | neaktyvaus jauno asmens motyvacija dalyvauti
Svietimo sistemoje ir / ar darbo rinkoje, kompetencijas, iSsilavinimo lygj ir kvalifikacijg ir
profesiniy Ziniy lygj darbo patirties paklausa, jo galimybes konkuruoti darbo rinkoje, asmeninius jo
poreikius, gebéjimus, darbo rinkos poreikius ir kitg aktualig susijusig informacija.

14. TVP gali biti keiciamas, tikslinamas arba parengiamas naujas:



14.1. jvertinus neaktyvaus jauno asmens pasiekta pazanga arba nevykdymo priezastis;

14.2. pasikeitus aplinkybéms darbo rinkoje ar neaktyvaus jauno zmogaus
motyvacijai mokytis, atlikti praktikg ar stazuote ir / arba dirbti;

14.3. savo iniciatyva pradéjus dalyvauti kito JGI jgyvendintojo arba JGI veikly
vykdytojo veiklose;

14.4. neaktyviam jaunam zmogui nutraukus dalyvavimg jo IVP numatytose
ankstyvosios intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemonése ir véliau — sugrjzus dalyvauti jose,
arba kitose priemonése pagal [VP;

14.5. atstaius bedarbio statusa, kaip numatyta Darbo rinkos stebésenos salygy ir
tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m.
rugpjicio 4 d. jsakymu Nr. A1-473.

15. Sudarius IVP jaunam neaktyviam asmeniui, dalyvaujan¢iam JGI, duomenys apie
Ji suvedami } JGI jgyvendinimo stebésenos modulj ir teikiami Departamentui ne veliau kaip kitg
darbo dieng nuo IVP sudarymo.

VI. ANKSTYVOSIOS INTERVENCIJOS IR AKTYVUMO
SKATINIMO PRIEMONES

16. Ankstyvos intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemoniy taikymas neaktyviam
jaunam Zmogui trunka iki 4 ménesiy nuo sutikimo dalyvauti JGI priemonése pradzios. Dalyvavimo
laikotarpis gali biiti pratestas esant aplinkybéms, numatytoms Apraso 11 ir 12 punktuose.

16.1. Neaktyvus jaunas asmuo baiggs arba nutraukes dalyvavimg JGI pirminés
intervencijos priemonése anks¢iau negu 4 ménesiai nuo sutikimo dalyvauti JGI pradzios, gali grjzti
1 JGI pirminés intervencijos priemones testi dalyvavimg likusiam laikotarpiui. Dalyviui sugrjzus, jo
sutikimo dalyvauti JGI formoje (Apraso priedas Nr. 3) pildoma registracijos Zyma Nr. 2.

17. Atsizvelgdami } kiekvieno neaktyvaus jauno Zmogaus individualius poreikius bei
tiksling grupeg, kuriai jis priskirtas, paslaugy teikéjai organizuoja ir / ar jgyvendina ankstyvos
intervencijos priemones, atsizvelgdami | tai, kokj pasitilymg jaunas Zmogus pageidauja gauti: dirbti,
mokytis ar atlikti praktikg ir ] jauno zmogaus amziy. Jgyvendinant Sias priemones, teikiamos
paslaugos kaip tai nurodyta Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. rugpjtcio 19 d. jsakymu
Nr. Al-416 patvirtintame JGI jgyvendinimo tvarkos apraSo 12.1 — 12.4 papunkciuose.

18. Ankstyvos intervencijos priemonémis yra siekiama, kad neaktyvus jaunas Zzmogus
arba jaunas nemotyvuotas bedarbis gauty nesubsidijuojamg pasitilymg dirbti, mokytis, dalyvauti
stazuotéje arba mokyme per pameistryste.

19. Nesubsidijuojama pasitiilyma gali pateikti JGI veiklas jgyvendinancios jstaigos,
organizacijos arba jy partneriai. Nesubsidijuojamo pasitilymo pateikimo faktas yra paZymimas
formoje dél kokybisko pasitilymo pateikimo (Apraso priedas Nr. 5), kurj uzpildo pasitilyma
pateikiancios jmones / jstaigos atstovas bei pasiraso pasililyma gaves pirminés intervencijos veikly
dalyvis.

20. Paslaugy, teikiamy neaktyviam jaunam asmeniui skai€ius ir trukmé yra numatomi IVP ir
priklauso nuo individualios neaktyvaus jauno asmens situacijos ir poreikiy.

21. Paslaugos gali biiti teikiamos individualiai ar grupémis, tiesioginiu ar nuotoliniu
biidu (telefonu, el. pastu, internetu ir kt.).



22. Paslaugy teikimas vykdomas paslaugy teikéjy patalpose. Atviro informavimo
vietose sudaromos sglygos savarankiSkai naudotis interneto prieiga, Lietuvos darbo birzos sistema,
elektroninémis laikmenomis, spaudiniais ir t.t.

23. Paslaugas neaktyviems jauniems asmenims paslaugy teikéjy organizacijose,
remiantis 1VP, teikia su jaunimu dirbantys darbuotojai. Teikdami Sias paslaugas, jie ugdo asmens
geb¢jimus pazinti save ir savo galimybes, racionaliai priimti sprendimus, susijusius su savo
ugdymu, tobuléjimu, integracija j Svietimo sistemg ar darbo rinka, sprgsti emocinio, asmeninio ir
tarpasmeninio pobiidzio problemas.

24. Teikdami paslaugas, su jaunimu dirbantys asmenys, atsakingi uz intervencijos
priemoniy taikyma, JGI jgyvendinimo stebésenos modulyje pildo IVP, suveda, papildo, koreguoja
duomenis apie kiekvieng JGI dalyvj, jam taikomas paslaugas ir priemones bei teikia informacijg
Departamentui ne véeliau kaip kitag darbo dieng nuo teikiamy paslaugy teikimo pradzios ar jy
pabaigimo dienos. Kiti JGI jgyvendintojai dalyvio duomenis gali tik perzitréti. Pasikeitus JGI
priemonés vykdytojui, jis tesia duomeny tvarkyma.

25. Dalyviy anketos, priemoniy ir veikly jgyvendinimo sutartys, ir kiti dokumentai,
patvirtinantys dalyvavimg intervencijos priemonése saugomi Departamente Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymo ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro patvirtintuose teisés aktuose,
reglamentuojan¢iuose dokumenty valdyma, nustatyta tvarka.

26. Informacija apie Dalyvius apibendrinama kas ménesj, ketvirtj, pusmetj ir metus.
Departamentas uztikrina, kad duomenys apie dalyvius biity tvarkomi vadovaujantis Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatomis.

VII. ANTRINES INTERVENCIJOS PRIEMONES

27. Asmenims, kurie dalyvaudami pirminéje intervencijoje negavo nesubsidijuojamo
pasiiilymo, per 28 dienas pabaigus dalyvauti pirminéje intervencijoje yra sitiloma dalyvauti
antrin¢je intervencijoje (gauti subsidijuojamg pasitilymg). Antrinés intervencijos priemonés
taikomos neaktyviems jauniems zmonéms, kurie faktiSkai sudalyvauja ne maziau kaip 70 proc.
pirminés intervencijos IVP numatyty uzsiémimy ir nusprendzia uzsiregistruoti teritorinéje darbo
birzoje.

28. Tokiu atveju, kai neaktyvus jaunas zmogus po dalyvavimo pirmingje
intervencijoje, organizuotoje paslaugy teikéjy, jsiregistruoja teritorin¢je darbo birzoje ir jam yra
suteikiamas bedarbio statusas, jam siiiloma gauti subsidijuojamag pasitulyma, taiau jis néra
siunc¢iamas ] teritorinés darbo birzos organizuojama pirming intervencijg.

VIll. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Departamentas i kity JGI jgyvendinanciy jstaigy ir organizacijy turi teis¢ gauti
visg informacija, reikalingg veiksmingam JGI jgyvendinimui uZtikrinti.

30. Departamentas JGI jgyvendinantiems asmenims, jstaigoms ir organizacijoms
teikia informacija ir metoding pagalba, analizuoja informacija apie stebésenos rodikliy pasiekima.
Nustates rizikg laiku nepasiekti suplanuoty rodikliy ir (arba) jy nepasiekus, gali sitlyti JGI
jgyvendinan¢ioms jstaigoms ir organizacijoms imtis prevenciniy ir (arba) koregavimo veiksmy.

31. Jaunimo garantijy iniciatyva jgyvendinama 2014-2020 metais.






Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos jgyvendinamy
Jaunimo garantijy iniciatyvos veikly tvarkos
apraSo 1 priedas

(data)

(vieta)

SUTIKIMO NAUDOTI ASMENS DUOMENIS JAUNIMO GARANTIJU
IGYVENDINIMO TIKSLAIS FORMA

1. REGISTRACIJOS ZYMOS

Registracijos data: Dalyvio identifikavimo nr.:

Juridinio asmens pavadinimas: Juridinio asmens kodas:

Atsakingas asmuo (vardas, pavarde):

Atsakingo asmens tel.: Atsakingo asmens el. pastas:

Patvirtinimo apie asmens atitikt] projekto dalyvio | Data:

Kriterijams gavimas; )
| 9 Numeris:

. . .. ; metai ménuo diena
Archyvavimo/ registracijos nutraukimo data: T ]

2. ASMENS DUOMENYS
Asmens duomenys naudojami tik Jaunimo garantijy jgyvendinimo tikslais

Vardas, pavardé: Lytis:

Asmens kodas: Gimimo metai ménuo diena
data

Adresas (savivaldybé, seniiinija, kaimas, gatvé, namo Nr., buto Nr.)

Tel. nr.: | El Pastas:

3. SUTIKIMALI (langeliuose pazymékite ,,X*)

3.1. Sutinku, kad mano duomenys, reikalingi mano uzimtumo nustatymui ir duomenys, reikalingi dalyvauti
Jaunimo garantijy iniciatyvose, bty gaunami i§ Lietuvos darbo birzos, Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos (Sodros), Valstybinés mokes¢iy inspekcijos ir Zemés tkio informacijos ir kaimo verslo
centro.

3.2. Patvirtinu, jog §iuo metu nesimokau bendrojo lavinimo ar profesinio rengimo mokykloje, nestudijuoju
aukstojoje mokykloje arba universitete bei nedalyvauju kvalifikacijos kélimo ir kituose mokymuose.

3.3. Sutinku, kad mano statusui neatitinkant Jaunimo garantijy iniciatyvos dalyvio kriterijy arba nutraukus
dalyvavima projekte ir grizus, mano uzimtumo nustatymas gali biti atliktas pakartotinai bet kuriame 3 ménesiy
tarpsnyje, $io sutikimo 3.1. punkte numatytose institucijose ir mano statusui atitinkant Jaunimo garantijy iniciatyvos
dalyvio kriterijus, su manimi biity susisiekta.

Uzpildymo data: Vardas, pavardé, parasas




Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos jgyvendinamy
Jaunimo garantijy iniciatyvos veikly tvarkos
apraSo 2 priedas

vardas, pavardé

TEVU/GLOBEJU SUTIKIMAS DEL NEPILNAMECIO DALYVAVIMO JAUNIMO
GARANTIJU INICIATYVOS PROJEKTE ,,ATRASK SAVE*

data

miestas

AS, , sutinku, kad mano vaikas/globotinis
(vardas pavard¢)

, dalyvauty Jaunimo garantijy
(vardas pavard¢) (asmens kodas)

iniciatyvos projekte ,,Atrask save®.

Tévy/globéjy tel. nr.

Vardas, pavardé¢, parasas



Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos jgyvendinamy
Jaunimo garantijy iniciatyvos veikly tvarkos
apraSo 3 priedas

(data)

(vieta)

SUTIKIMO DALYVAUTI JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOJE FORMA

4. REGISTRACIJOS ZYMOS

Nr. 1 Registracijos data: Dalyvio identifikavimo nr.
Nr. 2* Registracijos data:
Juridinio asmens pavadinimas: Juridinio asmens kodas:

Atsakingas asmuo (vardas, pavardé)

Atsakingo asmens tel.: Atsakingo asmens el. pastas:
Nr. 1 Archyvavimo/ registracijos nutraukimo data: | meltal | meruo diena
Nr. 2* Archyvavimo/ registracijos nutraukimo data: | meltal | meruo diena

*Nr. 2 pildomas tuo atveju, jeigu projekto dalyvis nutrauké dalyvavima projekte ir grjzo (vienas asmuo gali dalyvauti veiklose ne ilgiau kaip 4 meén.,
i§skyrus dalyvio ligos atvejj kai yra gydytojo pazyma).

5. ASMENS DUOMENYS
Asmens duomenys naudojami tik Jaunimo garantijy jgyvendinimo tikslais

Vardas, pavardé: Lytis:

Asmens kodas: metai ménuo diena
Gimimo data

Adresas (savivaldybé, seniiinija, kaimas, gatvé, namo Nr., buto Nr.)

Tel. nr.: | El Paitas:

6. SUTIKIMAI (langeliuose pazymékite ,,X“)

3.1. Sutinku dalyvauti Jaunimo garantijy iniciatyvoje (JGI), noriu kad man buity sudarytas Individualus veiklos planas ir pagal
ji teikiamos pirminés intervencijos priemongs ir paslaugos.

3.2. Sutinku, kad mano duomenys, numatyti JGI jgyvendinimo stebésenos aprase, biity teikiami Lietuvos darbo birzai,
Jaunimo reikaly departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir naudojami JGI jgyvendinimo stebésenos tikslais.

3.3. Patvirtinu, kad $iame Sutikime pateikti duomenys yra teisingi, kad nedirbu nelegaliai ir neturiu su darbo santykiais uzsienio
salyje susijusiy pajamy. Isipareigoju, pasikeitus Siame Sutikime nurodytiems duomenims, apie duomeny pasikeitima per 3 darbo
dienas pranesti vietos JGI koordinatoriui.

3.4. Patvirtinu, kad nesu apdraustas Privalomuoju sveikatos_draudimu (PSD) LR sveikatos draudimo jstatyme numatytais
atvejais ir turiu prievole savarankiskai mokéti PSD jmokas. Dalyvavimo JGI laikotarpiu prasau uz mane mokéti PSD jmokas
uz $iuos ménesius (isvardinti):

1. , 2. , 3. , 4.

(asmens parasas)

Dalyvis

(data) (vardas, pavardeé, parasas)



Vietos JGI koordinatorius

ata (vardas, pavarde, parasas)



Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos jgyvendinamy
Jaunimo garantijy iniciatyvos veikly tvarkos
apraSo 4 priedas

(data)

(vieta)

ATSISAKYMO DALYVAUTI JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOJE FORMA

7. REGISTRACILJOS ZYMOS

Registracijos data: Dalyvio identifikavimo nr.

Juridinio asmens pavadinimas: Juridinio asmens kodas:

Atsakingas asmuo (vardas, pavarde):

Atsakingo asmens tel. Atsakingo asmens el. pastas:

. . . . tai ' di
Archyvavimo / registracijos nutraukimo data: | me‘ = | e i

8. ASMENS DUOMENYS
Asmens duomenys naudojami tik Jaunimo garantijy jgyvendinimo tikslais

Asmens kodas:

Vardas, pavardé:

9. ATSISAKYMAS (langeliuose pazymékite ,,X*)

3.1. Atsisakau dalyvauti Jaunimo garantijy iniciatyvoje (JGI) ir nesutinku, kad man bty sudarytas Individualus veiklos planas
bei pagal jj teikiamos pirminés intervencijos paslaugos.

3.2. Patvirtinu, kad Siame Atsisakyme pateikti duomenys yra teisingi.

3.3. Sutinku, kad remiantis Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. rugpjacio 14 d. jsakymu Nr. A1-416, patvirtintu
Jaunimo garantijy iniciatyvos tvarkos aprasu, ne anksc¢iau kaip po 3 ménesiy uzpildzius atsisakymo dalyvauti Jaunimo
garantijy iniciatyvoje forma , jvertinus mano statusa, man gali biti pateiktas pakartotinis pasitilymas dalyvauti JGI priemonése.

Dalyvis

ata (vardas, pavard¢, parasas)

Vietos JGI koordinatorius

ata (vardas, pavardé, parasas)



Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos jgyvendinamy
Jaunimo garantijy iniciatyvos veikly tvarkos
apraSo 5 priedas

(jmonés / jstaigos pavadinimas)

Jaunimo garantijy iniciatyvos
projekto ,,Atrask save* dalyviui (-ei)

(dalyvio (-és) vardas, pavardé)

DEL KOKYBISKO PASIULYMO PATEIKIMO

20 - -
(vieta)
Siuo rastu sutinkame priimti , gim. - -
(dalyvio (-&s), kurj sutinkama priimti, vardas ir pavarde) (dalyvio (-€s) gimimo data)
ir teikiame pasitilyma dirbti / mokytis / atlikti stazuote ar praktika nuo20 - - Sioje
(pabraukti) - -

Imonéje / jstaigoje:

(imonés / jstaigos pavadinimas, juridinio asmens kodas, adresas)

_Sitilomos pozicijos pavadinimas (jei pateikiamas

darbo pasiiillymas).

(jraSyti)

Dalyviui (-ei) priémus pasitilyma, su juo (ja) bus sudaroma darbo / moKkymosi / staZuotés ar
praktikos sutartis. (pabraukti)

(imonés / jstaigos atstovo (-€s) pareigos) A. V. (imonés / jstaigos atstovo (-és) vardas, pavarde,

parasas)

Pildo projekto dalyvis (-¢):

[] Pasitilyma priimu ir jsipareigoju sudaryti darbo / mokymosi / stazuotés ar praktikos sutartj su pasiiilyma
pateikusia jmone / istaiga.

[ Pasidilymo atsisakau. Atsisakymo priezastys:

(dalyvio (-¢s) vardas,

pavardé¢, parasas)




