NUTARIMAS
DEL NEDISKRIMINAVIMO SKATINIMO TARPINSTITUCINIO VEIKLOS PLANO
PATVIRTINIMO

2015 . sausio 28 d. Nr. 46
Vilnius

Igyvendindama Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programos
igyvendinimo prioritetiniy priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m.
kovo 13 d. nutarimu Nr. 228 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety
programos jgyvendinimo prioritetiniy priemoniy patvirtinimo®, skyriaus ,Jgyvendinant
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, rengiami arba jgyvendinami planavimo
dokumentai® poskyrio ,,Socialinés apsaugos ir darbo ministerija“ 7 punkta, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti pridedamg Nediskriminavimo skatinimo tarpinstitucinj veiklos plang
(toliau — Planas).

2. Pasiiilyti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai dalyvauti jgyvendinant Plang.

Ministras Pirmininkas Algirdas Butkevicius

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pabedinskiené



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2015 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 46

NEDISKRIMINAVIMO SKATINIMO TARPINSTITUCINIS VEIKLOS PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nediskriminavimo skatinimo tarpinstitucinio veiklos plano (toliau — Planas) tikslas
— mazinti diskriminacijg Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme (toliau — Lygiy
galimybiy jstatymas) nustatytais pagrindais, didinant visuomenés sgmoningumg ir ugdant
pagarba zmogui.

2. Planas jgyvendinamas 2015-2020 metais.

3. Lietuvos Respublikos Konstitucija ir kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai i§ esmés
atitinka Europos Sajungos teisés akty ir Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutar¢iy nuostatas
dél nediskriminavimo. Nors sudarytos teisinés lygybés ir apsaugos nuo nelygybés ir
diskriminacijos salygos, neretai dél informacijos stokos visuomené nesuvokia, kad tam tikras
elgesys ar veiksmai yra diskriminaciniai.

Lietuvoje skundus dél diskriminacijos nagrinéja Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba. 2013 metais nagrinétas 281 diskriminacijos atvejis, 2012 metais — 203 atvejai. Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba savo metinése ataskaitose teikia Lietuvos Respublikos
valdZios ir valdymo institucijoms pasitilymus dél teisés akty tobulinimo ir lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos 2013 mety
ataskaitoje teigiama, kad atokesniy nuo Vilniaus miesty ir miesteliy gyventojai vis dar maZai
susipazing su lygiomis galimybémis ir nediskriminavimo politika; 2013 metais daugiausia
skundy (50 procenty) pateiké Vilniaus gyventojai, 12 procenty — Kauno gyventojai, 13
procenty — PanevéZio gyventojai. Nedaug regiony gyventojy skundy nereiSkia, kad Zmonés
nesusiduria su diskriminacija. Rajony, mazy miesteliy gyventojai linke nutyléti savo
problemas ir nesikreipti ;| kompetentingas institucijas. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
6 procentus visy nagrinéty skundy nagrinéjo savo iniciatyva. Lietuvos Respublikos Seimo
kontrolieriy jstaigos 2014 mety lapkrit] surengta apklausa atskleide, kad apie Zmogaus teisiy
gynéjus geriausiai zino didziyjy miesty gyventojai (54 procentai), blogiausiai — kaimo
gyventojai (11 procenty).

Europos Komisijos 2012 metais paskelbtais , Eurobarometro® apklausos
,Diskriminacija ES 2012 m.* duomenimis, Lietuvoje labiausiai paplitusi diskriminacija dél
amziaus ir negalios (atitinkamai 59 ir 45 procentai). Tik 13 procenty Lietuvos respondenty
mano, kad Salyje padaryta pakankamai kovojant su diskriminacijos apraiSkomis visuomeneéje.
Lygiy galimybiy kontrolierius 2013 metais nagrinéjo 24 skundus d¢l diskriminacijos amzZiaus
pagrindu. Diskriminacija dél amziaus ypac paplitusi darbo santykiy srityje. Su neigiamu
darbdaviy poziiiriu | vyresnius asmenis susiduria sulauk¢ 50 mety ir vyresni gyventojai.



Pailginus i$¢jimo ] pensija amziy, zmonés susiduria su problemomis jsidarbindami ir
dirbdami. Siekdamos mazinti diskriminacijg amziaus pagrindu, institucijos, atsakingos uz
uzimtumo politikos jgyvendinimg, turéty nuolat aktyviai konsultuotis su darbdaviais,
nevyriausybiniy organizacijy, vieSojo sektoriaus atstovais, ekspertais, politikais dél
priemoniy, skatinan¢iy vyresnio amziaus asmeny jdarbinimg ir uztikrinaniy lygias
galimybes.

Visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy bendrovés ,,Spinter tyrimai® 2013 metais
atlikto tyrimo ,,Lietuvos gyventojy nuomonés dél diskriminacijos jvairiy visuomenés grupiy
atzvilgiu“ duomenimis, turintieji psichikos negalia — viena labiausiai diskriminuojamy
visuomenés grupiy. Net 46 procentai respondenty mano, kad tokie asmenys turéty gyventi
specialiai tam pritaikytuose namuose, 12 procenty yra tos nuomonés, kad psichikos negalia
turintys asmenys turéty gyventi visuomenéje, 10 procenty mano, kad jiems geriausia gyventi
toliau nuo miesto, kur biity uztikrintas jy saugumas. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
2013 metais atliko 33 diskriminacijos negalios pagrindu tyrimus. Tai sudaré daugiau nei 18
procenty visy atlikty tyrimy. Igyvendinant Nediskriminavimo skatinimo tarpinstitucinj
veiklos plana, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. spalio 10 d. nutarimu
Nr. 1244 ,,.Dé¢l Nediskriminavimo skatinimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo®, 2014
metais atliktas visuomenés nuostaty kitimo ir diskriminacijos priezasCiy tyrimas (Eglé
Sumskieng, Margarita Jankauskaité, Karilé Levickaité, 2014 metais), kuris irgi parodé, kad
labiausiai paplitusi diskriminacija dél negalios. Siekiant uztikrinti, kad nejgalieji visapusiSkai
ir lygiai su visais naudotysi visomis Zmogaus teisémis, o visuomen¢ bty skatinama gerbti
Siuos asmenis, taip pat tinkamai jgyvendinamos Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos
ir jos Fakultatyvaus protokolo, ratifikuoto 2010 m. geguzés 27 d. Lietuvos Respublikos
jstatymu Nr. XI-854 dél Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos ir jos Fakultatyvaus
protokolo ratifikavimo, nuostatos, rekomenduojama plétoti ir stiprinti nevalstybiniy
organizacijy geb¢jimus, visuomenés pilietiSkuma ir prizitiréti nejgaliyjy teises, rinkti ir
skleisti informacijg apie jy teisiy pazeidimo ir diskriminacijos atvejus.

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agentiira 2013 metais paskelbé Europos Sajungos
lesbieciy, géjy, biseksualiy ir translyCiy asmeny apklausos rezultatus. Beveik du trec¢daliai
(61 procentas) Lietuvoje apklausty lesbieciy, géjy, biseksualiy ir transseksualiy asmeny teigia
patiriantys diskriminacijg ar priekabiavimg dél jy lytinés orientacijos ar lytinés tapatybés.
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba 2013 metais negavo né vieno skundo dél
diskriminacijos seksualinés orientacijos pagrindu, taciau tai gal¢jo lemti tas faktas, kad Sie
asmenys stokoja teisinio samoningumo, nezino, kur kreiptis dél galimos diskriminacijos, bijo
neigiamos visuomeneés nuomones.

Lietuva 2013 m. geguzés 6 d. Zenevoje Jungtiniy Tauty ekonominiy, socialiniy ir
kultiiriniy teisiy komitete gynési antrgja perioding 1966 mety Jungtiniy Tauty ekonominiy,
socialiniy ir kultiriniy teisiy pakto igyvendinimo ataskaitg. Atsizvelgiant | Sio komiteto
baigiamasias Lietuvos antrosios periodinés ataskaitos iSvadas ir rekomendacijas, paskelbtas
2014 m. birzelio 24 d., Lietuvoje vis dar susiduriama su tauting neapykantg kurstanciais
teiginiais, nukreiptais prie§ tautines mazumas. Jungtiniy Tauty ekonominiy, socialiniy ir
kulttriniy teisiy komitetas rekomenduoja Lietuvai skirti daugiau iniciatyvy tautiniy mazumy



teiséms ir lygioms galimybéms uztikrinti, glaudziau bendradarbiauti su nevyriausybinémis
organizacijomis d¢l tam tikry diskriminacijos draudimo aspekty.

Sociologinio tyrimo ,,Galimy diskriminacijos apraiSky bei visuomenés tolerancijos
jvairioms socialinéms grupéms jvertinimas®“, 2012 metais atlikto Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos, vykdant Europos Komisijos uzimtumo ir socialinio solidarumo
programos PROGRESS finansuojama projekta ,,C.A.F.E: keisk pozitrj — siek lygybés*
(Nr. JUST/2011/PROG/AG/1927), duomenimis, $alies gyventojai labiausiai nenoréty gyventi
Salia romy (59 procentai apklaustyjy) ir asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausme (57
procentai apklaustyjy). Darbo rinkoje visuomené labiausiai toleruoja asmeny, nemokanciy
lietuviy kalbos, ir asmeny, atlikusiy laisvés atémimo bausmg, diskriminacija: daugiau ar
maziau diskriminacija pateisina atitinkamai 66 procentai ir 61 procentas gyventojy. Antroje
vietoje — nejgalls ir vyresnio amziaus asmenys (atitinkamai 45 procentai ir 41 procentas).
Tyrimo duomenimis, 67 procentai Lietuvos gyventojy apie diskriminacija suzino per
televizija, 44 procentai — skaité laikraStyje, iSgirdo i§ artimiausios aplinkos, 12 procenty —
patyré patys, 24 procentai — apie diskriminacijg negird¢jo ir jos nepatyreé.

Visuomenés nuostaty kitimo ir diskriminacijos priezas¢iy tyrimg 2014 metais atlike ir
jo rezultatus iSnagrin¢je ekspertai atkreipia démesj, kad darbo rinka — vis dar jautri sritis,
kurioje asmenys susiduria su diskriminacija, todél biitina ypa¢ daug démesio skirti darbdaviy
mokymui nediskriminavimo, Zmogaus teisiy ir pagarbos Zzmogui ugdymo klausimais. Prie
nepalankaus jautriy grupiy jvaizdzio formavimo nemazai prisideda ir Ziniasklaida, todél
minétg tyrimg atlike ekspertai rekomenduoja ir toliau didinti visuomenés samoninguma
nediskriminavimo skatinimo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zzmogui klausimais, nevyriausybiniy
organizacijy ir pilietinés visuomenés vaidmenj, stebéti visuomenés nuostaty kaita — atlikti
tyrimus ir situacijos vertinimo analizg.

Labiausiai diskriminaciniy nuostaty formavimasi skatina informacijos ir ziniy stoka
(31 procentas apklaustyjy), prietarai ir iSankstinés nuostatos (30 procenty apklaustyjy),
Ziniasklaidos priemoniy formuojancios nuomonés (28 procentai apklaustyjy). Savo Zinias apie
diskriminacijg gyventojai vertina vis dar vidutiniSkai (apie diskriminacijg ir jos formas 31—
49 procentai jy iSmano mazai ar neiSmano nieko).

Taigi Lietuvos visuomenés sgmoningumas vis dar per menkas, tik nedidelé dalis
gyventojy zino, kur kreiptis diskriminacijos atveju. Triksta SvietéjiSky nediskriminavimo
skatinimo ir lygiy galimybiy jtvirtinimo priemoniy, mazinan¢iy diskriminacija visuomeng¢je.
Stokojama tyrimy, padedanciy atskleisti asmeny grupiy, kurioms reikia teisinés apsaugos,
padétj, taip pat nustatyti, kokiy priemoniy reikia imtis norint pakeisti esamg diskriminacijos
situacija. Per maZai bendradarbiauja institucijos ir organizacijos, dirbancios lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo srityje.

4. Plane vartojamos savokos atitinka Lygiy galimybiy jstatyme vartojamas sgvokas.

5. Rengiant Plang atsizvelgta i:

5.1. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos 2013 mety ataskaita;

5.2. 2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanc¢ia vienodo
poZiilirio principg asmenims, nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybés
(OL 2004 m. specialusis leidimas, 20 skyrius, 1 tomas, p. 23);



5.3. 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatancig vienodo
pozitrio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus (OL 2004 m. specialusis
leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 79);

5.4. 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/54/ES dél
priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis
(OL 2014 L 128, p. 8);

5.5. Jungtiniy Tauty konvencijg dél visy formy diskriminacijos moterims panaikinimo,
ratifikuotg Lietuvos Respublikos Seimo 1995 m. rugséjo 10 d. nutarimu Nr. 1-1035 ,, D¢l
Jungtiniy Tauty konvencijos dél visy formy diskriminacijos moterims panaikinimo
ratifikavimo*;

5.6. Tarptauting konvencijag dél visy formy rasinés diskriminacijos panaikinimo,
ratifikuotg 1998 m. lapkric¢io 10 d. Lietuvos Respublikos 1965 mety Tarptautinés konvencijos
dél visy formy rasinés diskriminacijos panaikinimo ratifikavimo jstatymu Nr. 108-2954,

5.7. Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijg ir jos Fakultatyvy protokola,
ratifikuotg 2010 m. geguzés 27 d. Lietuvos Respublikos jstatymu Nr. XI-854 dél Jungtiniy
Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos ir jos Fakultatyvaus protokolo ratifikavimo;

5.8. Jungtiniy Tauty ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy komiteto 2014 m.
birzelio 24 d. iSvadas ir rekomendacijas.

6. Planas uztikrina ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo horizontaliojo principo, nustatyto
2013 m. gruodzio 17 d. priimtame Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES)
Nr. 1303/2013, kuriuo nustatomos Europos regioninés plétros fondui, Europos socialiniam
fondui, Sanglaudos fondui, Europos Zemés tikio fondui kaimo plétrai ir Europos jiiros reikaly
ir zuvininkystés fondui bendros nuostatos ir Europos regioninés plétros fondui, Europos
socialiniam fondui, Sanglaudos fondui ir Europos jiros reikaly ir zuvininkystés fondui
taikytinos bendrosios nuostatos ir panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1083/2006
(OL 2013 L 347, p. 320), igyvendinima. Tai reiSkia, kad valstybés narés ir Europos
Komisija turi uZtikrinti, kad rengiant ir jgyvendinant programas, jskaitant stebésena,
atsiskaityma ir vertinima, biity skatinama motery ir vyry lygybé, atsizvelgiama j ly¢iu
integracijos aspekta.

7. Planas jgyvendinamas 1§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzete atitinkamoms
institucijoms ir jstaigoms, atsakingoms uZ Plano priemoniy jgyvendinimg, patvirtinty
bendryjy asignavimy ir 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos lésy.

8. Uz Plano ir jo jgyvendinimo priemoniy vykdymo koordinavimg atsakinga Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Plano jgyvendinimo priemones vykdo
Plano II skyriuje nurodytos valstybés institucijos ir jstaigos.

9. Institucijos, dalyvaujancios jgyvendinant Plana, per 25 kalendorines dienas nuo
kiekvieno ketvir¢io pabaigos stebésenos informacinéje sistemoje, o Lietuvos Respublikos
Vyriausybei neatskaitingos institucijos — rastu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai teikia informacijg apie Plano jgyvendinimo eigg ir rezultatus,

atsizvelgdamos ] patvirtintus Plano uzdavinius, priemones ir jiems vykdyti Plano II skyriuje



numatytus asignavimus, taip pat Plano III skyriuje nustatytus vertinimo kriterijus ir jy
reikSmes.



Il SKYRIUS

PLANO 2015-2017 METU TIKSLAS, UZDAVINIAL PRIEMONES, ASIGNAVIMAI IR JGYVENDINANCIOSIOS INSTITUCIJOS

2015 mety asignavimai, eurais

2016 mety asignavimai, eurais

2017 mety asignavimai, eurais

i§jy i8jy i8jy
Eil. Tikslo, uzdavinio, iSlaidoms islaidoms islaidoms Igyvendinancioji
Nr. | priemones pavadinimas | i§ viso i85 ju turtui i§ viso i85 ju turtui i$ viso 8 juy turtui institucija
o darbo e o darbo ot o darbo ot
i§ viso y Js1gyti i§ viso y Jsigyti i§ viso N Jsigyti
uzmo- uzmo- uzmo-
kesciui kesciui kesciui
Tikslas — mazinti 192 375 | 192 375 0 0 652 422 | 652 422 0 0 654 739 | 654 739 0 0
diskriminacija Lygiy
galimybiy jstatyme
nustatytais pagrindais,
didinant visuomenés
samoningumg ir ugdant
pagarba Zmogui
1. |Uzdavinys — didinti 192 375 | 192 375 0 0 634 466 | 634 466 0 0 637 408 | 637 408 0 0
visuomenés
samoninguma
nediskriminavimo
skatinimo ir lygiy
galimybiy klausimais
1.1. | Priemoné — rengfti 6 196 6 196 0 0 10 136 10 136 0 0 10136 | 10136 0 0 Lygiy galimybiy
metinius nacionalinius kontrolieriaus
lygybés ir jvairovés tarnyba,
apdovanojimus Lietuvos
Respublikos
socialinés apsaugos
ir darbo ministerija
(toliau — Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerija)




2015 mety asignavimai, eurais

2016 mety asignavimai, eurais

2017 mety asignavimai, eurais

18 ju 18 jy 18 ju
Eil. Tikslo, uzdavinio, islaidoms iSlaidoms iSlaidoms Jgyvendinanéioji
Nr. | priemonés pavadinimas | i3 viso i$ju turtui i% viso i§jy turtui i% viso i§jy turtui institucija
o darbo ot o darbo ot o darbo ot
i8 viso N Isigyti i§ viso N Isigyti i$ viso . Jsigyti
uzmo- uzmo- uzmo-
kesciui kesciui kesciui

Priemonés veiklos: kasmet rengiama iskilminga ceremonija, skirta Zmogaus teisiy gynéjams, — teikiami Mety dialogo, Mety verslo jmonés, Mety pilietiSkumo, Mety
zurnalisto, Mety zmogaus teisiy advokato, Mety fotografijos, Mety muzikos grupés, Mety pergalés apdovanojimai, taip pat apdovanojimai uz visg gyvenima puoseléta pagarbg
zmogaus teiséms

1.2. |Priemoné — jgyvendinti | 139 018 | 139 018 139018 | 139018 139 018 | 139 018 Lietuvos
priemones, skirtas Respublikos
tautiniy mazumy ir Svietimo ir mokslo
migruojanciy Seimy ministerija (toliau —
vaiky Svietimui gerinti Svietimo ir mokslo

ministerija)

Priemonés veiklos: organizuojamas nacionalinis konkursas ,,Bikime kartu®, skirtas mokykly skirtingomis déstomosiomis kalbomis bendradarbiavimo projektams,
skatinantiems pazinti kitas kultiiras, finansuoti; finansuojami kvalifikacijos tobulinimo seminarai; organizuojama ir finansuojama konferencija tautiniy mazumy ir
migruojanciy Seimy vaiky Svietimo klausimais

1.3. |Priemoné — informuoti 0 0 0 0 20 000 20 000 0 0 20000 | 20000 0 0 Lygiy galimybiy
visuomene lygiy kontrolieriaus
galimybiy ir tarnyba




2015 mety asignavimai, eurais

2016 mety asignavimai, eurais

2017 mety asignavimai, eurais

8y i8]y 8y
Eil. Tikslo, uzdavinio, islaidoms iSlaidoms iSlaidoms Jgyvendinanéioji
Nr. | priemonés pavadinimas | i3 viso i$ju turtui i% viso i§jy turtui i% viso i§jy turtui institucija
isviso | 9RO jsigyi isviso | 9400 | isigyti isviso | 980 | jsigyri
uzmo- uzmo- uzmo-
kesciui kesciui kesciui
nediskriminavimo 0 0 0 0 14 481 14 481 0 0 7240 7240 0 0 Socialinés
klausimais apsaugos ir darbo
ministerija,
Lietuvos
Respublikos
teisingumo
ministerija (toliau —
Teisingumo
ministerija),
Lietuvos
Respublikos
kultiiros ministerija
(toliau — Kulttros
ministerija),
Svietimo ir mokslo
ministerija
Priemonés veiklos: rengiami straipsniai lygiy galimybiy, nediskriminavimo skatinimo ir pagarbos Zzmogui temomis, teikiama aktuali informacija apie lygiy galimybiy srities
teisés aktus, leidziami ir platinami leidiniai, lankstinukai, plakatai, skirti ugdyti pagarba zmogui ir mazinti diskriminacijg, rengiamos televizijos ir radijo laidos, reklaminés
kampanijos (vaizdo klipai, trumpametraziai filmai), susitikimai su nevyriausybiniy organizacijy atstovais, kuriuose svarstomi tam tikri diskriminacijos draudimo aspektai, dél
kuriy rekomendacijas yra pateikusios tarptautinés zmogaus teisiy apsaugos institucijos
1.4. | Priemon¢ — organizuoti 0 0 0 0 1448 1448 0 0 0 0 0 0 Teisingumo
seminarg neveiksniy ir ministerija

ribotai veiksniy asmeny
lygiy galimybiy
uztikrinimo problemoms
spresti

Priemonés veiklos: organizuojamas seminaras, skirtas informuoti visuomen¢ nejgaliyjy padéties klausimais, uztikrinant, kad btity tinkamai jgyvendinamos Jungtiniy Tauty
nejgaliyjy teisiy konvencijos ir jos Fakultatyvaus protokolo nuostatos, kurios reikalauja nejgaliuosius visais atvejais laikyti teisés subjektais (kokiy veiksmy turi biiti imtasi,

kad pagal tarptauting Zmogaus teise biity uzkirstas kelias diskriminacijai ir piktnaudziavimui)
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2015 mety asignavimai, eurais

2016 mety asignavimai, eurais

2017 mety asignavimai, eurais

18 ju 18 jy 18 ju
Eil. Tikslo, uzdavinio, islaidoms iSlaidoms iSlaidoms Jgyvendinanéioji
Nr. | priemonés pavadinimas | i3 viso i$ju turtui i% viso i§jy turtui i% viso i§jy turtui institucija
o darbo ot o darbo ot o darbo ot
i8 viso N Isigyti i§ viso N Isigyti i$ viso . Jsigyti
uzmo- uzmo- uzmo-
kesciui kesciui kesciui
1.5. | Priemoné — mokyti 5792 5792 0 0 5792 5792 0 0 5792 5792 0 0 Socialinés
jaunimg apsaugos ir darbo
nediskriminavimo ministerija,
skatinimo ir pagarbos Jaunimo reikaly
zmogui ugdymo departamentas prie
klausimais, Socialinés
nepazeidziant tévy teisés apsaugos ir darbo
aukléti vaikus pagal ministerijos
savo jsitikinimus
Priemonés veiklos: regionuose organizuojamas neformalus jaunimo mokymas, kurio tikslas — padéti jauniems Zmonéms jvaldyti ir lavinti nediskriminacinio ir pagarbaus
bendravimo budus, ugdyti geranoriska elgesj, gerinti geb¢jima atsisakyti iSankstinés nuostatos, iSmokti pasirinkti tinkamas bendravimo frazes, atpazinti paty¢iy priezastis,
iSmokti kovoti su jy padariniais savo gyvenamojoje, mokymosi ar darbo aplinkoje; $iuose renginiuose pateikiama teoriné medziaga ir interaktyviai mokoma praktiniy jgudziy
1.6. | Priemoné — rengti 0 0 0 0 5792 5792 0 0 5792 5792 0 0 Socialinés
darbdaviams mokymo ir apsaugos ir darbo
Svietéjiskus renginius ministerija,
lygiy galimybiy ir Lietuvos darbo
nediskriminavimo birza prie
skatinimo darbo rinkoje Socialinés
klausimais apsaugos ir darbo
ministerijos
Priemonés veiklos: organizuojami mokymo renginiai, kuriuose darbdaviai informuojami apie labiausiai diskriminuojamy grupiy padéties skirtumus darbo santykiy srityje
1.7. | Priemoné — organizuoti 2 850 2 850 0 0 2 850 2 850 0 0 0 0 0 0 Kultiiros
renginius, skirtus ministerija

skatinti
nediskriminavimag
tautybés, rasés ir kalbos
pagrindu

Priemonés veiklos: organizuojami seminarai, edukacinés stovyklos, mokymo renginiai, skirti skatinti pagarba zmogui, nesvarbu, kokia jo rase, tautybé ar kalba, tautinj
pakantuma, plétoti tarpkultiirinj dialoga
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2015 mety asignavimai, eurais 2016 mety asignavimai, eurais 2017 mety asignavimai, eurais
18 ju 18 jy 18 ju
Eil. Tikslo, uzdavinio, islaidoms iSlaidoms iSlaidoms Jgyvendinanéioji
Nr. | priemonés pavadinimas | i3 viso i$ju turtui i% viso i§jy turtui i% viso i§jy turtui institucija
isviso | 9900 | sigyti isviso | 9401 sigyi isviso | 9O | sigyti
uzmo- uzmo- uzmo-
kesciui kesciui kesciui

1.8. | Priemoné¢ — vykdyti 0 0 0 0 362 025 | 362 025 0 0 362 025 | 362 025 0 0 Socialinés
§vietéjiskas veiklas, apsaugos ir darbo
naudojant novatoriskas ministerija,
priemones ir metodus Lygiy galimybiy

kontrolieriaus

tarnyba
Priemonés veiklos: jvairios §vietéjiskos, informacinés ar mokomojo pobtidzio veiklos (priemonés, renginiai) diskriminacijos Lygiy galimybiy jstatyme numatytais pagrindais
prevencijos ir pagarbos zmogui srityje: laidos ar laidy ciklai apie Zmogaus teises, jvairove ir pagarba zmogui ir konkre¢ioms asmeny grupéms, patirian¢ioms ar
rizikuojanéioms patirti diskriminacija; veiklos skiriamos tiek placiajai visuomenei, tiek specialisty grupéms (socialiniams darbuotojams, medikams, teisésaugos darbuotojams
ir kitiems); remiamas nevyriausybiniy organizacijy, jy bendradarbiavimo stiprinimas informuojant jy narius apie Europos Sajungos ir Lietuvos teisés akty reikalavimus lygiy
galimybiy srityje, tinkamy salygy sudaryma; gerosios praktikos atvejy ir jvairovés darbe jgyvendinimo metody sklaida (paskaitos, apskritojo stalo diskusijos, informacinés
medZiagos pateikimas ir kita); remiamos priemonés, skirtos informuoti placigjg visuomene ir konkrecias visuomenés grupes (moksleivius, jaunimg, vyresnio amziaus asmenis,
uzsieniecius, nejgaliuosius ir kitus) apie lygiy galimybiy uztikrinimg visuomenés gyvenime, lygias galimybes vartotojy teisiy apsaugos, sveikatos priezitiros, kultiiros,
socialinés apsaugos, Svietimo, sporto ir kitose srityse, apie diskriminacijos atvejy atpazinima, vertybinj ir teisinj jy vertinima, teisines galimybes skystis dél diskriminacijos,
pagarba zmogui ir jo Seimai, Sios priemonés vykdomos novatoriskais metodais (meniné raiska, agitaciniai, kultiirinio ar mokslinio pobtidzio renginiai, mugés, klubai, atviros
pamokos, susitikimai su Zymiais Zmonémis, i§vaZiuojamieji renginiai susitikti su bendruomenémis, diskusijos ir kita)

1.9. | Priemoné — skatinti 38519 | 38519 0 0 57 924 57 924 0 0 72405 | 72405 0 0 Socialinés
nevyriausybiniy apsaugos ir darbo
organizacijy, dirbanciy ministerija
lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo
skatinimo srityje, veikla

Priemonés veiklos: organizuojamas konkursas, skirtas nevyriausybinéms organizacijoms, dirban¢ioms lygiy galimybiy ir nediskriminavimo skatinimo srityje; atrinkus
prioritetus labiausiai atitinkancius projektus, kuriuos jgyvendinant siekiama ugdyti pagarba zmogui, mazinti diskriminacijos apraisky ir dirbti lygiy galimybiy uztikrinimo
srityje, i§ dalies finansuojama jy veikla (organizuojami seminarai, apskritojo stalo diskusijos, konferencijos ir kiti renginiai, skiriama reikiamy priemoniy; organizuojamos
informacinés kampanijos; rengiami ir leidziami spaudos darbai (lankstinukai, brosiiiros, knygos, plakatai ir kita), riipinamasi kita prevencine veikla; dalyvaujama jgyvendinant
projektus, taip pat ir tarptautinius, padedama i§sinuomoti patalpas, kuriose vykdoma projekto veikla; kompensuojamos rysiy, transporto degaly ir komunaliniy paslaugy
i§laidos, darbo uzmokestis)
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2015 mety asignavimai, eurais

2016 mety asignavimai, eurais

2017 mety asignavimai, eurais

8y i8]y 8y
Eil. Tikslo, uzdavinio, islaidoms iSlaidoms iSlaidoms Jgyvendinanéioji
Nr. | priemonés pavadinimas | i3 viso i$ju turtui i% viso i§jy turtui i% viso i§jy turtui institucija
o darbo | ... . . darbo | ... . . darbo oot
i$ viso N Isigyti i§ viso N Isigyti i viso N Isigyti
uzmo- uzmo- uzmo-
kesciui kesciui kesciui

1.10. | Priemoné — dalyvauti 0 0 0 0 15000 15000 0 0 15000 | 15000 0 0 Lietuvos
tarptautiniy organizacijy Respublikos
veikloje, skatinant lygiy uzsienio reikaly
galimybiy ir ministerija (toliau —
nediskriminavimo Uzsienio reikaly
principo jgyvendinima ministerija)
Priemonés veiklos: UZzsienio reikaly ministerijos darbuotojy, Lietuvos atstovybiy prie tarptautiniy ir regioniniy organizacijy darbuotojy veikla rengiant ir teikiant
rekomendacijas ir vertinimus tarptautinéms ir regioninéms organizacijoms dél kity valstybiy lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principo jgyvendinimo; dalyvavimas
Jungtiniy Tauty Trediojo Komiteto, Jungtiniy Tauty Zmogaus teisiy tarybos, Europos Sajungos, Europos Tarybos, Europos saugumo ir bendradarbiavimo organizacijos
veikloje skatinant lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principo jgyvendinima

2. | Uzdavinys — jvertinti 0 0 0 0 17 956 17 956 0 0 17331 | 17331 0 0

asmeny grupiy, kurioms
reikia teisinés apsaugos,
padétj

2.1. | Priemoné — atlikti 0 0 0 0 0 0 0 0 14481 | 14481 0 0 Lygiy galimybiy
Lietuvoje gyvenanciy kontrolieriaus
transseksualiy asmeny tarnyba
padéties visuomenéje ir
privataus gyvenimo
apsaugos srityje tyrima
ir rezultaty analizg
Priemonés veiklos: atliekamas tyrimas, skirtas jvertinti Lietuvoje gyvenanciy transseksualiy asmeny padétj visuomengje ir privataus gyvenimo apsaugos srityje, pateikiama
rezultaty analize, sitilymai ir rekomendacijos, kaip gerinti §iy asmeny padeétj visuomenéje

2.2. | Priemoné — atlikti 0 0 0 0 0 0 0 0 2850 2850 0 0 Kultiiros
Lietuvoje gyvenanciy ministerija

tautiniy mazumy
padéties tyrimg ir
rezultaty analize
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2015 mety asignavimai, eurais

2016 mety asignavimai, eurais

2017 mety asignavimai, eurais

18 ju 18 jy 18 ju
Eil. Tikslo, uzdavinio, islaidoms iSlaidoms iSlaidoms Jgyvendinanéioji
Nr. | priemonés pavadinimas | i3 viso i$ju turtui i% viso i§jy turtui i% viso i§jy turtui institucija
o darbo o . darbo ot . darbo oot
i$ viso N Isigyti i§ viso N Isigyti i viso . Isigyti
uzmo- uzmo- uzmo-
kesciui kesciui kesciui
Priemonés veiklos: renkami duomenys apie tautines mazumas Lietuvoje, atlickamas tyrimas, skirtas jvertinti Lietuvoje gyvenanéiy tautiniy mazumy padétj, pateikiama
rezultaty analizé, sitilymai ir rekomendacijos, kaip mazinti $iy asmeny diskriminacija
2.3. | Priemoné — atlikti kartu 0 0 0 0 8978 8978 0 0 0 0 0 0 Lietuvos teisés
gyvenanciy institutas
nesusituokusiy asmeny
ir susituokusiy asmeny
Seimos gyvenimo
apsaugos skirtumy ir jy
pagrindimo analizg
Priemonés veiklos: atliekama analizé, skirta jvertinti kartu gyvenanéiy nesusituokusiy asmeny ir susituokusiy asmeny Seimos gyvenimo apsaugos skirtumus, pateikiami
analizés rezultatai, sitilymai, kaip gerinti Seimos gyvenimo padétj
2.4. | Priemoné — atlikti 0 0 0 0 8978 8978 0 0 0 0 0 0 Lietuvos teisés
nuteistyjy padéties institutas
visuomengéje ir privataus
gyvenimo apsaugos
srityje tyrima ir rezultaty
analize
Priemonés veiklos: atliekamas tyrimas, skirtas jvertinti nuteistyjy padétj visuomenéje ir privataus gyvenimo apsaugos srityje, galimg jy diskriminacija, pateikiama rezultaty
analiz¢é, siiilymai ir rekomendacijos, kaip mazinti §iy asmeny diskriminacija
3. | I8 viso Lietuvos 192 375 | 192 375 0 0 290 397 | 290 397 0 0 292714 | 292 714 0 0
Respublikos valstybés
biudzeto 1éSos, iS jy:
3.1. | Bendrojo finansavimo
1ésos
3.2. | Europos Sajungos ir 0 0 0 0 362 025 | 362 025 0 0 362 025 | 362 025 0 0

kitos tarptautinés
finansinés paramos l&éSos
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2015 mety asignavimai, eurais 2016 mety asignavimai, eurais 2017 mety asignavimai, eurais
18 ju 18 jy 18 ju
Eil. Tikslo, uzdavinio, islaidoms iSlaidoms iSlaidoms Jgyvendinanéioji
Nr. | priemonés pavadinimas | i3 viso i$ju turtui i% viso i§jy turtui i% viso i§jy turtui institucija
o darbo o . darbo ot . darbo oot
i$ viso N Isigyti i§ viso N Isigyti i viso . Isigyti
uzmo- uzmo- uzmo-
kesciui kesciui kesciui

3.3. | Tikslinés paskirties 1éSos

ir pajamy jmokos
4. |Kiti Saltiniai (Europos

Sajungos finansiné

parama projektams

igyvendinti ir kitos

teisétai gautos 1éSos)

I$ viso Planui finansuoti | 192 375 | 192 375 0 0 652 422 | 652422 0 0 654 739 | 654 739 0 0

(3+4)

111 SKYRIUS
PLANO VERTINIMO KRITERIJAI
Vertinimo Vertinimo kriterijy reikSmés e e
o . Y .. o . . . . . Igyvendinancioji
kriterijaus Tikslo, uzdavinio, vertinimo kriterijaus pavadinimas ir matavimo vienetai L
kodas 2015 mety | 2016 mety | 2017 mety Institucija

Tikslas — mazinti diskriminacijg Lygiy galimybiy jstatyme nustatytais pagrindais, didinant visuomenés sgmoninguma ir ugdant pagarbg zmogui

R-1 Diskriminavimo dél amziaus paplitimas (2012 metais — 59 procentai) 57 53 50 Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija

R-2 Diskriminavimo dél negalios paplitimas (2012 metais — 45 procentai) 43 40 35 Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija

R-3 Gyventojy sgmoningumo nediskriminavimo ir lygiy galimybiy uztikrinimo 54 58 62 Socialinés apsaugos ir
klausimais lygis, procentais darbo ministerija

R-4 Regiony gyventojy aktyvumo kreipiantis i Lygiy galimybiy kontrolieriaus 12 15 20 Socialinés apsaugos ir

tarnybg dél diskriminacijos atvejy lygis, procentais

darbo ministerija
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Vertinimo Vertinimo kriterijy reikSmés L
o . . .. o . . . . . Igyvendinancioji
kriterijaus Tikslo, uzdavinio, vertinimo kriterijaus pavadinimas ir matavimo vienetai R
kodas 2015 mety | 2016 mety | 2017 mety Institucija
Tikslo 1 uzdavinys — didinti visuomenés sgmoninguma nediskriminavimo
skatinimo ir lygiy galimybiy klausimais
P-1-1-1 |Nacionaliniuose lygybés apdovanojimy renginiuose dalyvavusiy institucijy ir 50 60 70 Lygiy galimybiy
organizacijy skaicius, vienetais kontrolieriaus tarnyba
P-1-1-2 |Igyvendinant Svietimo ir informavimo priemones dalyvavusiy asmeny skaicius, 140 20 000 50 000 Socialinés apsaugos ir
vienetais darbo ministerija
P-1-1-3 |Pagrijsty skundy, pateikty Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai, skaicius 290 320 350 Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba
P-1-1-4 |Nauda jgyvendinant nevyriausybiniy organizacijy, dirbanciy zmogaus teisiy 7 000 12 000 16 000 Socialinés apsaugos ir
srityje, projektus gavusiy asmeny skaicius darbo ministerija
P-1-1-5 |Mokytojy, patobulinusiy kompetencijg tautiniy mazumy ir migruojanciy Seimy 50 50 50 Svietimo ir mokslo
vaiky Svietimo klausimais, skai¢ius ministerija
Tikslo 2 uzdavinys — iStirti ir jvertinti asmeny grupiy, kurioms reikia teisinés
apsaugos, padétj
P-1-2-1 | Atlikty nediskriminavimo srities moksliniy tyrimy skai¢ius, vienetais 0 2 2 Socialinés apsaugos ir

darbo ministerija




