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NEVYRIAUSYBINIU ORGANIZACIJU SOCIALINIU PROJEKTU
FINANSAVIMO VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETO LESOMIS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nevyriausybiniy organizacijy socialiniy projekty finansavimo Vilniaus miesto
savivaldybés biudzeto léSomis tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos apraSas) reglamentuoja Vilniaus
miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybés) biudzZeto 1éSomis finansuojamy socialiniy projekty
paraisky pateikimo, vertinimo, atrankos, sutar¢iy sudarymo, projekty finansavimo, jgyvendinimo ir
1€Sy panaudojimo kontrolés tvarka.

2. Socialiniy projekty finansavimo tikslas — socialiniy paslaugy plétra, prieinamumas ir
kokybe, organizuojant $iy paslaugy teikimg Vilniaus miesto savivaldybés teritorijoje.
3. Projekty paraiSkas gali teikti nevyriausybinés organizacijos, kaip jos apibréztos

Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatyme. Konkurse dalyvaujanciy
nevyriausybiniy organizacijy steigimo dokumentuose privalo bati nurodytas veiklos tikslas, susijes
su skelbiamo konkurso socialiniy paslaugy teikimu. Remiami projektai skirti tik Vilniaus miesto
gyventojy socialinéms problemoms spresti.

4, Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme, Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 , D¢l
Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*.

5. Prioritetines nevyriausybiniy organizacijy projekty finansavimo kryptis einamyjy
mety III ketvirtyje Savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly ir sveikatos departamentas
(toliau — Socialiniy reikaly ir sveikatos departamentas) teikia derinti Savivaldybés tarybos
Socialiniy reikaly komitetui. Prioritetines kryptis tvirtina Savivaldybés tarybos Socialiniy reikaly
komitetas. Prioritetinés kryptys nustatomos trejiems metams, esant poreikiui gali biiti papildomos ar
koreguojamos.

6. Nevyriausybiniy organizacijy socialiniy projekty jgyvendinimo laikotarpis:

6.1. projekto vykdymo pradzia — sausio 1 d., pabaiga — gruodzio 31 d., jeigu sutartyje
nenumatyta kitaip;

6.2. projekty finansavimas gali biiti skiriamas 3 metams, Sio Tvarkos apraso V skyriuje
nustatyta tvarka ir terminais.

7. ParaiSkos teikéjas negali teikti paraiSkos skelbiamam nevyriausybiniy organizacijy
socialiniy projekty konkursui (toliau — konkursas), jeigu:

7.1.  yralikviduojamas, sustabdes ar apribojes veikla;

7.2.  yra nejvykdes mokesCiy ar socialinio draudimo jmoky mokeéjimo isipareigojimy
pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus;

7.3. yra neatsiskaites uz gauty Savivaldybés, valstybés ir (ar) Europos Sajungos
struktiiriniy fondy 1é8y panaudojimg sutartyje nustatyta tvarka arba gautas 1éSas naudojg¢s ne pagal
tiksline paskirti;

7.4. paraiskoje arba jos prieduose teikia klaidingg arba melagingg informacija;
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7.5. yra jsiteis¢jgs teismo sprendimas, kad organizacija pazeidé kitg sutartj dél paramos
skyrimo i§ Europos Sajungos, Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSy ar Savivaldybés
biudzeto 1ésy;

7.6. bandé gauti konfidencialig informacija arba daryti jtaka priemonés vertinimo ir
atrankos komisijos nariams.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS IR PROJEKTO PARAISKU PATEIKIMAS
8. Ateinanéiy mety atrankos ir finansavimo konkursus einamyjy mety III-1V Kketvirtyje
skelbia ir organizuoja Socialiniy reikaly ir sveikatos departamentas.
9. Informacija apie konkursg skelbiama vieSai Savivaldybés interneto svetainéje

www.vilnius.It. _Skelbime nurodoma numatomo finansuoti projekto pavadinimas, bendrieji ir
specialieji reikalavimai projekty paraiSkoms teikti, reikalavimai pareiSkéjams, paraiSky teikimo
tvarka ir terminai, kita reikalinga informacija.

10.  Projekty paraiskoms pateikti skiriamas ne ilgesnis nei 30 kalendoriniy dieny nuo
konkurso paskelbimo dienos terminas.

11.  Projekty, skirty nevyriausybiniy organizacijy veiklai vystyti, naujy socialiniy
paslaugy plétrai, paraiSkos teikiamos ir vertinamos iki einamyjy mety pabaigos arba kol bus
iSnaudotas tiems metams skirtas finansavimas. ParaiSkoje turi biiti pagristas naujos organizacijos
veiklos ir socialinés paslaugos plétros poreikis ar socialinés problemos mastas ir sitilomas jos
sprendimo biidas. Maziausia projekto dalyviy tiksliné grupé — 10.

12.  Pareiskéjas, skelbiamo konkurso nustatyta tvarka ir terminais, teikia uzpildytg
projekto paraiska (1 priedas).

13.  Projekto paraiska turi buti pateikta iki skelbiamo konkurso nurodytos galutinés
paraiSky pateikimo dienos. Po nustatyto termino pateiktos projekty paraiSkos nevertinamos.
Socialiniy reikaly ir sveikatos departamento Socialinés paramos skyrius (toliau — Socialinés
paramos skyrius) apie nevertinting paraiSkg paraiskos teikéjui pranesa per 5 darbo dienas nuo
paraiSkos gavimo dienos.

14,  Organizacijos, rengdamos paraiSkas, turi teis¢ gauti informacijg ir konsultacijas
paraiSky rengimo klausimais, kurias teikia atsakingi Socialinés paramos skyriaus darbuotojai
telefonu, elektroniniu pastu. Konsultuojanciy specialisty vardai, pavardés ir kontaktai nurodomi
konkurso skelbime. Informacija pareiSkéjams teikiama iki paskutinés paraisky pateikimo dienos.

15. Paraiska su priedais teikiama elektroniniu budu per Savivaldybés elektroniniy
paslaugy valdymo sistema. Paraiska su priedais turi teis¢ teikti organizacijos vadovas arba jo
igaliotas asmuo. Jeigu paraiska teikia organizacijos vadovo jgaliotas asmuo, prie paraisSkos turi biiti
pridétas jgaliojimas. Konkurso skelbime nurodytu elektroninio pasto adresu pateikiama elektroniné
uzpildytos paraiskos versija.

16.  Tuo atveju, jeigu paraiSka dél objektyviy priezasCiy negali biiti jkelta j Savivaldybés
elektroniniy paslaugy sistema, pareiskéjas, elektroniniu pastu suderings su skelbiamame konkurse
nurodytu darbuotoju ir gaves jo patvirtinimg elektroniniu pastu, gali pateikti popiering paraiskos
versija Savivaldybés administracijos E. miesto departamento Interesanty aptarnavimo skyriui (toliau
— Interesanty aptarnavimo skyrius) (Konstitucijos pr. 3, Vilnius). ParaiSka privalo biti uzpildyta
kompiuteriu lietuviu kalba. Visi paraiSkos originalo ir pridedamy dokumenty lapai turi buti
tvarkingai susegti, sunumeruoti eilés tvarka. Asmuo, turintis teis¢ veikti organizacijos vardu,
privalo pasiraSyti kiekvieng paraiS8kos ir pridedamy dokumenty lapa. Tokiu budu organizacija
prisiima atsakomyb¢ uZz paraiskos ir jos priedy duomeny teisinguma.

17.  Pareiskéjas kartu su paraiSka privalo pateikti Siuos dokumentus:

17.1. paraiskos teikéjo jstaty (nuostaty) kopija;

17.2.  paraiskos teikéjo vadovo pasiraSytg laisvos formos pazyma, kad néra aplinkybiy,
nurodyty Sio Tvarkos apraso 7 punkte;
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17.3.  dokumento, pagrindziancio teis¢ naudotis patalpomis, kuriose bty vykdomos
veiklos, kopija;

17.4. konkurso skelbime nurodytus dokumentus.

18. Konkursui paraiska gali teikti kelios organizacijos, pasirasiusios jungtinés veiklos
(partnerystés) sutartj. Jungtinés veiklos sutartis privalo atitikti Lietuvos Respublikos civiliniame
kodekse nustatytus jungtinés veiklos sutar¢iai keliamus reikalavimus. Partneriui taikomi tokie pat
reikalavimai kaip ir priemong teikianciai organizacijai.

19. Vienas pareiSskéjas vienam skelbiamam konkursui (nepriklausomai ar teikia
savarankiskai, ar pasirases jungtinés veiklos (partnerystés sutartj), ar kaip kito pareiskéjo partneris)
gali pateikti tik vieng paraiska. Jeigu pareiskéjas, teikdamas paraiska savarankiskai, pateikia
daugiau negu vieng paraiSka, vertinama tik ta paraiSka, kuri pateikta paskutiné pagal registracijos
numer}.

20. Pateikus paraiskas, pareiskéjy iniciatyva projekty taisyti, tikslinti, pildyti ar pateikti
papildomus dokumentus negalima.

111 SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMAS IR ATRANKA

21. Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu kiekvienam konkursui sudaroma
projekty vertinimo ir atrankos komisija (toliau — komisija), paskiriamas komisijos pirmininkas, jo
pavaduotojas, sekretorius ir nariai. Komisijos sekretorius néra komisijos narys.

22. Komisija sudaroma ne maziau kaip i§ 5 nariy: Socialiniy reikaly ir sveikatos
departamento ir jo reguliavimo sri¢iai priskirty socialiniy paslaugy jstaigy atstovy, Savivaldybeés
administracijos padaliniy atstovy. | komisijos sudétj gali buti kvie¢iami visuomeniniy organizacijy
atstovai.

23. Komisijos pirmininkas Saukia komisijos posédzius, pirmininkauja posédziams,
koordinuoja komisijos darbg.

24. Komisijos sekretorius:

24.1. tikrina projekty atitikt] formaliesiems kriterijams, rengia informacija apie gautas
paraiSkas ir ruoSia projekty suvesting, kurioje nurodyti projekty paraisky teikéjai, praSoma
finansuoti suma, paslaugy gavéjy skaicius, paslaugy gaveéjy ir praSomos sumos santykis;

24.2. komisijos pavedimu organizuoja ir protokoluoja komisijos posédzius;

24.2. komisijos pavedimu nurodo pareiskéjams patikslinti paraiSkose pateiktg informacija,
renka paaiSkinimus ir patikslintus dokumentus ir juos teikia komisijai.

25. Komisijos pagrindine veiklos forma — posédziai, kuriuos Saukia komisijos
pirmininkas savo arba komisijos nariy iniciatyva.
26. Pirmasis komisijos posédis Saukiamas ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo

paskutinés nustatytos projekty pateikimo konkursui dienos, iSskyrus dél projekty nurodyty Sio
Tvarkos apraso 11 punkte.

27. Pirmas komisijos posédis dél projekty, nurodyty S$io Tvarkos apraso 11 punkte,
vertinimo Saukiamas ne veéliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo pirmo projekto paraiskos
pateikimo konkursui dienos. Komisijos posédZziai Saukiami ne reciau kaip vieng karta per ménes;.

28.  Komisijos posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip 2/3 komisijos
nariy.

29.  Komisijos nariams apie rengiama komisijos posédj elektroniniu pasStu ne veliau kaip
prie§ 3 darbo dienas praneSa komisijos sekretorius. Kartu su praneSimu pateikiama posédZio
darbotvarke ir medZiaga numatomais svarstyti klausimais.

30.  Komisijos sprendimai priimami posédyje dalyvaujanc¢iy komisijos nariy balsy
dauguma, o0 komisijos sprendimai jforminami protokolu, kurj pasiraSo komisijos pirmininkas, jo
nesant komisijos pirmininko pavaduotojas, ir sekretorius. Jei komisijos nariy balsai pasiskirsto po
lygiai, galutinj sprendima priima komisijos pirmininkas, o jo nesant — komisijos pirmininko
pavaduotojas.
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31. Komisijos nariai pirmojo komisijos posédzio metu susipazjsta su paraiSkas
pateikusiy paraisky teikéjy sarasu ir pasiraso komisijos nario konfidencialumo pasizadéjimg ir
nesaliSkumo deklaracija (2 priedas). Jeigu yra aplinkybiy, galinCiy turéti jtakos sprendimui,
komisijos narys (-iai), prie§ pradédamas (-i) nagrinéti paraiSkg, nusiSalina nuo tos paraiskos
vertinimo. Jeigu komisijos narys (-iai) nenusisalina ir véliau dél to kyla interesy konfliktas, jo (jy)
vertinimo rezultatai laikomi negaliojanciais.

32. ParaiSkos atsitiktine tvarka paskirstomos vertinti komisijos nariams. Kiekvieng
paraiska jvertina vienodas komisijos nariy skaifius, bet ne maziau kaip 3 komisijos nariai.
Komisijos nariai jvertina, ar paraiskos atitinka Sio Tvarkos apraSo ir konkurso salygose nustatytus
reikalavimus. D¢l paraiSky, kurios neatitinka nustatyty reikalavimy, komisijos nariai balsuoja.
Nusprendus neatmesti paraiSkos, Socialinés paramos skyrius kreipiasi j pareiSkéja, praSydamas per
2 darbo dienas pateikti patikslintus ir (ar) papildytus dokumentus. Pareiskéjui per nustatytg terming
nepateikus praSomy dokumenty, paraiska atmetama.

33. Kiekvieng pateikta paraiSkg komisijos nariai vertina, uzpildydami ir pasiraSydami
projekty paraiSkos vertinimo anketg (3 priedas).
34.  ParaiSkos vertinamos balais. Apskai¢iuojamas komisijos nariy baly vidurkis, kuris

jraSomas j apibendrinta jvertinty paraisky sara$a. Sis punktas netaikomas projektams, nurodytiems
Sio Tvarkos apraso 11 punkte

35.  Maksimalus baly skai¢ius, galimas skirti vienam projektui, — 25 balai. Sis punktas
netaikomas projektams, nurodytiems §io Tvarkos apraso 11 punkte

36. Paraiskos, komisijos nariy jvertintos maZiau nei 15 baly, atmetamos. Sis punktas
netaikomas projektams, nurodytiems §io Tvarkos apraso 11 punkte.

37. Paraiskos, pateiktos projektams, nurodytiems Sio Tvarkos apraso 11 punkte,
vertinamos atsizvelgiant j Sio Tvarkos aprasSo 4 priede pateikiamg Projekty atitikties lentelg.

38. Komisija, jvertinusi paraiSkas, priima sprendimg dél sitilomy remti projekty ir
rekomenduojamy finansavimo sumy. Jeigu skiriama maZesné suma, negu nurodyta paraiSkoje,
paraiSkg pateikusi organizacija ne véeliau kaip per 2 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos,
pateikia patikslintg detalia samatg, taip patvirtindama, kad priimtas sprendimas skirti dalj 1éSy
neturés neigiamos jtakos jgyvendinant projekte numatytus tikslus. PareiSkéjas turi teis¢ sumazinti
projekto jgyvendinimo paslaugy apimtj, taciau neturi teisés keisti paraiskoje nurodyty tiksly ir
veiklos turinio.

IVSKYRIUS
PROJEKTU TVIRTINIMAS IR SUTARCIU SUDARYMAS

39. Socialiniy reikaly ir sveikatos departamentas, vadovaudamasis komisijos sitilymu,
teikia Savivaldybés administracijos direktoriui tvirtinti finansuojamy projekty sarasa, nurodydamas
projekto vykdytojus ir sitilomg skirtg suma.

40.  Savivaldybés administracijos direktoriaus sprendimas, kuriuo pritariama
finansuojamy projekty sarasui, paskelbiamas Savivaldybés interneto svetainéje per 5 darbo dienas
nuo jsakymo pasiraS§ymo dienos.

41.  Socialiniy reikaly ir sveikatos departamento direktorius su projekta vykdyti atrinkta
organizacija per 30 kalendoriniy dieny nuo oficialios konkurso rezultaty paskelbimo dienos
Savivaldybés interneto puslapyje pasiraso biudZeto 1éSy naudojimo sutart;.

42.  Nevyriausybinei organizacijai nepasiraSius sutarties per 30 kalendoriniy dieny nuo
oficialios konkurso rezultaty paskelbimo dienos, laikoma, kad ji atsisakeé vykdyti projekta ir
finansavimas jai neskiriamas.

V SKYRIUS .
PROJEKTU FINANSAVIMAS IR LESU NAUDOJIMAS
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43.  Nevyriausybiniy organizacijy socialiniai projektai finansuojami jgyvendinant
Socialiniy reikaly ir sveikatos departamento vykdomg 02 programg ,Socialinés apsaugos
plétojimas, skurdo bei socialings atskirties mazinimas“.

44.  Socialiniy paslaugy finansavimas suprantamas taip, kaip apibréZztas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintoje Socialiniy paslaugy finansavimo ir 1&Sy apskaiciavimo
metodikoje.

45.  Projektui vykdyti skirtos I€Sos naudojamos pagal patvirtinta sgmatg. Samatg tvirtina
Socialiniy reikaly ir sveikatos departamento direktorius. Projekto vykdymo metu atsiradus
nenumatytoms aplinkybéms, susijusiomis su 1éSy panaudojimu, sutart] pasirasiusi organizacija,
Socialiniy reikaly ir sveikatos departamentui teikia prasyma tikslinti samata (5 priedas),
nurodydama prieZastis bei pateikdama skaiciavimus.

46. ISlaidos laitkomos tinkamomis finansuoti, jei jos patirtos nuo €Sy naudojimo sutarties
pasiraSymo dienos iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo, i§skyrus projektus nurodytus Sio Tvarkos
apraso 11 punkte.

47.  I8laidos turi bati tiesiogiai susijusios su projekte numatytomis veiklomis.

48. Netinkamos finansuoti i$laidos:

48.1. ilgalaikiam turtui jsigyti, statyti;

48.2. pastaty ir patalpy remonto ir rekonstrukcijos islaidos;
48.3. pareiskejy jsiskolinimams dengti;
48.4. su projekte numatytomis veiklomis nesusijusios islaidos.

49. Projekto finansavimas kitiems kalendoriniams metams, bet ne ilgiau kaip iki kity
mety gruodzio 31 d. ir ne daugiau nei du kartus, neskelbiant naujo konkurso, gali biiti pratesiamas
Socialiniy reikaly ir sveikatos departamento direktoriaus sprendimu, jeigu projektas einamaisiais
kalendoriniais metais buvo vykdomas nepazeidziant Sio Tvarkos apraso nuostaty bei sutarties
reikalavimy ir organizacija jgyvendino ne maziau kaip 90 proc. visy kalendoriniams metams
sutartyje suplanuoty veiklos vertinimo rodikliy. Sis punktas netaikomas projektams, nurodytiems
Sio Tvarkos apraso 11 punkte.

50. Pratesus projekty finansavima, iSlaidos laikomos tinkamomis finansuoti, jei jos
patirtos ir apmokétos nuo atitinkamy mety, kuriems pratestas projekto finansavimas, sausio 1 d. iki
pratesus projekto finansavimg sudarytoje sutartyje numatytos projekto jgyvendinimo galutinés
datos, taciau ne véliau kaip iki atitinkamy mety, kuriems pratestas projekto finansavimas, gruodzio
31d.

51.  Finansavimas projekto vykdymo metu gali buti perskai¢iuojamas daugiau kaip 10
proc. pasikeitus paslaugy gavejy skaiciui.

52. Projekty, nurodyty Sio Tvarkos apraSo 11 punkte, skiriamy 1éSy suma priklauso nuo
igyvendinamo projekto apimciy, trukmes ir skiriamos iki einamyjy mety pabaigos.

53.  LeéSos projektams, nurodytiems Sio Tvarkos apraSo 11 punkte, gali biiti skiriamos:

53.1. naujai jsteigtoms nevyriausybinéms organizacijoms ir paraiSkos teikimo dieng
socialines paslaugas teikian¢ioms ne ilgiau kaip vienus metus.

53.2. nevyriausybinéms organizacijoms, veikian¢ioms ilgiau kaip vienus metus ir
siekian¢ioms plésti socialing veikla.

54. Projekto, nurodyto Sio Tvarkos apraso 11 punkte, tinkamos finansuoti i$laidos gali
biiti Sios:

54.1. projekto vadovo, finansininko, administratoriaus, psichologo, socialinio darbuotojo
darbo uzmokes¢iui, socialiniam draudimui ar paslaugy naudojimo i§laidoms apmoketi (detalioje
priemones iSlaidy samatoje nurodomas kiekvieno darbuotojo darbo laikas (darbo dieny, valandy
skai¢ius per ménesj arba turimas etatas ir darbo trukmé ménesiais);

54.2. rysiy paslaugoms (telefono, interneto);

54.3. komunalinéms paslaugoms apmokéti;



54.4. patalpy nuomai;

54.5. iSlaidos, skirtos inventoriui, projekto vykdymui reikalingoms priemonéms,
kanceliarinéms prekéms jsigyti;

54.6. ukio, higienos prekéms;

54.7. maitinimo paslaugoms apmokeéti (kai maistas tickiamas vieng kartg per dieng);

54.8. stovykloms (apgyvendinimas ir maitinimas) (dienos maitinimui, kai maistas
tieckiamas 3, 4 kartus ir ne maziau kaip vienas patickalas yra karStas, bei nakvynés islaidos.
Finansuojama 6 naktys per tris ménesius);

54.9. mokymams, seminarams, renginiams (finansuojama iki 3 karty per ménesj);

54.10. transporto nuomai ekskursijoms (vieng kartg per tris ménesius);

54.11. transporto bilietams (bilietas 1, 3, 6 ar 9 ménesiams).

55. Rekomenduojamos iSlaidy sumos projektams, nurodytiems Sio Tvarkos apraso 11
punkte, pateikiamos lenteléje (6 priedas).

56. ISlaidos planuojamos taip, kad jsigyty prekiy, paslaugy ar darby kainos nevirSyty
analogiSky prekiy, paslaugy ar darby vidutiniy rinkos kainy.

VI SKYRIUS
PROJEKTU ATSKAITOMYBE IR KONTROLE

57. Uz sutartyje numatyty veikly jgyvendinima, teikiamy paslaugy sauguma, projektui
skirty 1éSy tikslin] panaudojimg ir sutartyje / paraiSkoje nurodyty planuojamy veiklos vertinimo
rodikliy pasiekima atsako finansavimg gavusi organizacija. NejvykdZiusi prisiimty jsipareigojimy
arba panaudojusi 1éSas ne pagal patvirtinta sagmatg, organizacija grazina léSas, kuriy dydis atitinka
nejvykdyty jsipareigojimy ar ne pagal paskirt] panaudoty sy dalj.

58. Projekto vykdymg pagal savo kompetencijg kontroliuoja Socialiniy reikaly ir
sveikatos departamento direktoriaus sudaryta komisija.

59. Komisijai nustacius projekto jgyvendinimo ir (ar) 1éSy naudojimo pazeidimy,
Savivaldybés administracija gali stabdyti arba nutraukti tolesnj priemonés finansavimg, apie tai
pries 10 kalendoriniy dieny rastu jspéjusi organizacija.

60. Nustacius, kad organizacija projektui jgyvendinti skirtas 1éSas panaudojo ne pagal
paskirt], organizacija Savivaldybés administracijai privalo jas grazinti per Savivaldybés
administracijos nustatytg laikotarpj.

61. Nepanaudotas gautas léSas metams pasibaigus organizacija privalo grazinti |
Savivaldybés administracijos nurodyta sgskaitg iki sutartyje nurodyto termino.

62.  Organizacija uz veiklg ir 1éSy panaudojima atsiskaito sutartyje nustatyta tvarka ir
terminais.

63. Einamyjy mety projekto meting jgyvendinimo ataskaita (7 priedas) ir skirty &Sy
panaudojimo metin¢ ataskaita ne véliau kaip iki kity mety sausio 31 d. pareiSkeéjas pateikia
Socialinés paramos skyriui.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Sis Tvarkos aprasas ir informacija apie atrinktas nevyriausybines organizacijas
skelbiama Savivaldybés interneto svetainéje www.vilnius.lIt.

65. Uz sio Tvarkos apraso nuostaty nesilaikyma valstybés tarnautojai atsako Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka, o darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis, — Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

66.  Visi kile klausimai ar gincai sprendZziami Lietuvos Respublikos teises akty nustatyta
tvarka.




Nevyriausybiniy organizacijy socialiniy
projekty finansavimo Vilniaus miesto
savivaldybés biudzeto léSomis tvarkos

apraso
1 priedas

(ParaisSkos forma)

PARAISKA
Konkurso pavadinimas
ParaiSka teikiancios
organizacijos pavadinimas
data

1. Informacija apie paraiskos teikéja:

Registravimo data

Kodas

Adresas

Telefonas

Elektroninis pastas

Organizacijos vadovo vardas, pavarde, tel., el.

p.

Projekto vadovo vardas, pavarde, tel., el. p.

2. Projekto jgyvendinimo laikotarpis nuo

3. Projekto tiksliné grupé (4prasykite tiksling projekto grupe, nurodykite paslaugy gavéjy skaiciy per
ménesj ir per metus. Masiniams renginiams nurodykite preliminary dalyviy skaiciy. Paaiskinkite, kaip uztikrinsite, kad
projekte dalyvaus tikslinés grupés nariai)

rodiklis. Nurodykite planuojamos veiklos vietq, laikq ir atsakingg vykdytojg)

4. Projekto igyvendinimas ir veikly apraSymas Nurodykite projekto tikslg, uzdavinius bei
pateikite struktiirizuotq projekto informacijq: planuojama paslauga, detalus paslaugos aprasymas ir jgyvendinimo

5. Projekto jgyvendinimas, veiklos vertinimo rodikliai

Eil.
nr.

Priemonés veiklos
pavadinimas

Veiklos vertinimo rodikliai

Rodiklio, matavimo
vieneto pavadinimas

Planuojama pasiekti
reik§meé

Ivykdyta rodiklio
reik§mé




6. Laukiami projekto rezultatai ir nauda tikslinei grupei (Nurodykite kokie planuojami
rezultatai (kokybiniai ir kiekybiniai) ir jy konkretus poveikis tikslinei grupei)

7. Projektui vykdyti turima patirtis (Pateikite 3 pastaryjy mety svarbiausius jgyvendintus
panasaus pobiidzio projektus ir jy rezultatus)

8. Projektui vykdyti turimi iStekliai:

Zmogiskieji  istekliai (Darbuotojo
vardas, pavardeé, pareigybé, issilavinimas
(studijy sritis ir kryptis), darbo patirtis
Jusy jstaigoje)

Patalpos (Projekto vykdymo vieta ir
patalpy, kuriose bus teikiamos paslaugos,

aprasymas)
Kiti turimi iStekliai, reikalingi
projektui jgyvendinti

9. Projekto pajamy Saltiniai

Eil. Pavadinimas Suma (Eur)
nr.

1. |I8 Vilniaus miesto savivaldybés biudZeto praSomos léSos

2. |Organizacijos nuosavos lésos

3. |Kiti finansavimo Saltiniai: (Pateikite, i$ kur yra gautas / planuojamas gauti
papildomas finansavimas Sio projekto veikloms jgyvendinti)

4. IS viso:

10. Detali iSlaidy samata ir iSlaidy pagrindimas

LéSos (Eur)

Eil. | ISlaidy pavadinimas ir | Detalus skaiiavimas | ISlaidy pagrindimas

Savival- Organi- Kiti




nr.

skaicCiavimai

dybés
1ésos

zacijos léSos

Saltiniai

I. Administravimo islaidos

Projekto vadovo ir
asmens, vykdancio
buhaltering apskaita,
darbo uzmokestis,
iskaitant socialinio
draudimo jmokas ir
imokas j Garantinj
fonda

(nurodyti pavardes,
darbo uzmokescio
dydj, pagrindines
funkcijas vykdant
projektq)

Buhalterinés apskaitos
paslaugas teikianéiy
jmoniy paslaugy
islaidos (jei
organizacijoje néra
asmens, vykdancio
buhaltering apskaitg)

Kitos administravimo
iSlaidos

IS viso (1+2+3):

11. Projekto vykdymo islaidos

Projekto vykdytojy
darbo uzmokestis,
jskaitant socialinio
draudimo jmokas ir
jmokas j Garantinj
fonda (Jeigu projekto
vykdytojo veikla
susijusi su projekto
vykdymu tik dalj
vykdytojo darbo laiko,
i projekto islaidas turi
biiti jskaiciuojamas tik
darbo uzmokestis uz
tq laikg, kuris bus
skirtas projekto
veiklai vykdyti)

(nurodyti pavardes,
darbo uzmokescio
dydj, pagrindines
funkcijas vykdant
projektq)

Apmokéjimas pagal
autorines ir
atlygintiny paslaugy
sutartis, kai
atlyginimus gaunantys
asmenys ir paslaugy
teikéjai néra
pareisSkéjo darbuotojai

Patalpy, skirty
projekto veiklai
vykdyti,
eksploatavimo ir
nuomos iSlaidos

Mityba

(pvz., 10 asmeny*1
Eur*12 men.=120
Eur)

Rysiy paslaugos




10.

Transporto islaidos

(nurodykite, kam ir
kokiu tikslu jos bus
teikiamos)

11.

Islaidos projektui
jgyvendinti
reikalingoms
priemonéms, prekeés,
jrangai jsigyti

12.

Kitos paslaugos

13.

I8laidos banko ar kity
mokéjimo arba
kredito jstaigy
mokes¢iams apmokéti

14.

Islaidos projekto
sklaidos ir viesinimo
priemonéms bei
paslaugoms jsigyti

15.

IS viso (5+6+7+...1t14):

16.

IS viso (4+15)

17.

Administravimo islaidos nuo projektui skirty 1éSy (procentais)

18.

Paslaugy gavéjy ir praSomos sumos santykis (Eur) (prasoma
finansuoti suma / paslaugy gavéjy skaiciaus per ménesj)

nurodyty

Istaigos ar organizacijos

11. Pridedamy dokumenty sarasas:

11.1. [staty (nuostaty) kopija,

lapai.

11.2. Vadovo pasirasyta laisvos formos pazyma, patvirtinanti, kad néra aplinkybiy,
socialiniy projekty finansavimo Vilniaus miesto
savivaldybés biudzeto 1éSomis tvarkos apraso 7 punkte,
11.3. Dokumento, pagrindziancio teis¢ naudotis patalpomis, kuriose biity vykdomos
veiklos, kopija,

11.4. Kita informacija

vadovas

Projekto vadovas

Projekto finansininkas

Nevyriausybiniy organizacijy

(parasas)
(parasas)

(parasas)

(vardas ir pavarde¢)

(vardas ir pavarde¢)

(vardas ir pavard¢)




Nevyriausybiniy organizacijy socialiniy
projekty  finansavimo  Vilniaus  miesto
savivaldybés biudzeto léSomis tvarkos apraSo

2 priedas

(Projekty vertinimo ir atrankos komisijos nario
konfidencialumo pasiZzadéjimo ir nesaliSkumo deklaracijos forma)

(Komisijos nario vardas ir pavardé)

PROJEKTU VERTINIMO IR ATRANKOS KOMISIJOS NARIO
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS IR NESALISKUMO DEKLARACIJA

20 m. d.
Vilnius

1. Budamas
komisijos nariu pasizadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy bei kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti
konfidencialig informacija, kuri man taps Zinoma, vertinant
projektus;

1.2. man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu budu,
kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

2. Pareiskiu, kad man iSaisSkinta, kad konfidencialig informacijg sudaro:

2.1. projekty duomenys ir turinys;

2.2. projekty vertinimo iSvados;

2.3. projekty vertinimo rezultaty duomenys;

2.4. kita informacija, susijusi su projekty nagrinéjimu, aiskinimu, vertinimu ir palyginimu,
jeigu jos atskleidimas priestarauja teisés aktams.

3. Patvirtinu, kad atsisakysiu vertinti man pateiktg projekta, jei paaiskés, kad as esu projekta
pateikusios organizacijos narys (-¢); dalyvauju projekta pateikusios organizacijos valdymo organy
veikloje; esu jtrauktas (-a) ] projekto, kuris yra vertinimo stadijoje, vykdymo procesa; galiu
nesuderinti vieSyjy ir privaciy interesy ir galiu bati SaliSkas (-a).

4. Esu perspétas (-a), kad pazeides (-usi) § pasizadéjima, turésiu atsakyti uz savo veikla
pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir atlyginti Vilniaus miesto savivaldybés administracijai
padarytus nuostolius.

(paraSas) (vardas ir pavarde)



Nevyriausybiniy organizacijy socialiniy projekty
finansavimo Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto

1€éSomis tvarkos apraso
3 priedas

(Projekto paraiskos vertinimo anketos forma)

PROJEKTO PARAISKOS VERTINIMO ANKETA

20 m. d.

Konkurso pavadinimas

PareiSkéjo pavadinimas

Eil. Vertinimo Vertinimo Kriterijai Skirty baly
nr. kriterijai skaicius
1. | Projekto aprasymas | 1. Projekto apraSymas nuoseklus, iSsamus ir gerai
ir jgyvendinimo parengtas: tikslai ir uZdaviniai konkretiis, projekto
planas veiklos nuoseklios, pagristos ir tinkamos projekto
(paraiskos 4 punktas) | tikslui bei uzdaviniams pasiekti, projekto numatytos
veiklos atitinka socialiniy paslaugy poreikj — skiriami
5 balai.
2. Projektui truksta nuoseklumo ir iSsamumo -
skiriami 14 balai.
3. Projektas nenuoseklus ir neiSsamus — skiriama 0
baly.

2. | Laukiami projekto | 1. Laukiami rezultatai konkretds ir realds, poveikis
jgyvendinimo tikslinei grupei ilgalaikis ir Zzymus — skiriami 5 balai.
rezultatai 2. Laukiami rezultatai i§ dalies konkretus ir realds,
(paraiskos 6 punktas) | poveikis tikslinei grupei trumpalaikis arba nelabai

Zymus — skiriami 1-4 balai.
3. Laukiami rezultatai nepagrjsti, poveikis tikslinei
grupei abejotinas — skiriama 0 baly.

3. | Organizacijos 1. Uz organizacijos patirtj teikiant paslaugas daugiau
patirtis teikiant nei 10 mety skiriami 3 balai.
paskelbto konkurso | 2. Uz organizacijos patirtj teikiant paslaugas nuo 5
socialines iki 10 mety skiriami 2 balai.
paslaugas 3. Uz organizacijos patirt] teikiant paslaugas iki 5
(paraiskos 1-7 punktai) | mety skiriamas 1 balas.

4. | Projekto veikloms | 1. Organizacija turi pakankamai iStekliy projekto

vykdyti turimi
iStekliai
(paraiskos 8 punktas)

veikloms  vykdyti:  organizacijos  darbuotojai
kompetentingi, turi reikiamg kvalifikacija ir darbo
patirt], organizacija turi patalpas ir reikiama jranga
veiklai vykdyti — skiriama 5 balai.

2. Organizacija turi i§ dalies pakankamy Zmogiskyjy
ir materialiniy iStekliy projekto veikloms vykdyti —
skiriama 1-4 balai.

3. Organizacija neturi pakankamai zmogiskyjy ir
materialiniy iStekliy projekto veikloms vykdyti —
skiriama 0 baly.




5. | Prasomy lésy 1. Projekto samata aiski, detali, pagrista ir siejasi su
pagrindimas projekto veiklomis — skiriami 5 balai.
(paraiskos 9-10 2. Projekto sgmata i§ dalies aiSki, i§ dalies detali ir
punktai)

racionali, i§ dalies pagrista ir sietina su projekto
veiklomis — skiriami 1-4 balai.

3. Projekto sgmata neaiski, nedetali ir neracionali,
nepagrista ir nesietina su veiklomis — skiriama 0 baly.

6. | PraSomos sumosir | 1. Jei praSomos sumos santykis yra iki 5 proc.
paslaugy gavéjy mazesnis nei vidutinis konkurse dalyvaujanciy
santykis projekty praSomos sumos ir paslaugy gavéjy
(paraiskos 10 punktas | santykio, skiriami 2 balai.

18 papunktis) 2. Jei praSomos sumos santykis yra didesnis kaip 5
proc. nei vidutinis konkurse dalyvaujanciy projekty
prasomos sumos ir paslaugy gaveéjy santykio,
skiriama 0 baly.

Baly suma

Projekty paraiskos, surinkusios maziau kaip 15 baly, nefinansuojamos.

Komisijos nario siiilymas ir argumentai dél
finansavimo:

1) skirti;

2) skirti 1§ dalies (nurodoma siiilloma skirti suma bei
pateikiamos pagrjstos siillymo priezastys ir nurodoma
kokioms veikloms siiiloma finansavimo neskirti ar skirti
mazesnj finansavimg),

3) neskirti.

(parasas) (vardas ir pavarde)




Nevyriausybiniy organizacijy socialiniy
projekty finansavimo Vilniaus miesto
savivaldybés biudzeto léSomis tvarkos
apraso

4 priedas

(organizacijos pavadinimas)

(projekto pavadinimas)

PROJEKTU ATITIKTIES LENTELE

1. Tinkamas projekto pareiskéjas Taip Ne
2. Paslaugos gavéjy skaiCius yra ne mazesnis kaip 10 Taip Ne
3. Projektas bus vykdomas Vilniaus miesto
savivaldybés teritorijoje ar Vilniaus miesto gyventojams Taip Ne
4. Pateikti visi reikalaujami dokumentai Taip Ne
5. Projekto pagrindimas:
a. Pagrjstas naujos organizacijos veiklos poreikis Taip Ne
b. Pagrjstas socialinés paslaugos plétros poreikis Taip Ne
c. Pagrjstas socialinés problemos mastas Taip Ne
6. Pateiktas socialinés problemos sprendimo biidas Taip Ne
7. Atitinka visas konkurso salygas Taip Ne

Komisijos nariai:

(data) (parasas) (vardas ir pavard¢)

(data) (parasas) (vardas ir pavard¢)

(data) (parasas) (vardas ir pavarde)




Nevyriausybiniy organizacijy socialiniy
projekty finansavimo Vilniaus miesto
savivaldybés biudzeto 1éSomis tvarkos
apraso
5 priedas

(PrasSymo tikslinti samata forma)

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos

Socialiniy reikaly ir sveikatos departamentui

PRASYMAS TIKSLINTI SAMATA

(projekto pavadinimas)

(finansavimo sutarties data, numeris)

(dokumento sudarytojo pavadinimas)

(kodas, adresas, telefonas, elektroninio pasto adresas)

Eil. nr. ISlaidy pavadinimas Pradiné sgmata (Eur) Patikslinta sgmata (Eur)
1.
2.
3.
IS viso:

Priezastys, dél kuriy biitina tikslinti sgmata:

Projekto vadovas

(parasas) (vardas ir pavard¢)

Projekto finansininkas (parasas) (vardas ir pavardé)



Nevyriausybiniy organizacijy socialiniy
projekty finansavimo Vilniaus miesto
savivaldybés biudzeto 1éSomis tvarkos apraso
6 priedas

REKOMENDUOJAMOS ISLAIDU SUMOS, PROJEKTAMS SKIRTIEMS NEVYRIAUSYBINIU ORGANIZACIJU VEIKLAI VYSTYTI,
NAUJU SOCIALINIU PASLAUGU PLETRAI

Eil. nr. I§laidy pavadinimas 1 mén. 3 mén. 6 mén. 9 mén. Pastabos
(Eur) (Eur) (Eur) (Eur)
1. Projekto vadovo, finansininko, psichologo, | 1800,00 10800,00 16200,00
administratoriaus, socialinio darbuotojo,
socialinio darbuotojo padéjéjo ir kt. darbo
uzmokescCiui, socialiniam draudimui ar
paslaugy naudojimo iSlaidoms apmokéti* 5400,00
2. Rysiy paslaugos (telefono, interneto) 30,00 90,00 180,00 270,00
3. Komunalinéms paslaugoms apmokéti 70,00 200,00 400,00 600,00
4. Patalpy nuoma 150,00 450,00 900,00 1350,00
5. ISlaidos, skirtos inventoriui, projektui 100,00 600,00 900,00
vykdyti reikalingoms priemonéms,
kanceliarinéms prekéms jsigyti 300,00
6. Ukio, higienos prekés 25,00 75,00 150,00 225,00
7. Maitinimo paslaugoms apmoketi ** 300,00 1800,00 2700,00 | Skai¢iuojama 1,5 Eur vienam asmeniui,
kai maistas tiekiamas vieng karta per
900,00 dieng
8. Stovykla (maitinimas, apgyvendinimas) ** 900,00 1800,00 2700,00 | Skai¢iuojama 4 Eur vienam asmeniui
dienos maitinimui, kai maistas
tiekiamas 3, 4 kartus ir ne maziau kaip
vienas patiekalas yra karStas.
900,00 Skaiciuojama 6 Eur vienai nakvynei.




Finansuojama iki 6 nakvyniy per tris
ménesius ir iki 6 dienos maitinimy per
tris ménesius

9. Mokymai, seminarai, renginiai 225,00 | 675,00 €| 1.350,00 2025,00 | Finansuojama iki 3 karty per ménesj
10. Transporto nuoma ekskursijoms 400,00 800,00 1200,00 Finansuojama vieng kartg per tris
400,00 € ménesius
11. Transporto ménesiniams bilietams *** 87,00 243,00 € 471,00 705,00
12. Rekomenduojama maksimali finansuotina | 4100,00 19260,00 29000,00
suma 9610,00

* Detalioje iSlaidy samatoje nurodomas kiekvieno darbuotojo darbo laikas (darbo dieny, valandy skaicius per ménes;j arba turimas etatas ir darbo trukmé ménesiais)
** Maitinimas, stovyklos i$laidos paskaiciuotos, skaic¢iuojant, kad vidutiniskai maitinama arba stovyklauja 10 asmeny, ménesyje yra 20 darbo dieny.

*** Transporto meénesinis bilietas skaiciuotas su 80 proc. nuolaida, 15 asmeny per ménesj.




Nevyriausybiniy organizacijy socialiniy projekty
finansavimo Vilniaus miesto savivaldybés
biudzeto 1éSomis tvarkos apraso

7 priedas

METINE JGYVENDINIMO ATASKAITA

1. Informacija apie paraiskos teikéjq:

Registravimo data

Kodas

Adresas

Telefonas

Elektroninis pastas

Organizacijos vadovo vardas, pavarde, tel., el.
p.

Projekto vadovo vardas, pavarde, tel., el. p.

2. Projekto jgyvendinimo laikotarpis nuo.............. ki , IS Viso ...... men.

3. Projekto jgyvendinimas, veiklos vertinimo rodikliai

Veiklos vertinimo rodikliai

Eil. Priemonés veiklos

nr. pavadinimas Rodiklio, matavimo | planuojama pasiekti Ivykdyta rodiklio
vieneto pavadinimas | reik§mé reik§meé

4. Programos finansavimo Saltiniai

LéSy saltinis Skirtos 1éSos (Eur) Panaudotos léSos (Eur)

Vilniaus miesto savivaldybés
biudZeto 1eSos

Kiti $altiniai (nurodykite)

Organizacijos vadovas

(parasas) (vardas ir pavarde)

AV.

Ataskaitg parenges asmuo
(pareigos, parasas, vardas, pavardé, tel., el. pastas)




