UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL NEVYRIAUSYBINIU ORGANIZACIJU ATRANKOS PROJEKTUI ,,UZIMTUMO
SKATINIMO IR MOTYVAVIMO PASLAUGU NEDIRBANTIEMS ASMENIMS IR
SOCIALINE PARAMA GAUNANTIEMS ASMENIMS MODELIS“ JGYVENDINTI
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. liepos 12 d. Nr. VV-337
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu,
Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modelio jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. A1-269 ,,.D¢l Uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims
modelio jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* 2.2.1 papunkciu, :

1. Tvirtinu Nevyriausybiniy organizacijy atrankos projektui ,,Uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems asmenims ir socialing paramg gaunantiems asmenims
modelis* jgyvendinti tvarkos apraSg (pridedama).

2.Pavedu:

2.1. Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui organizuoti Sio jsakymo
paskelbimg Teisés akty registre ir Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje;

2.2. jsakymo kontrolg vykdyti Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo
departamento direktoriui.

Direktore Ligita Valalyte



PATVIRTINTA

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus

2019 m. liepos 12 d. jsakymu Nr. VV-337

NEVYRIAUSYBINIU ORGANIZACIJU ATRANKOS PROJEKTUI ,,UZIMTUMO

SKATINIMO IR MOTYVAVIMO PASLAUGU NEDIRBANTIEMS ASMENIMS IR

SOCIALINE PARAMA GAUNANTIEMS ASMENIMS MODELIS“ IGYVENDINTI
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nevyriausybiniy organizacijy atrankos projektui ,,UZimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems asmenims ir socialing paramg gaunantiems asmenims modelis“ (toliau —
Projektas) jgyvendinti tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato nevyriausybiniy organizacijy
(toliau — NVO), siekianciy bati jtrauktomis j Projekto jgyvendinimo partneriy sagrasg, atrankos
Projektui jgyvendinti konkurso organizavimo tvarka, atrankos komisijos (toliau — Komisija)
sudarymag ir darbo organizavimg, NVO keliamus reikalavimus ir kitas atrankos sglygas.

2. Atrankos tikslas — atrinkti NVO, kurios teiks kokybiSkas kompleksines paslaugas ilgg laika
nedirbantiems asmenims, sickiant kokybiskai jgyvendinti Projekta pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017
m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167 ,,.Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo
plano patvirtinimo*, I prioriteto ,,Darni, atsakinga ir sveika visuomené* 1.1 krypties ,,Skurdo,
socialinés atskirties ir pajamy nelygybés mazinimas, uzimtumo skatinimas* 1.1.1 darbo ,,Aktyviy ir
uzimtumg skatinan¢iy paramos formy plétra® 1 priemong ,,Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modelio sukiirimas ir
jgyvendinimas*.

3. Projekto tikslai:

3.1. palengvinti ilgg laikg nedirbusiy asmeny peré¢jimg nuo nedarbo prie uzimtumo darbo
rinkoje;

3.2. suderinti uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy bei piniginés socialinés paramos
teikima, integruojant ilgg laika nedirbusius asmenis j darbo rinka;

3.3. uztikrinti valstybés ir savivaldybiy institucijy, istaigy ir (ar) organizacijy, teikianciy
uzimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniging socialing parama nedirbantiems asmenims,
veiklos koordinavima ir skatinti jy bendradarbiavima.

4. Projektas taikomas asmenims, kurie atitinka visus $iuos reikalavimus (toliau — asmuo):

4.1. yra 30 mety ir vyresni;

4.2. yra ilgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukmeé ilgesné kaip 12 ménesiy, skai¢iuojant nuo
jsiregistravimo UZimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) dienos, ar asmenys, nedirb¢ daugiau kaip 2 metus;

4.3. priklauso Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 4 punkte
nurodytai asmeny grupei;

4.4. priklauso bent vienai i§ Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 2—3, 5-9 punktuose
nurodyty asmeny grupiy.

5. Igyvendinant Projekto veiklas asmenims numatomos teikti paslaugos ir priemones:

5.1. lydimoji pagalba — pagalba, teikiama asmeniui, siekiant padéti jam gauti socialines,
sveikatos, Svietimo ar su jdarbinimu susijusias paslaugas, iskaitant ir palaikyma darbo vietoje,



reikalingg siekiant padéti rasti budy, kaip iSspresti darbe kylancias problemas;

5.2. socialinés paslaugos, nurodytos Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 D¢l
Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*;

5.3. socialinés integracijos ir kitos paslaugos ir priemongés, palengvinancios asmens peréjima
nuo nedarbo prie uzimtumo darbo rinkoje.

6. Informacija apie atranka skelbiama Uzimtumo tarnybos interneto svetaingje
(www.uzt.It).

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI NVO

7. NVO, siekianti biiti jtraukta j Projekto jgyvendinimo partneriy sarasa, turi atitikti Siuos

reikalavimus:

7.1. yra Lietuvos Respublikos nevyriausybiné organizacija, kaip apibrézta Lietuvos

Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatyme;

7.2. jos steigimo dokumentuose nurodyti pagrindiniai veiklos tikslai, uzdaviniai, veiklos yra

susije su paslaugy ir priemoniy, nurodyty Apraso 5.1-5.3 papunkciuose, teikimu;

7.3. turi reikiamos kompetencijos ir kvalifikacijos specialistus, reikalingus Apraso 5.1-5.3
papunkciuose nurodytoms paslaugoms ir priemonéms teikti;

7.4. per pastaryjy 5 (penkeriy) mety laikotarpj turi ne mazesn¢ nei 3 (trejy) mety darbo
pagalbos asmeniui srityse patirtj;

7.5. yra jvykdziusi pareigas, susijusias su mokes¢iy ir socialinio draudimo jmoky
mokéjimu;

7.6. néra iSkeltos bylos dél bankroto arba restruktirizavimo, néra pradétas ikiteisminis
tyrimas dél tkinés ir (arba) ekonominés veiklos arba ji néra likviduojama, néra priimtas kreditoriy
susirinkimo nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

7.7. néra jsiteiséjusio teismo ar kompetentingos institucijos sprendimo dél paramos skyrimo is$
Europos Sajungos ir (arba) Lietuvos Respublikos biudzeto 1€y naudojimo pazeidimo,

7.8. vadovas ir buhalteris, jgyvendinsiantys Jungtinés veiklos sutartyje, sudarytoje su
NVO, nurodytas projekto veiklas, neturi neiSnykusiy ar nepanaikinty teistumy uz profesinés
veiklos pazeidimus.

8. Prioritetas teikiamas NVO:

8.1. kurios turi galimybe teikti visas Apraso 5 punkte numatytas paslaugas;

8.2. kuriy veiklos geografiné apréptis bei teikiamy paslaugy mastai yra didesni;

8.3. kurios turi didesng¢ veiklos, susijusios su Projekte numatomomis teikti paslaugomis,

teikimo patirtj;

8.4. kuriy sitilomy paslaugy kaina yra mazesné.

111 SKYRIUS
NVO PARAISKU ATRANKOS KONKURSUI TEIKIMAS

9. Atrankos konkursui teikiamg paraiska NVO uzpildo pagal Apraso | priede nustatyta
forma.

10. Paraiska gali biti popieriné arba elektroning, jraSyta skaitmeninéje laikmenoje. Paraiskos
turi biiti pateikiamos uzklijuotame voke, adresuotame UZimtumo tarnybai, nurodant ,,Paraiska NVO
atrankai®. Ant voko turi biiti uZraSyta ,,Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems
asmenims ir socialing paramg gaunantiems asmenims modelis* ir ,,Neatplésti iki oficialios voky
atpléSimo procediiros®. Popieriniy paraisky ir jy priedy lapai turi bliti sunumeruoti, susititi ir
paskutinio lapo antroje pus¢je patvirtinti NVO paraiSkos teikéjo arba jo jgalioto asmens parasu,



nurodytas paraiskos teikéjo ar jo jgalioto asmens vardas, pavardé, pareigos ir paraiSkos su priedais
lapy skaicius. Elektroniniy paraiSky ir jy priedy lapai turi buti sunumeruoti ir pasirasyti kvalifikuotu
elektroniniu paraSu. Elektroninés paraiskos metaduomenyse turi biiti nurodytas paraiskos teikéjo ar
jo igalioto asmens vardas, pavarde parelgos pasiraSymo laikas. NVO viename uzklijuotame voke
turi pateikti vieng paraiskos ir prie jos pridedamy dokumenty egzemplioriy. Vokai gali biiti
siun¢iami registruotu pastu, per pasto kurjerj arba pristatomi j Uzimtumo tarnyba. Elektroniniu
pastu, faksu ar kitu, nei nurodyta, adresu pateiktos paraiskos neregistruojamos ir laikoma, kad jos
nebuvo gautos.

11. Paraiska turi buti uzpildyta lietuviy kalba kompiuteriu. Kartu su paraiska teikiami
dokumentai turi bati parengti lietuviy kalba. Ne lietuviy kalba, ne kompiuteriu uzpildyta ar
nesusegta paraiSka nevertinama.

12. Kartu su paraiska NVO privalo pateikti Siuos dokumentus:

12.1. steigimo dokumenty patvirtinta kopija;

12.2. atsiskaitymo su valstybés, savivaldybiy biudzetais ir valstybés pinigy fondais
pazyma, iSduotg apskrities valstybinés mokes¢iy inspekcijos, arba valstybés jmonés Registry
centro i8duotg dokumentg, patvirtinantj jungtinius kompetentingy institucijy tvarkomus duomenis;
tais atvejais, kai pagal sutartj su mokes¢ius administruojancia institucija mokes¢io mokéjimas yra
atidétas, pridedami dokumentai ar jy kopijos, patvirtinan¢ios mokesCiy atid¢jimg; pazyma ar
dokumentas turi biiti iSduotas ne anksc¢iau nei prie§ 1 ménesj iki paraiskos pateikimo;

12.3. NVO vadovo, kity Projekta jgyvendinsianc¢iy organizacijos darbuotojy kvalifikacija
pagrindzian¢iy dokumenty (diplomo, sertifikato, licencijos ir kt.) kopijas;

12.4. praéjusiy kalendoriniy mety veiklos ataskaitas, patvirtintas vadovo ar jgalioto asmens
paraSu ir antspaudu, jei antspauda privalo turéti;

12.5.NVO vadovo ar jo jgalioto asmens pasiraSytg laisvos formos pazyma, kad:

12.5.1.néra iSkeltos bylos dél bankroto arba restruktiirizavimo, néra pradétas ikiteisminis
tyrimas dél tkinés ir (arba) ekonominés veiklos arba ji néra likviduojama, néra priimtas kreditoriy
susirinkimo nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

12.5.2. néra jsiteiséjusio teismo ar kompetentingos institucijos sprendimo dél paramos
skyrimo i§ Europos Sgjungos ir (arba) Lietuvos Respublikos biudzeto 1éSy naudojimo
pazeidimo, vadovas ir buhalteris, jgyvendinsiantys Jungtinés veiklos sutartyje, sudarytoje su
NVO, nurodytas projekto veiklas, neturi neiSnykusiy ar nepanaikinty teistumy uz profesinés
veiklos pazeidimus.

13. NVO turi pateikti ir kitus dokumentus ir (ar) informacija, galin¢ius padéti vertinti
paraiS$ka pagal Apraso 7 punkto reikalavimus ir 8 punkte nustatytus prioritetus.

14. ParaiSka turi biiti pateikta iki kvietime dalyvauti atrankos konkurse nustatytos datos. Jeigu
paraiskos teikiamos registruotu pastu ar per pasto kurjerj, pasto zymoje nurodyta laiSko iSsiuntimo
data turi biiti ne vélesné, kaip kvietime dalyvauti atrankos konkurse nurodyta galutine paraisky
pateikimo data. ParaiS$kos, gautos po nustatytos datos ir iSsiystos kitais budais, t. y. faksu,
elektroniniu pastu arba kitais adresais, nevertinamos. NVO apie tai praneSama rastu per 5 darbo
dienas nuo paraiskos gavimo.

15. NVO gali pateikti UZimtumo tarnybai tik vieng paraiska.

16. NVO iki galutinio paraisky pateikimo termino turi teis¢ pakeisti arba atSaukti savo
pateikta paraiSska. Toks pakeitimas arba praneSimas, kad paraiSka atSaukiama, pripaZjstamas
galiojanciu, jeigu Komisija jj gauna pateikta rastu iki paraisky pateikimo termino pabaigos.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR JOS DARBO ORGANIZAVIMAS

17. Atrankos konkursui pateiktas paraiSkas vertina ir sitilymus dél Projekto jgyvendinimo
partneriy sgraso sudarymo teikia Komisija, kurios sudétj tvirtina Uzimtumo tarnybos direktorius.



Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 nariy, kurie paskiriami i§ Uzimtumo tarnybos darbuotojy.

18. Komisijos darba organizuoja ir jai vadovauja Komisijos pirmininkas, jo nesant —
pirmininko pavaduotojas ar kitas Komisijos pirmininko jgaliotas Komisijos narys. Komisijg
techniskai aptarnauja Komisijos sekretorius, paskirtas UZimtumo tarnybos direktoriaus
isakymu. Sekretorius pradédamas darbg pasiraSo Konfidencialumo ir nesaliSkumo
pasizadéjimg (Apraso 2 priedas) dél atrankos konkurso informacijos konfidencialumo
uztikrinimo, §ios informacijos vieSo neskelbimo ir neplatinimo.

19. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais ir Siuo Aprasu.

20. Komisijos darbo forma yra posédziai. Posédzius Saukia Komisijos sekretorius, suderings
su Komisijos pirmininku. Posédziai yra teiséti, kai juose dalyvauja ne maziau kaip du trec¢daliai
Komisijos nariy.

21. Pirmasis Komisijos posédis Saukiamas ne vé¢liau kaip per 3 darbo dienas nuo
paskutinés nustatytos paraiSky pateikimo atrankos konkursui dienos. Galutinis posédis
Saukiamas ne veéliau kaip per 3 darbo dienas nuo paraiSky vertinimo termino pasibaigimo
dienos. Prireikus gali biiti Saukiama ir daugiau posédziy.

22. Pradédami darba, Komisijos nariai privalo pasiras§yti Konfidencialumo ir
nesaliSkumo pasizadéjima (Apraso 2 priedas).

23. Jeigu yra aplinkybiy, galin¢iy turéti jtakos priimant sprendimg, su tomis
aplinkybémis susij¢s (-¢) Komisijos narys (-iai), prie§ pradédamas (-1) nagrinéti paraiskas, turi
nusisalinti, prie§ tai praneSes (-¢) Komisijos pirmininkui. Jeigu Komisijos narys (-iai)
nenusisalina, o véliau dél to kyla interesy konfliktas, jo (jy) vertinimo rezultatai laikomi
negaliojanciais.

24. Komisijos sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy Komisijos nariy balsy dauguma.
Kai Komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko, o jo nesant —
Komisijos pirmininko pavaduotojo ar kito Komisijos pirmininko jgalioto Komisijos nario
balsas.

25. Komisijos sprendimai jforminami protokolu, kurj pasiraso posédzio pirmininkas ir
sekretorius. Posédzius protokoluoja Komisijos sekretorius. Protokolai parengiami ne véliau kaip per
5 darbo dienas po posédzio. Komisijos narys turi teis¢ pareiksti savo atskirgjag nuomone, kuri
pridedama prie protokolo.

V SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMAS IR PARTNERIU ATRANKA

26. Paraisky vertinimas turi buti atliktas per 5 darbo dieny nuo paraisky pateikimo termino
pabaigos.

27. Paraisky vertinimas susideda i$ dviejy vertinimo etapy:

27.1. paraiskos administracinés atitikties;

27.2. naudos ir kokybés vertinimo.

28. Vertinant paraiSkos administracing atitikt] (ApraSo 3 priedas), vertinama, ar paraiSka
pateikta:

28.1. pagal nustatyta forma;

28.2. pilnai uzpildyta;

28.3. uzpildyta kompiuteriu lietuviy kalba;

28.4. pasiraSyta asmens, turincio teis¢ veikti NVO vadovo ar jo jgalioto asmens vardu;

28.5. patvirtinta antspaudu, jei tokj antspauda NVO privalo turéti;

28.6. kartu su pagal Aprasa privalomais pateikti dokumentais ar tinkamai patvirtintomis
dokumenty kopijomis (paraiskos priedais);

28.7. susegta | aplanka ir sunumeruota (paraiSkos ir prie jos pridedamy dokumenty



numeracija yra istisine);

28.8. atitinka nurodyto apraso 7.1-7.8 papunkcius.

29. Paraiskos, kuriy administraciné atitiktis jvertinta neigiamai, t. y. paraiSkos neatitinka
administracinés atitikties vertinimo kriterijy, nurodyty Apraso 29.1-29.8 papunkciuose, atmetamos
ir toliau nevertinamos. Apie tai per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo Komisija informuoja
paraiskos teikéjg rastu, nurodydama paraiskos atmetimo priezastis ir teisinius pagrindus.

30. Paraiskoms, kuriy administraciné atitiktis jvertinta teigiamai, t. y. paraiska atitinka
visus administracinés atitikties vertinimo kriterijus, atlickamas naudos ir kokybés vertinimas.

31. Paraiskos naudos ir kokybés vertinimas atlickamas uzpildant paraiSkos Naudos ir
kokybés vertinimo lentele (ApraSo 4 priedas). Kiekvienos paraiSkos naudg ir kokybe¢ vertina
visi Komisijos nariai, iSskyrus Komisijos sekretoriy. Vertinant paraiSkos naudg ir kokybe¢ yra
jvertinama NVO:

31.1. turimi reikiamos kompetencijos ir kvalifikacijos specialistai;

31.2. jgyvendinty ir jgyvendinamy projekty apimtis;

31.3. teikiamy paslaugy kiekis ir mastai;

31.4. galimybés teikti visas Apraso 5 punkte numatytas paslaugas;

31.5. veiklos geografiné apréptis;

31.6. veiklos, susijusios su Projekte numatomomis teikti paslaugomis ir priemonémis,
teikimo patirtis;

31.7. sitilomy paslaugy kaina.

32. Komisija turi teis¢ reikalauti papildomy dokumenty ar medziagos, reikalingos
vertinant paraiskos naudg ir kokybe.

33. Komisija vertindama naudg ir kokybe taip pat turi teis¢ priimti sprendimg atmesti
paraiSka, jei:

33.1. NVO paraiskoje arba kartu teikiamuose dokumentuose pateiké klaidinancig arba
melagingg informacija;

33.2. NVO bandé¢ gauti konfidencialig informacijg arba daryti jtakg Komisijos nariams;

33.3. NVO nepateiké papildomy dokumenty ar medziagos, biitiny paraiskos naudai ir kokybei
jvertinti.

34. Vertinant paraiSkos naudg ir kokybe ji vertinama balais. Didziausia galima skirti baly
suma 100 baly. NVO, kuriy paraiskos surinko 34 ir maziau baly, nejtraukiamos ] partneriy
sgrasa.

35. SkaiCiuojant paraiskai suteikta balg, skaiCiuojamas visy Komisijos nariy skirty baly
vidurkis.

36. Sitlyme jtraukti NVO i partneriy sarasg paraiSkos reitinguojamos nuo surinkto didZiausio
iki maZziausio balo.

VI SKYRIUS
PARTNERIU SARASO SUDARYMAS

37. Partneriy sarasas sudaromas Uzimtumo tarnybos direktoriaus isakymu, atsizvelgiant |
Komisijos siilymus.

38. Komisija siiilo ] partneriy saraSa jtraukti atrankos konkursg laiméjusias NVO,
surinkusias 35 ir daugiau paraiskos balus.

39. Per 5 darbo dienas nuo sprendimo dél partneriy sagraso sudarymo priémimo apie jj yra
informuojami partneriai, o sgraSas paskelbiamas Uzimtumo tarnybos interneto svetaingje
(www.uzt.It).

40. Neitrauktos ] partneriy sagrasg NVO per 5 darbo dienas informuojamos rastu, nurodant
tokio sprendimo priémimo priezastis, teisinius pagrindus ir apskundimo tvarka.

41. Su | partneriy sarasg jtrauktomis NVO pasiraSomos Jungtinés veiklos sutartys (Apraso 5



priedas).

42. Jei laim¢jusi NVO, jtraukta j partneriy sarasa, atsisako jgyvendinti Jungtinés veiklos
sutartyje numatytg veiklg (-as), | jos vieta partneriy saraSe jtraukiama kita daugiausiai baly
surinkusi NVO, tokios nesant, atranka skelbiama i$ naujo.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. NVO yra atsakingos uz Uzimtumo tarnybai teikiamy dokumenty ir duomeny
teisinguma.

44, Uzimtumo tarnybos sprendimai gali buti skundziami Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo arba Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy
gincy nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka.




Nevyriausybiniy organizacijy
atrankos projektui ,,Uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems asmenims ir socialing
paramg gaunantiems asmenims
modelis* jgyvendinti tvarkos apraSo
1 priedas

(Paraiskos dél jtraukimo j partneriy, dalyvausianciy jgyvendinant projekta ,,UZimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems asmenims ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modelis*, sarasa forma)

(paraiskos teikéjo pavadinimas, kodas, adresas, rysio duomenys)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

(adresas)

PARAISKA
DEL JITRAUKIMO ] PARTNERIU, DALYVAUSIANCIU IGYVENDINANT
PROJEKTA ,,UZIMTUMO SKATINIMO IR MOTYVAVIMO PASLAUGU
NEDIRBANTIEMS ASMENIMS IR SOCIALINE PARAMA GAUNANTIEMS ASMENIMS
MODELIS“, SARASA

__ (data Nr.)
1. PARTNERIO DUOMENYS

Pavadinimas

Juridinio asmens kodas

Atsakingas asmuo

Atsakingo asmens telefonas

Atsakingo asmens el. pastas

2. TRUMPAS PARTNERIO VEIKLOS APRASYMAS (pateikite informacija apie
jstaigos, organizacijos tikslg(-us),uzdavinius, pagrindines veiklas)

3. APRASYKITE SAVO ISTAIGOS, ORGANIZACIJOS KOMPETENCIJA
TEIKIANT PASLAUGAS SUSIJUSIAS SU PAGALBA ASMENIMS (SOCIALINES




INTEGRACIJOS: SOCIALINIO SAVARANKISKUMO IR DARBINGUMO,
PROFESINES KOMPETENCIJOS IR PAJEGUMO DALYVAUTI DARBO RINKOJE
ATKURIMO IR DIDINIMO) AR PANASAUS POBUDZIO VEIKLA, NURODYDAMI
ZMOGISKUOSIUS, MATERIALIUOSIUS ISTEKLIUS, JGYVENDINTU IR
IGYVENDINAMU PROJEKTU APIMTIS, TEIKIAMU PASLAUGU BEI
TIKSLINES GRUPES MASTUS

Zmogiskieji istekliai (etatai/darbuotojy skai¢ius)

Savanoriy skaicius

Igyvendinamy/vykdomy projekty, kurie buvo susije
su pagalba asmeniui (socialinés integracijos:
socialinio  savarankiSkumo i  darbingumo,
profesinés kompetencijos ir pajégumo dalyvauti
darbo rinkoje atkiirimo ir didinimo) ar panaSaus
pobiidzio veikla per pastaruosius 3 metus skai¢ius

Teikiamy kompleksiniy paslaugy asmeniui (val. per
dieng/savait¢/ménesj) skaicius

Istaigos, organizacijos veikloje dalyvaujanciy
asmeny skaiCius per ménes]

Vienos konkreCios veiklos Jasy jstaigoje,
organizacijoje, skirtos kompleksinei pagalbai
asmeniui, apraSymas

4. ISSAMIAI APRASYKITE SAVO JSTAIGOS, ORGANIZACIJOS PATIRT],
TEIKIANT PAGALBA ASMENIUI PAGAL SIAS VEIKLAS

Lydimoji pagalba

Socialinés paslaugos, nurodytos Socialiniy

paslaugy kataloge

Socialinés  integracijos  paslaugos ir
priemones

Kitos paslaugos ir priemongs,

palengvinancios asmens peréjimg nuo
nedarbo prie uzimtumo darbo rinkoje:

1.

2.

3.

5. KOKIAS PASLAUGAS JUS TEIKIATE?

Asmeny skaiCius, | Paslaugy atlikimo apraSymas
Paslaugos ir priemonés kuriems gali biti
teikiama paslauga

Lydimoji pagalba

Socialinés paslaugos, nurodytos
Socialiniy paslaugy kataloge




Socialinés integracijos paslaugos
ir priemoneés

Kitos paslaugos ir priemonés,
palengvinancios asmens per¢jima
nuo nedarbo prie uzimtumo
darbo rinkoje:

1.

2.

3.

Kompleksinés paslaugos
(nurodyti kokios):

1.

2.

3.

6. ORGANIZACIJOS  TERITORINE APREPTIS (aprasykite,

kaip geografiskai

iSsiplétusi Jasy jstaiga, organizacija, t. y. nurodykite, kuriose savivaldybése turite savo

padalinius, filialus ir pan.)




Nevyriausybiniy organizacijy

atrankos projektui ,,Uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems asmenims ir socialing
paramg gaunantiems asmenims modelis*
lgyvendinti tvarkos apraSo

2 priedas

(Konfidencialumo ir neSaliSkumo pasiZzadéjimo forma)

ATRANKOS PROJEKTUI JGYVENDINTI KOMISIJOS NARIO

(vardas, pavardé)

(asmens kodas)

KONFIDENCIALUMO IR NESALISKUMO PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

Biidamas atrankos komisijos (toliau — Komisija) nariu:

1. Pasizadu:

1.1. neatskleisti kity asmeny asmens duomeny ir specialiy kategorijy asmens duomeny,
kurie man taps zinomi vykdant Komisijos nario funkcijas;

1.2. saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti
konfidencialig informacija, kuri man taps Zinoma, vykdant Komisijos nario funkcijas;

1.3. man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu biidu,
kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

2. Man isaiskinta, kad konfidencialig informacija sudaro:

2.1. atrankoje dalyvavusiy paraisky (toliau — Paraiska) teikéjy kvalifikaciniai duomenys;

2.2. kiekvienos Paraiskos turinys;

2.3. Paraisky svarstymas Komisijos posédyje;

2.4. informacija, kuri man buvo atvirai pateikta arba atskleista nurodant, kad tokia
informacija turi biiti latkoma konfidencialia;

2.5. kita informacija, susijusi su atliktomis atrankos procediromis, jeigu jos atskleidimas
prieStarauja jstatymams, pazeidzia teisétus Saliy komercinius interesus arba trukdo uztikrinti
saziningg konkurencijg.

3. Esu perspétas, kad, pazeides §j pasizadéjima, turésiu atlyginti ParaiSky teikéjy ar kity
asmeny patirtus nuostolius dél mano neteiséty veiksmy.

4. Isipareigoju, paaiskéjus, kad Paraisky teikime dalyvauja asmuo, susijes su manimi
artimos giminystés ar svainystés rySiais, arba jmoné ar kitas juridinis asmuo, kuriam vadovauja toks
asmuo, arba, kad toks asmuo turi daugiau kaip 50 procenty paraiska teikiancios jmonés ar kito
juridinio asmens akcijy, raStu pranesti Komisijos pirmininkui ir nusiSalinti.

Man iSaiSkinta, kad asmenys, susije su manimi artimos giminystés ar svainystes rysiais, yra:
tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy
vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai.

Komisijos narys

(parasas) (vardas, pavardé)



Nevyriausybiniy organizacijy
atrankos projektui ,,Uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems asmenims ir socialing
paramg gaunantiems asmenims
modelis* jgyvendinti tvarkos apraSo
3 priedas

PARAISKOS ADMINISTRACINES ATITIKTIES VERTINIMO LENTELE

(data)

(paraiska pateikusios NVO pavadinimas)

Eil

Vertinimo kriterijus Taip Ne

Paraiska pateikta pagal nustatyta forma

Paraiska pateikta pilnai uzpildyta

ParaiSka uzpildyta kompiuteriu lietuviy kalba

N

Paraiska pasiraSyta asmens, turincio teis¢ veikti
NVO vadovo ar jo jgalioto asmens vardu

Paraiska patvirtinta antspaudu, jei tokj antspauda
NVO privalo turéti

Paraiska pateikta kartu su pagal Aprasa privalomais
pateikti dokumentais ar tinkamai patvirtintomis
dokumenty kopijomis (paraiskos priedais)

Paraiska kartu su pagal Aprasg privalomais pateikti
dokumentais ar tinkamai patvirtintomis dokumenty
kopijomis susegta j aplanka ir sunumeruota
(paraiskos ir prie jos pridedamy dokumenty
numeracija yra i$tising)

NVO yra Lietuvos Respublikos nevyriausybiné
organizacija, kaip apibrézta Lietuvos Respublikos
nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatyme

NVO steigimo dokumentuose nurodyti pagrindiniai
veiklos tikslai, uzdaviniai, veiklos yra susije su
paslaugy ir priemoniy, nurodyty Apraso 5.1-5.3
papunkciuose, teikimu;

10.

NVO turi reikiamos kompetencijos ir kvalifikacijos
specialistus, reikalingus ApraSo 5.1-5.3
papunkciuose nurodytoms paslaugoms ir
priemonéms teikti;

11.

NVO per pastaryjy 5 (penkeriy) mety laikotarpj turi
ne mazesng nei 3 (trejy) mety darbo pagalbos




asmeniui srityse patirtj;

12.

NVO yra jvykdziusi pareigas, susijusias su
mokesciy ir socialinio draudimo jmoky mokéjimu;

13.

NVO néra iskeltos bylos dé¢l bankroto arba
restruktirizavimo, néra pradétas ikiteisminis tyrimas
del tkinés ir (arba) ekonominés veiklos arba ji néra
likviduojama, néra priimtas kreditoriy susirinkimo
nutarimas bankroto procediras vykdyti ne teismo
tvarka;

14.

NVO vadovas ir buhalteris, jgyvendinsiantys
Jungtinés veiklos sutartyje, sudarytoje su NVO,
nurodytas projekto veiklas, neturi neisnykusiy ar
nepanaikinty teistumy uz profesinés veiklos
pazeidimus.

15.

NVO néra jsiteis¢jusio teismo ar kompetentingos
institucijos sprendimo dé¢l paramos skyrimo 18
Europos Sajungos ir (arba) Lietuvos Respublikos
biudZeto 1é8y naudojimo pazeidimo;

Komisijos pirmininkas

Komisijos nariai

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(vardas ir pavarde)

(vardas ir pavarde)




Nevyriausybiniy organizacijy

atrankos projektui ,,Uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems asmenims ir socialing
paramg gaunantiems asmenims modelis*
jgyvendinti tvarkos apraSo

4 priedas

PARAISKOS NAUDOS IR KOKYBES VERTINIMO LENTELE

(paraiska pateikusios NVO pavadinimas)

Vertinimo kriterijai

Maksi-
malus
baly
skaicius

ParaiSkos vertinimas

Rekomenduoja- | Skirty baly Pastabos ir
mos baly ribos skai€ius 1Svados

1. NVO Per pastaryju 5
(penkeriy) mety laikotarpj
turi:

- ne mazesn¢ nei 3 (trejy) mety
pagalbos asmeniui srityse patirtj;
- ne mazesn¢ nei 4 (ketveriy)
mety pagalbos asmeniui srityse
patirtj;

- turi 5 (penkeriy) mety pagalbos
asmeniui srityse patirtj.

20

10

20

2. Jgyvendinty ir
igyvendinamy projektuy
apimtis

- per pastaryjy 5 mety laikotarpi
igyvendinta daugiau nei 20
projekty;

- per pastaryjy 5 mety laikotarpi
igyvendinta nuo 10 iki 19
projekty;

- per pastaryjy 5 mety laikotarpj
igyvendinta nuo 9 iki 2
projekty;

- per pastaryjy 5 mety laikotarpj
jgyvendintas 1 projektas.

20

20

15

10

3. Teikiamy paslaugy kiekis ir
mastai

- suteikta paslaugy daugiau nei
1000 asmeny;

20

20




- suteikta paslaugy nuo 500 iKi
999 asmeny;

- suteikta paslaugy nuo -200 iKi
499 asmeny.

- suteikta paslaugy maziau nei
199 asmeny.

15

10

4. Galimybés teikti visas
Apraso 5 punkte numatytas
paslaugas:

-gali teikti tris ir daugiau
paslaugy;

-gali teikti dvi paslaugas;
-gali teikti vieng paslauga.

15

15

10

5. Veiklos geografiné apréptis:

- apima visas aptarnaujamas
teritorijas (10 apskri¢iy);

- apima 8 apskritis;

- apima 5 apskritis;

- apima 3 apskritis;

- apima apskrit].

10

O w o1

6. Veiklos, susijusios su
Projekte numatomomis teikti
paslaugomis ir priemonémis,
teikimo patirtis:

-turi didele patirtj, 5 metai ir
daugiau;

-patirtis nuo 4 mety iki 2 mety;
-patirtis 1 metai ir maziau.

15

15

10
0

Bendra baly suma

100

Skirty baly suma

(vertintojo pareigy pavadinimas)

(vardas ir pavardé)

(data)

(parasas)




Nevyriausybiniy organizacijy
atrankos projektui ,,Uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems asmenims ir socialing
paramg gaunantiems asmenims
modelis“ jgyvendinti tvarkos apraso
5 priedas

(Jungtinés veiklos sutarties standartinés salygos)

JUNGTINES VEIKLOS SUTARTIS

Nr.
(data)

(vieta)

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —

UZimtumo tarnyba), atstovaujama

, veikiancio (-i0s) pagal

(pareigy pavadinimas, vardas, pavarde)

(atstovavimo pagrindas)

(toliau — NVO),

(nevyriausybinés organizacijos pavadinimas);

atstovaujamas (-a) , veikiancio (-i0s) pagal
(pareigy pavadinimas, vardas, pavarde)
(atstovavimo pagrindas) ,

ir (toliau — Savivaldybeé),

(savivaldybés pavadinimas);
atstovaujamas (-a) , veikiancio (-i0s) pagal

(pareigy pavadinimas, vardas, pavarde)

(atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinamos Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo (toliau — [statymas), UZzZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims modelio jgyvendinimo salygy ir tvarkos
apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. geguzés 13
d. jsakymu Nr. A1-269 ,D¢l UZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir
socialing paramg gaunantiems asmenims modelio jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprasSo
patvirtinimo®, (toliau — ApraSas) nuostatomis, sudaréme Sig Jungtinés veiklos sutartj (toliau —
Sutartis):

I. SUTARTIES DALY KAS



1. Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modelio (toliau — Modelis) jgyvendinimas.

1. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

2. Uzimtumo tarnyba ir (ar) savivaldybé! jsipareigoja:

2.1. paskirti nedirbanéiy asmeny atvejo vadybininkg (-us) — darbuotoja, koordinuojantj Susitarimo
dél integracijos j darbo rinkg (toliau - Susitarimy) jgyvendinimag ir juose numatyty paslaugy ir (ar)
priemoniy teikimg asmenims;

2.2. organizuoti nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininky mokymus ir supervizijas, apripinti juos
darbo priemonémis;

2.3. sudaryti atvejo komandas i§ savivaldybés, Uzimtumo tarnybos, NVO, esant poreikiui — i$
darbdaviy ar darbdaviy organizacijy atstovy, kity suinteresuoty institucijy ar organizacijy, kurios:
2.3.1. analizuos asmens situacijg ir teiks nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkui pasitlymus dél
paslaugy ir (ar) priemoniy asmeniui parinkimo, jy taikymo apimties, eiliSkumo;

2.3.2. priims sprendima dél asmens pasirengimo darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo
tikslingumo;

2.4. aprupinti atvejo komandas darbo priemonémis;

2.5. informuoti savivaldybéje veikian¢ias NVO apie Model;.

3. UZimtumo tarnyba jsipareigoja:

3.1. koordinuoti Modelio jgyvendinima, vykdyti Modelio jgyvendinimo stebéseng;

3.2. bendradarbiauti su savivaldybémis ir NVO;

3.3. uztikrinti sklandy asmeny aptarnavimg, Uzimtumo jstatyme nustatyty darbo rinkos paslaugy
teikimg ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinima;

3.4. teikti pasiiilymus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai (toliau —
SADM) dél Modelio tobulinimo.

4. Savivaldybé jsipareigoja:

4.1. uztikrinti sklandy asmeny aptarnavimg, socialiniy paslaugy ir piniginés socialinés paramos
teikima;

4.2. bendradarbiauti su UZimtumo tarnyba ir NVO;

4.3. teikti pasitilymus SADM dé¢l Modelio tobulinimo.

5. NVO jsipareigoja:

5.1. koordinuoti Modelio jgyvendinima, vykdyti Modelio jgyvendinimo stebésena;

5.2. bendradarbiauti su Uzimtumo tarnyba ir savivaldybémis;

5.3. teikti socialinés integracijos ir kitas paslaugas ir (ar) jgyvendinti priemones, lengvinancias
asmens peréjima nuo nedarbo prie uZimtumo darbo rinkoje;

5.4. teikti informacija UZimtumo tarnybai ir savivaldybéms apie asmenis, jskaitant asmens
duomenis, jiems suteiktas paslaugas;

5.5. teikti informacija UZimtumo tarnybai ir savivaldybéms apie asmeny dalyvavima priemonése,
bei pasiektus rezultatus;

5.6. teikti pasiiilymus SADM dé¢l Modelio tobulinimo.

! Pasirenkama priklausomai nuo to, kuri Sutarties Salis jsipareigos paskirti nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkg (-
us) — darbuotoja, koordinuojantj Susitarimy jgyvendinimg ir juose numatyty paslaugy ir (ar) priemoniy teikimg
asmenims.



I11. SALIU ATSAKOMYBE

6. Salys uZ ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

7. Modelio jgyvendinimo partneriai turi uztikrinti, kad jy darbuotojy vykdomas asmens duomeny
tvarkymas atitikty Reglamento (ES) 2016/679 bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo nuostatas. Asmens duomenys turi biiti tvarkomi taikant tinkamas technines ir
organizacines saugumo priemones, kaip numatyta Reglamente (ES) 2016/679, ir ne ilgiau, nei tai
biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys buvo surinkti.

IV. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

8. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu
ir kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.

9. Sutarties nejvykdziusi Salis per 5 kalendorines dienas privalo pranesti kitai Saliai apie Sutarties 8
punkte nurodyty aplinkybiy atsiradimg bei jy jtaka Sutarties vykdymui ir susitarti dél tolesniy
veiksmy.

10. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis lieka atsakinga uz nuostoliy, kuriy priesingu
atveju bty iSvengta, atlyginima.

11. Nenugalimos jégos aplinkybés turi bati patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,,Dé¢l Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo® ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 ,,Dél Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta
tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kitos Salies sutikimo.

13. Salys viena kitg informuoja apie pasikeitusias aplinkybes, zemiau nurodytus Saliy atsakingus
asmenis:

UZimtumo tarnyba NVO Savivaldybé

Atsakingas asmuo: Atsakingas asmuo: Atsakingas asmuo:
Vardas, Pavardé Vardas, Pavardé Vardas, Pavardé

Pareigos Pareigos Pareigos

Adresas: Adresas: Adresas:

Telefono numeris: Telefono numeris: Telefono numeris:
Elektroninio pasto adresas: Elektroninio pasto adresas: Elektroninio pasto adresas:

14. Pasikeitus Saliy adresams ar rekvizitams, nurodytiems Sutarties 13 punkte ir Sutarties VI dalyje,
Salis per 5 kalendorines dienas informuoja apie tai kitas Salis. Salis, nejvykdZiusi S§io



isipareigojimo, negali reiksti pretenzijy, kad kita Salis pazeidé Sutartj, jei kita Salis atliko veiksmus
pagal paskutinius jai Zinomus kitos Salies rekvizitus.

15. Sutartis gali bati nutraukta, pakeista, papildyta Saliy rastisku susitarimu.

16.Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 3 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turingiais vienoda
juriding galia.

17.Gincai dél Sutarties vykdymo sprendziami derybomis. Nepavykus susitarti per 30 kalendoriniy
dieny, gincai dél Sutarties vykdymo sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
teisme pagal Uzimtumo tarnybos administracijos padalinio adresa.

18. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.

VI. SALIU ADRESAI IR KITI REKVIZITAI

UZimtumo tarnyba NVO Savivaldybé
(pavadinimas) (pavadinimas) (pavadinimas)
(istaigos kodas) (istaigos kodas) (juridinio asmens kodas)
(adresas, tel., faks., el. p.) (adresas, tel., faks.,el. p.) (adresas, tel., faks., el. p.)
(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy
pavadinimas) pavadinimas) pavadinimas)
(parasas) (para3as) (parasas)
A
A A

Y; V. v

) . (vardas ir pavardé)parasas) ' .
(vardas ir pavarde) (vardas ir pavarde)




