LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS DIREKTORIAUS
2011 M. BIRZELIO 28 D. [ISAKYMO NR. 2-215 ,,DEL NEIGIAMOS INFORMACIJOS
APIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS PAREIGUNUS
TIKRINIMO TVARKOS APRASO IR TARNYBINIU NUSIZENGIMU TYRIMO IR
TARNYBINIU NUOBAUDU SKYRIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIYJU
TYRIMU TARNYBOS PAREIGUNAMS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2016 m. sausio 13 d. Nr. 2-14
Vilnius

1.Pakeic¢iu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m.
birzelio 28 d. jsakymg Nr. 2-215 ,.Dél Neigiamos informacijos apie Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos pareigtinus tikrinimo tvarkos apraSo ir Tarnybiniy nusizengimy tyrimo
ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareiginams
tvarkos apraSo pakeitimo* ir preambule iSdéstau taip:

,»Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 22 straipsnio
3 dalimi ir Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos statuto 32 straipsnio 6 dalimi:*.

2. P akeic¢iu Neigiamos informacijos apie Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos pareigiinus tikrinimo tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2011 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. 2-215 ,, D¢l Neigiamos informacijos apie
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinus tikrinimo tvarkos apraso ir Tarnybiniy
nusizengimy tyrimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos pareiglinams tvarkos apraso pakeitimo®, ir 15 punkta iSdéstau taip:

,15. Sio Apraso nuostatos taikomos ir tuo atveju, jei gauta neigiama informacija yra
susijusi su STT darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutart;, galimai padarytais teisés akty
pazeidimais.*

3. Pakeiciu Tarnybiniy nusizengimy tyrimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareiginams tvarkos apraSg, patvirtinta Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. 2-215
»D¢€l Neigiamos informacijos apie Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinus
tikrinimo tvarkos apraSo ir Tarnybiniy nusiZzengimy tyrimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigtinams tvarkos apraso pakeitimo**:



3.1. ISdéstau 3 punkta taip:

,»3. ApraSo nuostatos gali biiti taikomos ir tuo atveju, jei yra pagrindo manyti, kad
pareigiinas gali biiti atleistas i§ tarnybos pagal Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
statuto (toliau — Statutas) 23 straipsnio 1 dalies 5, 8, 11 ir 13 punkty nuostatas.

3.2. Isdéstau 4 punkta taip:

,4. Pagrindas pradéti tarnybinio nusizengimo tyrimg — STT pareigiino veika, turinti
istatymo pazeidimo, tarnybinio nusizengimo pozymiy ar Statuto 23 straipsnio 1 dalies 5, 8, 11 ir 13
punktuose nurodyty pozymiy.

3.3. I8déstau 6.1 papunkt; taip:

,0.1. Tarnybinis nusiZzengimas — STT statuto ir kity teisés akty nustatytos tarnybos
tvarkos pazeidimas arba pareigiino pareigy neatlikimas ar netinkamas atlikimas dél paties pareigtino
kaltés.*

3.4. Pripazjstu netekusiu galios 6.4 papunkti.

3.5. I8déstau 9 punkta taip:

,,9. Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 3 nariy, kuriy nors vienas turi buiti STT Saugumo
skyriaus pareigtinas.*

3.6. Isdéstau 12.3 papunktj taip:

,12.3. suéjus sio Apraso 33 punkte nustatytiems tarnybiniy nuobaudy skyrimo terminams*.

3.7. [I8déstau 13 punktg taip:

,»13. Jei atliekant tarnybinio nusiZengimo tyrima paaiskéja, kad STT pareigtino galimai
padarytas tarnybinis nusiZengimas turi nusikalstamos veikos ar administracinio teisés pazeidimo
(nusizengimo) pozymiy, tarnybinés nuobaudos skyrimo procediira sustabdoma ir tarnybinio tyrimo
medZiaga perduodama tirti kompetentingai institucijai. Tarnybinio nusiZengimo tyrimas
sustabdomas ir paaiskéjus, kad dél Sios pareigiino veikos yra pradétas baudziamasis procesas ar
bylos dél administracinio teisés pazeidimo (nusizengimo) teisena. Jei atsisakoma pradéti ikiteisminj
tyrimg ar bylos dél administracinio teisés pazeidimo (nusizengimo) teiseng arba pasibaigia
baudZiamasis procesas ar bylos dél administracinio teisés pazeidimo (nusiZzengimo) teisena,
tarnybinés nuobaudos skyrimo procediira tgsiama ir tarnybiné nuobauda turi buti skirta ne véliau
kaip per vienag ménesj nuo iy salygy atsiradimo. Kai pareigtino veika turi savarankisko tarnybinio
nusiZzengimo pozymiy, pagal kuriuos akivaizdziai galima §] tarnybinj nusizengimg atskirti nuo
nusikalstamos veikos ar administracinio teisés pazeidimo (nusiZengimo), tarnybinio nusiZengimo
tyrimas tgsiamas neatsizvelgiant | baudZiamojo proceso ar bylos dél administracinio teisés
pazeidimo (nusizengimo) teisenos eiga.*

3.8. I8déstau 23 punktg taip:

,»23. Atliekant tarnybinio nusizengimo tyrimg Statuto 22 straipsnio nustatyta tvarka ir



pagrindais, STT direktorius, STT direktoriaus pirmasis pavaduotojas ir pavaduotojas turi teise
nusalinti STT pareigting, jtariamg padariusj tarnybinj nusizengima, nuo pareigy. STT pareigtinas
nuo pareigy nuSalinimas STT direktoriaus jsakymu, STT direktoriaus pirmojo pavaduotojo ar
pavaduotojo potvarkiu.*

3.9. Isdéstau 25 punkty taip:

,»25. Nusalintas nuo pareigy STT pareigiinas nuo nusalinimo momento grazina tarnybinj
pazyméjima, tarnybinj zenkla, tarnybinj ginkla, specialigsias priemones, visus jam patikétus
dokumentus ir kitas darbo priemones, kurias turéjo eidamas tarnybines pareigas, tiesioginiam
vadovui ar jgaliotam STT pareigtinui.*

3.10. Isdéstau 28 punktg taip:

,28. Jei atliekant tarnybinj nusizengimg STT pareigiinas buvo nusalintas nuo pareigy, STT
direktorius, tvirtindamas tarnybinio nusizengimo tyrimo i§vada, iSsprendZia nusalinimo nuo pareigy
atSaukimo ir grazinimo ] pareigas bei apmokéjimo uz nuSalinimo laikotarpj klausima,
vadovaudamasis Statuto 22 straipsnio 5 dalies nuostatomis.*

3.11. I8déstau 30.1 papunktj taip:

,»30.1. Skirti tarnybing nuobauda, nurodyta Statuto 31 straipsnyje.*

3.12. Isdéstau 32 punktg taip:

,»32. Tarnybiné nuobauda turi buti skirta ne véliau kaip per vieng meénesj nuo tarnybinio
nusizengimo paaiskéjimo dienos, nejskaitant laiko, kai STT pareigiinas nebuvo tarnyboje dél
laikinojo nedarbingumo, atostogy arba buvo iSvykes ] tarnybing komandiruot¢ ar staZuote¢
uzsienyje.*

3.13. Isdéstau 33 punktg taip:

,»33. Negalima skirti tarnybinés nuobaudos praéjus vieneriems metams nuo nusizZengimo
padarymo dienos, iSskyrus atvejus, kai tarnybinio nusizengimo tyrimas stabdomas Statuto 32
straipsnio 4 dalyje nurodytais atvejais, arba kai tarnybinis nusiZzengimas nustatomas atliekant audita,
piniginiy ar kitokiy vertybiy inventorizacijg, arba kompetentingai institucijai atliekant tarnybinj ar
kitg patikrinima. Siais atvejais tarnybiné nuobauda turi biiti skirta ne véliau kaip per 3 metus nuo
tarnybinio nusiZengimo padarymo dienos ir ne véliau kaip per 2 ménesius nuo kompetentingos
institucijos atlikto tyrimo pabaigos dienos.*

3.14. Isdéstau 38 punktg taip:

»38. STT pareigiinui paskirtg tarnybing nuobaudg (iSskyrus atleidimg i§ tarnybos)
tiesioginio vadovo sitilymu STT direktorius jsakymu gali panaikinti ankSc¢iau laiko, bet pra¢jus ne
maziau kaip 3 ménesiams nuo jos skyrimo, jei per §i laikotarp; STT pareigiinas pavyzdingai ¢jo
savo pareigas ar pasizym¢jo tarnyboje. Tarnybiné¢ nuobauda taip pat gali biiti panaikinta, jei

pareigiinas gauna valstybés apdovanojima.



4. P a v e d u Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT)
Administravimo valdybos Bendrajam skyriui §j jsakyma paskelbti Teisés akty registre, o STT

Viesyjy rysiy skyriui — STT interneto svetaingje.

Direktorius Saulius Urbanavi¢ius



