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KALĖJIMŲ DEPRTAMENTO
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS
DIREKTORIAUS

Į S A K Y M A S
DĖL NUTEISTŲJŲ PALEIDIMO IŠ LAISVĖS ATĖMIMO VIETŲ PARENGIAMOJO DARBO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO

2020 m. birželio 23 d. Nr. V-176 
Vilnius


1. T v i r t i n u Nuteistųjų paleidimo iš laisvės atėmimo vietų parengiamojo darbo tvarkos aprašą (pridedama).
2. P a v e d u Kalėjimų departamento Veiklos organizavimo skyriui su šiuo įsakymu supažindinti visas Kalėjimų departamentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pavaldžias įstaigas ir šį įsakymą paskelbti teisės aktų registre.
3. Pripažįstu netekusiu galios Kalėjimų departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos direktoriaus 2003 m. rugsėjo 26 d. įsakymą Nr. 4/07-182 „Dėl Kalėjimų departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos Nuteistųjų paleidimo iš kalinimo įstaigų parengiamojo darbo instrukcijos patvirtinimo“ su vėlesniais pakeitimais.
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PATVIRTINTA
Kalėjimų departamento prie Lietuvos 
Respublikos teisingumo ministerijos direktoriaus 
2020 m. birželio 23 d.  įsakymu Nr. V-176


NUTEISTŲJŲ PALEIDIMO IŠ LAISVĖS ATĖMIMO VIETŲ PARENGIAMOJO DARBO TVARKOS APRAŠAS


I SKYRIUS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuteistųjų paleidimo iš laisvės atėmimo vietų parengiamojo darbo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato laisvės atėmimo vietų įstaigų ir Lietuvos probacijos tarnybos veiksmus organizuojant nuteistųjų, paleidžiamų atlikus laisvės atėmimo bausmę, atleidžiamų nuo bausmės, vadovaujantis Lietuvos Respublikos bausmių vykdymo kodekse numatytais pagrindais ir lygtinai paleidžiamų, paleidimą iš laisvės atėmimo bausmę vykdančios pataisos įstaigos (toliau -  įstaigos).
2. Aprašu įgyvendinamos Lietuvos Respublikos bausmių vykdymo kodekso XI skyriaus 7 skirsnio, XV skyriaus 1 ir 2 skirsnius, taip pat Lietuvos Respublikos probacijos įstatymo II skyriaus nuostatos (2020 m. liepos 1 d. teisės aktų redakcija). 
3. Aprašo nuostatos taikomos tiek, kiek nuteistųjų paleidimo iš įstaigos nereglamentuoja kiti teisės aktai.
4. Apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos baudžiamojo proceso kodekse, Lietuvos Respublikos bausmių vykdymo kodekse, Lietuvos Respublikos probacijos įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas.

II SKYRIUS
NUTEISTŲJŲ PALEIDIMO IŠ LAISVĖS ATĖMIMO VIETŲ PARENGIAMASIS DARBAS

PIRMAS SKIRSNIS
PARENGIAMOJO DARBO ORGANIZAVIMAS ĮSTAIGOJE

5. Nuteistojo paleidimo iš pataisos įstaigos parengiamasis darbas pradedamas darbuotojui, atsakingam už nuteistųjų įskaitą, surašius tarnybinį pranešimą dėl nuteistųjų, kurie atitinka paleidimo iš įstaigos taikymo kriterijus. Tarnybinis pranešimas pateikiamas įstaigos padaliniui, atsakingam už nuteistųjų resocializaciją:
5.1. ne vėliau kaip prieš 3 mėnesius iki paleidimo iš pataisos įstaigos, atlikus teismo paskirtą bausmę;
5.2. ne vėliau kaip prieš du mėnesius iki lygtinio paleidimo taikymo;
5.3. Tuo atveju, jei naujai atvykusiam nuteistajam iki paleidimo iš įstaigos ar lygtinio paleidimo taikymo liko mažiau nei numatyta 5.1 ir 5.2 papunkčiuose, parengiamasis darbas pradedamas nedelsiant. 
6. Darbuotojas, atsakingas už nuteistųjų įskaitą, tarnybiniame pranešime nurodo: nuteistojo vardą, pavardę, gimimo datą, bausmės pradžios ir pabaigos datas, galimo lygtinio paleidimo datą (metus, mėnesį ir dieną), nusikalstamos veikos kvalifikavimą. 
7. Parengiamąjį darbą vykdo darbuotojai, atsakingi už resocializaciją arba kiti įstaigos direktoriaus įsakymu paskirti darbuotojai. Nuteistojo paleidimo iš įstaigos parengiamasis darbas apima:
7.1. pokalbius su rengiamu paleisti nuteistuoju, kurių metu aiškinamasi, kur po paleidimo jis pageidautų gyventi, dirbti ar mokytis, ir prašymo parengti paleidimo dokumentus užpildymą (1 priedas). Prašyme nurodoma, ar nuteistasis pageidauja, kad būtų suteikta pagalba susirandant gyvenamąją vietą ir įsidarbinant. Taip pat paaiškinama, kad reikalingas jo rašytinis sutikimas dėl asmens duomenų naudojimo rengiant paleidimo dokumentus, siunčiant pranešimus (prašymus) į valstybines institucijas, sprendžiant galimybę surasti gyvenamąją vietą ir įsidarbinti; 
7.2. tikrinimą, ar paleidžiamas nuteistasis turi galiojantį asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą. Nuteistajam, neturinčiam galiojančio asmens tapatybės dokumento, išaiškinama dokumento gavimo tvarka, padedama užpildyti būtinus dokumentus. Nuteistajam atsisakius kreiptis į Migracijos padalinį dėl dokumento gavimo, iš jo paimamas laisva forma surašytas atsisakymas.  
Ši nuostata netaikoma užsienio šalių piliečiams, atliekantiems bausmę įstaigoje.
7.3. nuteistojo pakartotinio nusikalstamo elgesio rizikos įvertinimą ir socialinio tyrimo išvados rengimą, taikant nuteistajam lygtinį paleidimą; 
7.4 pranešimų (prašymų) rengimą ir išsiuntimą:
7.4.1 Valstybės sienos apsaugos tarnybai prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos apie nuteistojo – užsieniečio paleidimą iš įstaigos ne vėliau kaip prieš 6 mėnesius iki paleidimo dienos, kai paskirtos bausmės terminas trumpesnis nei 6 mėnesiai – nedelsiant. Tais atvejais, kai nuteistajam – užsieniečiui taikomas lygtinis paleidimas arba jis paleidžiamas Lietuvos Respublikos bausmių vykdymo kodekse (toliau – BVK) numatytais pagrindais, pranešimas siunčiamas nedelsiant; 
7.4.2 Apskrities vyriausiajam policijos komisariatui, kurio veiklos teritorijoje yra nuteistojo gyvenamoji vieta, apie nuteistojo paleidimą iš laisvės atėmimo vietos;
7.4.3 Savivaldybės, kurios veiklos teritorijoje yra nuteistojo gyvenamoji vieta, Socialinių paslaugų skyriui ar Vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybai (toliau – VTĮT) ir Užimtumo tarnybai, nuteistajam išreiškus pageidavimą padėti susirasti gyvenamąją vietą ar įsidarbinti (išskyrus nepilnamečius) (2 priedas); 
7.4.5. paleidžiamojo nepilnamečio įstatyminių atstovų (tėvų, globėjų (rūpintojų)) ar artimųjų giminaičių, taip pat nepilnamečio gyvenamosios vietos VTĮT (toliau – atstovai) informavimą (raštu ar kitokiomis priemonėmis) apie nepilnamečio paleidimo dieną ir kvietimą sutikti išleidžiamą nepilnametį. Tais atvejais, kai dėl objektyvių priežasčių nepilnamečio atstovai jo nesutinka, laisvės atėmimo vietos administracijos atstovas palydi išleistąjį į stotį. Išleistojo išvykimo ir atvykimo laikas derinamas su atstovais ir užtikrinamas grįžtamasis ryšis dėl išleistojo grįžimo į gyvenamąją vietą;
7.5. nuteistojo supažindinimą su institucijomis, teikiančiomis asmenims socialinę pagalbą, tai pažymint individualaus darbo su nuteistuoju knygelėje arba individualaus nuteistojo socialinės reabilitacijos plane;
7.6. pažymos dėl nuteistojo, rengiamo lygtinai paleisti vadovaujantis BVK 157 straipsnio 3 dalimi, atitikties šiame straipsnyje numatytiems kriterijams, paruošimą. Pažyma teikiama direktoriui sprendimui priimti; 
7.7. nuteistųjų, kuriems taikomas lygtinis paleidimas iš įstaigų asmens bylų ir kitos būtinos informacijos teikimą Lietuvos probacijos tarnybos atstovui;
7.8. kitus veiksmus, kurie būtini įgyvendinant nuteistųjų paleidimą iš laisvės atėmimo vietų.
8. Įstaigos direktorius, susipažinęs su pažyma dėl lygtinio paleidimo taikymo nuteistajam vadovaujantis BVK 157 straipsnio 3 dalimi, priima sprendimą dėl nuteistojo lygtinio paleidimo taikymo, kuris įforminamas motyvuotu įsakymu.
9. Darbuotojas, atsakingas už resocializaciją arba kitas atsakingas darbuotojas, nustatęs, aplinkybes, dėl kurių lygtinio paleidimo taikymas turi būti atidėtas, nedelsiant informuoja lygtinio paleidimo komisiją ir (arba) probacijos tarnybą. 

ANTRASIS SKIRSNIS
PARENGIAMOJO DARBO ORGANIZAVIMAS LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBOJE

10. Lietuvos probacijos tarnyboje nuteistojo lygtinio paleidimo iš įstaigos parengiamasis darbas pradedamas darbuotojui, atsakingam už resocializaciją, pateikus Lietuvos probacijos tarnybos regiono skyriui, veikiančiam įstaigos veiklos teritorijoje, pranešimą dėl lygtinai paleidžiamų nuteistųjų. Pranešime nurodomi nuteistojo asmens duomenys, bausmės pabaiga, galimo lygtinio paleidimo data (metai, mėnesis ir diena), lygtinio paleidimo pagrindas, nusikalstamos veikos kvalifikavimas, būsimos gyvenamosios vietos adresas.
11. Lietuvos probacijos tarnybai pranešimai teikiami kartą per mėnesį, bet ne vėliau kaip prieš mėnesį iki nuteistojo galimo lygtinio paleidimo iš įstaigos.
12. Įstaigos darbuotojas pateikia Lietuvos probacijos tarnybos regiono skyriui, pagal lygtinai paleidžiamo asmens gyvenamąją vietą, paklausimą dėl galimybės gyventi jo nurodytoje gyvenamojoje vietoje, tais atvejais kai nėra pateikti kiti nurodytą aplinkybę patvirtinantys dokumentai. Paklausime nurodomi asmens duomenys, būsimos gyvenamosios vietos adresas, kontaktiniai duomenys asmenų, su kuriais galima susisiekti dėl nuteistojo galimybių gyventi nurodytoje gyvenamojoje vietoje. 
13. Duomenys dėl gyvenamosios vietos įstaigai išsiunčiami per 10 darbo dienų nuo paklausimo gavimo. 
14. Probacijos tarnybos pareigūno parengiamąjį darbą apima:
14.1. susipažinimą su nuteistojo asmens byla; 
14.2. susipažinimą su nuteistojo bausmės atlikimo metu vykdytomis resocializacijos priemonėmis bei nusikalstamo rizikos vertinimo rezultatais;
14.3. pokalbius su rengiamu lygtinai paleisti iš įstaigos nuteistuoju, kurių metu aptariama informacija apie planuojamąją gyvenamąją, darbo vietą bei kita svarbi informacija; 
14.4. galimų resocializacijos priemonių, kurias probacijos tarnyba taikytų asmenį lygtinai paleidus iš įstaigos, planavimą. Probacijos tarnybos pareigūnas, vykdantis parengiamąjį darbą įstaigoje, susisiekia su probacijos tarnybos pareigūnu pagal galimą lygtinai paleidžiamo nuteistojo gyvenamąją vietą ir aptaria šioje savivaldybėje prieinamas resocializacijos priemones;
14.5. informacijos surinkimą apie tai, ar yra techninės galimybės taikyti intensyvią priežiūrą. Probacijos tarnybos pareigūnas, vykdantis parengiamąjį darbą pataisos įstaigoje, susisiekia su probacijos tarnybos pareigūnu, atsakingu už elektroninio stebėjimo priemonių naudojimą pagal lygtinai paleidžiamo asmens gyvenamąją vietą, kad šis surinktų informaciją (jei yra poreikis, apsilankytų ir gyvenamojoje vietoje), ar yra galimybė numatomoje gyvenamoje vietoje taikyti intensyvią priežiūrą; 
14.6. individualaus probuojamojo priežiūros plano sudarymą. Individualus probuojamo priežiūros planas sudaromas vadovaujantis Lietuvos probacijos įstatymo ir Probacijos, kitų baudžiamosios atsakomybės priemonių vykdymo tvarkos aprašo nuostatomis. 
15. Individualus probuojamojo priežiūros planas turi būti sudarytas ne vėliau kaip:
15.1. nuteistiesiems, kuriems lygtinis paleidimas iš įstaigos taikomas vadovaujantis BVK 157 straipsnio 1 dalies 1 punktu, kai nuteistiesiems lygtinį paleidimą iš įstaigų taiko Lygtinio paleidimo iš pataisos įstaigos komisija (toliau – Komisija) – per 5 darbo dienas nuo Lygtinio paleidimo iš pataisos įstaigos komisijos priimto nutarimo, kuriuo pritarta taikyti nuteistajam lygtinį paleidimą;
15.2. nuteistiesiems, kuriems lygtinis paleidimas iš įstaigos taikomas vadovaujantis BVK 157 straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktais ir 2 dalimi – per 5 darbo dienas nuo neįsiteisėjusio teismo sprendimo, kuriuo patvirtinamas Komisijos nutarimas taikyti nuteistajam lygtinį paleidimą iš pataisos įstaigos, gavimo įstaigoje dienos;  
15.3. asmenims, kuriems lygtinis paleidimas iš pataisos įstaigos taikomas vadovaujantis 157 straipsnio 3 dalimi – per 10 darbo dienų iki galimo lygtinio paleidimo iš pataisos įstaigos dienos.
16. Individualus probuojamojo priežiūros planas užregistruojamas Lietuvos probacijos tarnybos Dokumentų valdymo sistemoje ir pateikiamas Probacijos tarnybos regiono probacijos skyriui pagal lygtinai paleidžiamo asmens gyvenamąją vietą ne vėliau kaip prieš 1 dieną iki faktinio asmens paleidimo iš įstaigos. Originalus dokumentas persiunčiamas paštu probacijos tarnybos regiono skyriui pagal nuteistojo gyvenamąją vietą.  
17. Lygtinai paleidžiamas iš įstaigos nuteistasis pasirašytinai supažindinamas su probacijos vykdymo tvarka, atsakomybe už probacijos sąlygų nesilaikymą. Jis informuojamas apie pareigą per 3 darbo dienas nuo paleidimo atvykti į probacijos tarnybą pagal gyvenamąją vietą. 
18. Prieš pradedant vykdyti intensyvią priežiūrą, nuteistasis pasirašytinai supažindinamas su elektroninių stebėjimo priemonių naudojimo instrukcija (atmintine), su materialine atsakomybe tyčinio elektroninio stebėjimo priemonių praradimo ar jų sugadinimo atveju. Taip pat su juo aptariami būdai, kuriais jis iš anksto privalo informuoti probacijos tarnybos pareigūną, atsakingą už elektroninį stebėjimą, apie objektyvias priežastis, dėl kurių pasikeitė jam nustatyta buvimo vieta ar laikas. 
19. Elektroninio stebėjimo priemonės nuteistajam, lygtinai paleidžiamam taikant intensyvią priežiūrą, uždedamos faktinę lygtinio paleidimo iš įstaigos dieną. Elektroninio stebėjimo priemones nuteistajam uždeda probacijos tarnybos regiono skyriaus, veikiančio įstaigos veiklos teritorijoje, pareigūnas, atsakingas už elektroninio stebėjimo priemonių naudojimą, gavęs informaciją iš probacijos tarnybos pareigūno, vykdančio parengiamąjį darbą įstaigoje.  
_________________




Nuteistųjų paleidimo iš laisvės atėmimo vietų 
parengiamojo darbo tvarkos aprašo 
1 priedas

(Prašymo forma)
	
(nuteistojo vardas ir pavardė, gimimo data)

Bausmės pradžia: _______________	Bausmės pabaiga: _______________

____________________________
	(laisvės atėmimo vietos pavadinimas)
direktoriui	
	(vardas ir pavardė)

PRAŠYMAS
20___-___-___ Nr. ____
________________
(sudarymo vieta)

Prašau Jūsų mane paleidžiant parengti paleidimo dokumentus.
Padėti susirasti gyvenamąją vietą (jei reikia, pažymėti langelyje)	
Padėti įsidarbinti (jei reikia, pažymėti langelyje)	

Iki bausmės atlikimo gyvenau	
	(gyvenamosios vietos pavadinimas, adresas)
ir dirbau	

Po bausmės atlikimo gyvenamąją vietą pasirenku	
	(gyvenamosios vietos pavadinimas, 
	
adresas, jei vyksta pas gimines, nurodyti giminystės ryšį, vardą ir pavardę, gimimo metus)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo 5 straipsnio 1 dalies 1 punktu, sutinku, kad mano asmens duomenys būtų naudojami rengiant paleidimo dokumentus ir susirašinėjant su probacijos tarnyba, savivaldybės Socialinių paslaugų skyriumi (Vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnyba), Užimtumo tarnyba.

	
	(nuteistojo parašas) 

Paleidžiamasis dirbo (mokėsi)	
(darbovietės arba mokymo įstaigos pavadinimas)

turi _______________ išsilavinimą ir šias specialybes:	
	(nurodyti)	 (išvardyti)
	

Asmens tapatybę patvirtinantis dokumentas –	
	(dokumento pavadinimas, 
	
serija ir numeris, kas ir kada išdavė)

____________________	_____________	______________________
	(pareigų pavadinimas)	(parašas)	(vardas ir pavardė)
______________



Nuteistųjų paleidimo iš laisvės atėmimo vietų 
parengiamojo darbo tvarkos aprašo 
2 priedas

(Pranešimo apie asmens paleidimą iš laisvės atėmimo vietos forma)

(Lietuvos valstybės herbas)

______________________________________________________
(laisvės atėmimo vietos pavadinimas)
	
(įstaigos duomenys)

	savivaldybės
	(rajono, miesto)
Socialinių paslaugų skyriui (Vaiko teisių apsaugos 
ir įvaikinimo tarnybai),
	užimtumo tarnybos skyriui,

PRANEŠIMAS 
APIE ASMENS PALEIDIMĄ IŠ LAISVĖS ATĖMIMO VIETOS

20__-___-___ Nr. _____ 

Pranešame, kad 20__ m. _______________d. iš	
	(laisvės atėmimo vietos pavadinimas)
	, vadovaujantis ____________________________
	(paleidimo pagrindas)
	, paleidžiamas (rengiamas paleisti pirma laiko)
	,
(vardas ir pavardė, gimimo data, gimimo vieta)
teistas	pagal Lietuvos Respublikos baudžiamojo
	(data, teismo pavadinimas)
kodekso 	,
	(straipsnių, dalių numeriai, bausmės pradžia, ankstesnysis (-ieji) teistumas (-ai)
kuris gyvenamąją vietą pasirinko 	.
	(gyvenamosios vietos pavadinimas, adresas)
Iki bausmės atlikimo gyveno	
	(gyvenamosios vietos pavadinimas, adresas)
	.

Paleidžiamasis dirbo (mokėsi) 	,
	(darbovietės arba mokymo įstaigos pavadinimas)
turi _____________ išsilavinimą ir šias specialybes: 	.
	(nurodyti) 	(išvardyti)
Asmens tapatybę patvirtinantis dokumentas – 	
	(dokumento pavadinimas, 
	
serija, numeris, kas ir kada išdavė)
____________________	_____________	______________________
	(pareigų pavadinimas)	 (parašas)	 (vardas ir pavardė)
______________
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