NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2002 M. RUGPJUCIO 23 D.
NUTARIMO NR. 1341 ,,DEL VALSTYBES IMONIU IR VALSTYBES
KONTROLIUOJAMU AKCINIU BENDROVIU, UZDARUJU AKCINIU
BENDROVIU VADOVU, JU PAVADUOTOJU IR VYRIAUSIUJU BUHALTERIU
DARBO APMOKEJIMO“ PAKEITIMO

2014 m. spalio 22 d. Nr. 1134
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjicio 23 d. nutarimg
Nr. 1341 ,Dél valstybés jmoniy ir valstybés kontroliuojamy akciniy bendroviy, uzdaryjy
akciniy bendroviy vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimo*:

1.1. Pakeisti 1.2 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»1.2. Imonés kategorija nustatoma atsizvelgiant j Siuos praé¢jusiy mety rodiklius:

1.2.1. pardavimo ir (ar) paslaugy apimtis ne mazesn¢ kaip 57 924 004 eurai;

1.2.2. vidutinis darbuotojy skai¢ius ne mazesnis kaip 1 000 asmeny.*

1.2. Pakeisti 1.3 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»1.3. Pagal nurodytuosius rodiklius jmonés priskiriamos Sioms kategorijoms:

1.3.1. I kategorijai, kai jmon¢ pasiekia abu nurodytuosius rodiklius;

1.3.2. II kategorijai, kai jmon¢ pasiekia vieng rodiklj i$ nurodytyjy;

1.3.3. III kategorijai, kai imon¢é nepasiekia né vieno rodiklio, taciau pardavimo ir (ar)
paslaugy apimtis ne mazesné kaip 8 688 601 euras;

1.3.4. IV kategorijai, kai jmoné nepasiekia né vieno rodiklio, taciau pardavimo ir (ar)
paslaugy apimtis mazesne kaip 8 688 601 euras.*

1.3. Pakeisti 3 punkto antrgjg pastraipg ir jg iSdéstyti taip:

,»Kai valstybés kontroliuojama akciné bendrové arba uzdaroji akciné bendrove turi
strateging reik§me¢ nacionaliniam saugumui ir svarbig reik§me¢ Lietuvos tkiui (veikla apima
visg Salies teritorija, pagrindinés veiklos metinés pajamos ne mazesnés kaip 43 443 003 eurai
ir vidutinis darbuotojy skaiius ne mazesnis kaip 5 000 asmeny), o akcinés bendroves
vadovaujanciy darbuotojy nustatyta ménesiné alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
yra didesné uz pragjusio ketvircio Sios akcinés bendroves darbuotojy 5 vidutinius ménesinius
darbo uzmokesCius ir praéjusio ketviréio Sios akcinés bendrovés darbuotojy vidutinis
ménesinis darbo uzmokestis yra mazesnis uz Lietuvos statistikos departamento paskutinio

paskelbto ketvircio vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj Salies tkyje, akcijy valdytojas



gali sitlyti, nustatant akcinés bendrovés vadovaujanéiy darbuotojy ménesine alga, netaikyti
Sio nutarimo 1.4 punkte nustatyty apribojimy. Taciau tokiu atveju apskaiciuota einamojo
ketvir€io akcinés bendrovés vadovaujanéiy darbuotojy ménesiné alga negali biiti didesné uz
Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto ketvirio 5 vidutinius ménesinius
bruto darbo uzmokescius Salies tkyje.*

2. Sis nutarimas jsigalioja 2015 m. sausio 1 diena.
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