Dokumenty, suteikianc¢iy teis¢ dirbti Lietuvos
Respublikoje uzsienieCiams, iSdavimo, pratgsimo
ir panaikinimo, prasymy iSduoti tokius
dokumentus netenkinimo tvarkos apraso
4 priedas

(ISvados dél leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienie¢iui iSdavimo forma)

UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
KLIENTU APTARNAVIMO DEPARTAMENTO
SKYRIUS

ISVADA
DEL LEIDIMO DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOQJE UZSIENIECIUI ISDAVIMO
Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

klienty aptarnavimo departamento skyrius (toliau —

KAS)

(klienty aptarnavimo departamento pavadinimas) (' skyriaus pavadinimas)

sitilo i§duoti / neiSduoti leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienieéiui:
(reikiama pabraukti)

(uzsieniecio vardas, pavardé, gimimo data)

(uzsieniecio pilietybe, profesiné kvalifikacija, kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy)

DARBDAVYS (jmongs, jstaigos, organizacijos pavadinimas, kodas, adresas, telefono rysio Nr., fakso rysio Nr., el. pasto adresas)

filialo ar atstovybés pavadinimas, struktirinio padalinio pavadinimas)

kuris:

] yra ne Europos Sajungos ir Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy pilietis, nori
jsidarbinti pagal darbo sutartj ir pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés
padéties® (toliau — Jstatymas) 58 straipsnj néra atleidziamas nuo pareigos jsigyti leidimg dirbti;

[J atvyksta dirbti kaip stazuotojas ar praktikantas;

[J atvyksta pagal tarptautinius susitarimus dél jaunimo mainy;

[J yra ar buvo prekybos zmonémis arba nelegalaus darbo auka ir bendradarbiauja su ikiteisminio
tyrimo jstaiga arba teismu kovojant su prekyba Zmonémis ar su nusikaltimais, susijusiais su prekyba
zmonémis arba nelegaliu darbu ir turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, i8duotg pagal
Istatymo 40 straipsnio 1 dalies 12 punkta;

[J nori jsidarbinti pagal nuotolinio darbo sutartj, sudaryta su jmone, vykdancig veiklg Lietuvos
Respublikoje.

KAS patvirtina, kad:

KAS isdavé h pasitilyma (-us) jsidarbinti j darbdavio uzregistruotg (-as) [] laisva (-as) darbo
vieta (-as), darbo ieSkantiems asmenims, registruotiems Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) administracijos
padalinio veiklos teritorijoje ir atitinkantiems darbdavio keliamus reikalavimus;

[darbdavys nejdarbino KAS rekomenduoty darbo ieskan¢iy asmeny, nes (nurodyti prieiasti)l:

! Jeigu prieZastys néra objektyviai pateisinamos, tolimesnis vertinimas neatliekamas ir pildomas tik sitilymo neisduoti
leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienie€iui pagrindas ir faktinés aplinkybés.



KAS patvirtina, kad darbdavys atitinka/neatitinka’ $iuos reikalavimus:

(reikiama pabraukti)
(1 yra jtrauktas j Patvirtinty jmoniy sara$3, kaip nustatyta Vizy iSdavimo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro ir Lietuvos Respublikos uZsienio
reikaly ministro 2017 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 1V-899/V-330 ,,Dél Vizos isdavimo tvarkos
aprago patvirtinimo .

Jei darbdavio néra Patvirtinty jmoniy sarase, KAS patvirtina, kad darbdavys atitinka
Siuos reikalavimus:
[J yra Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo, Europos Sajungos valstybéje naréje jsteigtas
juridinis asmuo ar kita organizacija arba jy filialai, jsteigti Lietuvos Respublikoje, arba fizinis
asmuo, kuris yra nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas;
[1 néra likviduojamas, bankrutuojantis arba nevykdo ekonominés veiklos;
[1 neturi didesnés negu vieno bazinés socialinés iSmokos dydzio mokestinés nepriemokos Lietuvos
Respublikos valstybés biudzetui arba savivaldybiy biudZzetams ar fondams, j kuriuos mokamus
mokesCius administruoja Valstybiné mokesCiy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos, ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui (iSskyrus atvejus, kai mokesciy,
delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka arba del
Sty mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas);
[1 darbdavio vadovas ar kitas atsakingas asmuo neturi galiojané¢ios administracinés nuobaudos
pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 95 ir 540 straipsnius;
[1 darbdaviui per pastaruosius vienerius metus nebuvo skirta bauda uz Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo 56 ir 57 straipsniuose nustatytus pazeidimus.

Siiilant iSduoti leidima dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienieciui:

KAS patvirtina, kad:
[J néra Lietuvos Respublikos, Europos Sgjungos valstybés narés ir Europos laisvosios prekybos
asociacijos valstybés narés pilie¢io ar jo Seimos nario, taip pat uzsieniecio, kitoje Europos Sgjungos
valstybéje naréje jgijusio ilgalaikio gyventojo statusg ir ketinancio dirbti pagal darbo sutart]
Lietuvos Respublikoje;
[1 darbdavio uZregistruotos laisvos darbo vietos skelbimo galiojimo trukmé nebuvo trumpesné nei 5
darbo dienos nuo jos registracijos dienos Uzimtumo tarnybos administracijos padalinio veiklos
teritorijoje;
[J Uzimtumo tarnybos valdomoje informacinéje sistemoje néra registruota darbo ieskanciy asmeny,
kuriems darbas darbdavio uzregistruotoje laisvoje darbo vietoje biity tinkamas, kaip tai nurodyta
UZimtumo jstatymo 30 straipsnio 2 dalyje.

KAS patvirtina, kad darbdavys:

1 per 1 ménesj nuo Uzimtumo tarnyboje darbdavio registruotos laisvos darbo vietos (-y) skelbimo
galiojimo pabaigos pateiké prasymg ir visus Leidimo dirbti uzsienie¢iams iSdavimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymu
Nr. A1-133 , D¢l Leidimo dirbti uzsienieCiams isdavimo tvarkos apraso patvirtinimo™ (toliau —
Aprasas), 14, 15, 16, 19 ir 20 punktuose nurodytus ir $iuos tinkamai uzpildytus, i$verstus (vertimas
1 lietuviy kalbg patvirtintas jj atlikusio vertéjo parasu) ir legalizuotus ar patvirtintus pazyma
(Apostille), jeigu kiti teisés aktai nenustato kitaip, dokumentus (dokumenty kopijos patvirtintos
darbdavio vadovo paraSu ir antspaudu, jei antspauda jis privalo turéti):

(] jsipareigojimag jdarbinti uZsieniet] pagal darbo sutartj ne trumpesniam negu 6 ménesiy
laikotarpiui arba ne trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui sudaryta darbo sutartj;

2 Darbdaviui neatitinkant aukstiau nurodyty reikalavimy, tolimesnis vertinimas neatliekamas ir pildomas tik sitilymo
neisduoti leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienieciui pagrindas ir faktinés aplinkybés.



3

1 informacija apie uzsienie€io turimg kvalifikacijg ir ne mazesn¢ negu vieneriy mety darbo patirtj
pagal turima kvalifikacijg per pastaruosius dvejus metus, iSskyrus uzsienietj, kuris atvyksta dirbti
kaip stazuotojas ar praktikantas;

[J pateiktuose dokumentuose nurodyta visa reikalinga informacija, pagal Uzimtumo tarnybos
turimus duomenis, yra teisinga;

[1 uzsieniecio turima kvalifikacija ir darbo patirtis, nurodyta Apraso 23.1.2 papunktyje, yra tinkama
darbdavio uzregistruotai laisvai darbo vietai, nurodytai ApraSo 11.2 papunktyje, uzimti ir yra
tinkama darbo funkcijoms, nustatytoms darbdavio jsipareigojime jdarbinti uzsienietj arba darbo
sutartyje, nurodytuose Apraso 23.1.1 papunktyje, vykdyti.

Siiilant neiSduoti leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienie¢iui, KAS nurodo viena
iS Istatymo 63 straipsnio 1 dalies 1 - 8 punktuose nustatytu pagrindu ir faktine situacija:

PRIDEDAMA. Darbdavio KAS pateikti dokumentai ir atrankos renginio ataskaita®
lapai (-y).

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)

¥ Atrankos renginio ataskaita pridedama, jeigu vyko darbuotojy atrankos renginys darbdavio uzregistruotai laisvai darbo
vietai uzimti. Jeigu renginys nevyko, iSvadoje neraSoma, kad pridedama atrankos renginio ataskaita.



