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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 11 straipsnio
pakeitimo ir jstatymo papildymo 11" straipsniu jstatymo (Zin., 2011, Nr. 68-3221) 3 straipsnio ir
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos statuto 2, 8, 10, 11, 13, 32 straipsniy pakeitimo ir
papildymo jstatymo (Zin., 2011, Nr. 68-3222) 7 straipsnio 2 dalies nuostatomis:

1. Pakeic¢iu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny atestacijosS ir
kvalifikaciniy kategorijy suteikimo nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2007 m. geguzés 2 d. jsakymu Nr. 2-122 ,Dél Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny atestacijos ir kvalifikaciniy kategorijy suteikimo nuostaty
patvirtinimo** (Zin., 2007, Nr. 50-1992; 2009, Nr. 123-5314; 2010, Nr. 28-1338):

1.1. I3déstau 5" punkta taip:

,.5%. Neeiliné pareigiino atestacija taip pat vykdoma pries:

5'.1. baigiantis pareigiinui nustatytam bandomajam tarnybos STT laikotarpiui;

5'.2. baigiantis paskyrimo j pareigas penkeriy mety laikotarpiui arba prie§ baigiantis penkeriy
mety laikotarpiui (nurodytam STT jstatymo 11 straipsnio pakeitimo ir jstatymo papildymo 11°
straipsniu jstatymo (Zin., 2011, Nr. 68-3221) 3 straipsnio 3 dalyje), kurj pareigiinas eina STT
struktiirinio padalinio, nesancio kitame struktiiriniame padalinyje, vadovo ar pavaduotojo pareigas,
i8skyrus atvejus, kai STT struktiirinio padalinio, nesancio kitame struktiiriniame padalinyje, vadovo
ar pavaduotojo veiklos vertinimas atlickamas kasmetinés atestacijos metu.*

1.2. Papildau $iuo 5 punktu:

,.5%. Neeilinés atestacijos nurodytos §iy nuostaty 5.1 atveju pareigiino tiesioginis vadovas turi
uzpildyti pareigiino Atestacijos lapa likus 30 kalendoriniy dieny iki baigsis 5.1 punkte nurodytas
terminas. Neeilinés atestacijos nurodytos §iy nuostaty 5.2 atveju pareigiino tiesioginis vadovas turi
uzpildyti pareigiino Atestacijos lapa likus 2 ménesiams iki baigsis 5.2 punkte nurodytas terminas.

Atestuojamajj pareigiing tiesioginis vadovas supazindina su neeilinés atestacijos vertinimu
pasiraSytinai ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo neeilinés atestacijos vertinimo datos ir pateikia
Atestacijos lapa Atestacijos komisijos sekretoriui. Atestuojamasis pareigiinas Atestacijos lape
paZzymi, ar sutinka su neeilinés atestacijos vertinimu, ir, jeigu su pateiktu neeilinés atestacijos
vertinimu nesutinka, pateikia nesutikimo paaiskinimg. Nurodytoje vietoje atestuojamasis pareigiinas
jraso savo varda, pavarde, susipaZinimo su vertinimu datg ir pasiraso.*

1.3. Pripazjstu netekusiu galios 22 punkta.

1.4. Papildau $iuo 26.4 punktu:

,,26.4. pasibaigus paskyrimo ] pareigas penkeriy mety laikotarpiui arba pasibaigus penkeriy
mety laikotarpiui (nurodytam STT jstatymo 11 straipsnio pakeitimo ir jstatymo papildymo 11°
straipsniu jstatymo 3 straipsnio 3 dalyje), kurj pareigiinas eina STT struktiirinio padalinio, nesancio
kitame struktiiriniame padalinyje, vadovo ar pavaduotojo pareigas, pakartotinai skirti j tas pacias
pareigas.*

1.5. Isdéstau 29 punkta taip:

,,29. Atestacijos metu:

29.1. Jeigu tiesioginis vadovas jvertina atestuojamojo pareiglino tarnybing¢ veiklg gerai
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(iSskyrus atveji, kai vertinamas struktiirinio padalinio, nesancio kitame struktiiriniame padalinyje,
vadovas ar pavaduotojas), laikoma, kad pareiglinas gerai dirba savo darbg ir tinka einamoms
pareigoms. Siuo atveju tiesioginis vadovas Atestacijos lape siiilymo nerago.

29.2. Jeigu tiesioginis vadovas jvertina struktiirinio padalinio, nesanc¢io kitame struktiiriniame
padalinyje, vadovo ar pavaduotojo tarnybing¢ veiklg gerai (iSskyrus $iy nuostaty 29.3 punkte
nustatytg atvejj), jis sililo Atestacijos komisijai vertinti gerai ir sitlyti, kad atestuojamasis
pareigiinas tinka einamoms pareigoms ir palikti turimg kvalifikacing kategorija.

29.3. Jeigu tiesioginis vadovas jvertina struktiirinio padalinio, nesancio kitame struktiiriniame
padalinyje, vadovo ar pavaduotojo, pasibaigus ar baigiantis paskyrimo j pareigas laikotarpiui arba
pasibaigus ar baigiantis penkeriy mety laikotarpiui (nurodytam STT jstatymo 11 straipsnio
pakeitimo ir jstatymo papildymo 11* straipsniu jstatymo 3 straipsnio 3 dalyje), kurj pareigiinas eina
STT struktiirinio padalinio, nesancio kitame struktiiriniame padalinyje, vadovo ar pavaduotojo
pareigas, tarnybing veiklg gerai, jis sitlo Atestacijos komisijai vertinti gerai ir sitlyti STT
direktoriui perkelti pareigiing i kitas pareigas.*

1.6. Isdéstau 32 punktg taip:

,»32. Atestacijos komisijos pirmininkas vertina pareigiing tais atvejais, kai pareigino tarnybing
veiklg tiesioginis vadovas jvertina gerai (iSskyrus atvejus, kai vertinama struktiirinio padalinio,
nesanCio kitame struktiiriniame padalinyje, vadovo ar pavaduotojo tarnybiné¢ veikla) ir
atestuojamasis su $iuo vertinimu sutinka. Atestacijos komisijos pirmininkas per 10 darbo dieny nuo
pareigiino susipaZinimo su tiesioginio vadovo vertinimu dienos Atestacijos lapo III dalyje pazymi,
ar sutinka su tiesioginio vadovo vertinimu.*

1.7. Papildau Siuo 35.5 punktu:

»39.9. kai vertinama struktirinio padalinio, nesan¢io kitame struktiiriniame padalinyje,
vadovo ar pavaduotojo tarnybiné veikla.*

1.8. Papildau Siuo 46.4 punktu:

,46.4. pasibaigus paskyrimo j pareigas penkeriy mety laikotarpiui arba pasibaigus penkeriy
mety laikotarpiui (nurodytam STT jstatymo 11 straipsnio pakeitimo ir jstatymo papildymo 11
straipsniu jstatymo 3 straipsnio 3 dalyje), kurj pareigiinas eina STT struktiirinio padalinio, nesan¢io
kitame struktiiriniame padalinyje, vadovo ar pavaduotojo pareigas, pakartotinai skirti j tas pacias
pareigas.*

1.9. Isdéstau 48.1 punkta taip:

,48.1. kai Atestacijos komisija jvertina pareigiino tarnybine¢ veiklg gerai, iSskyrus §iy nuostaty
48" punkte nustatyta atvejj.«

1.10. Papildau $iuo 48" punktu:

A8, Atestacijos komisija, jvertinusi struktiirinio padalinio, nesan¢io kitame struktiiriniame
padalinyje, vadovo ar pavaduotojo, kuriam baigiasi paskyrimo ] pareigas laikotarpis ar Siam
laikotarpiui pasibaigus arba baigiantis ar pasibaigus penkeriy mety laikotarpiui (nurodytam STT
istatymo 11 straipsnio pakeitimo ir jstatymo papildymo 11" straipsniu istatymo 3 straipsnio 3
dalyje), kurj pareigtinas eina STT struktiirinio padalinio, nesancio kitame struktiiriniame padalinyje,
vadovo ar pavaduotojo pareigas, tarnybine veiklag gerai, siiilo STT direktoriui perkelti ji i kitas
laisvas lygiareik$mes, o jeigu jy néra, — j Zemesnes pareigas STT.

1.11. I8destau 56 punkta taip:

0. Atestacijos komisijos sekretorius komisijos atestuoto pareigiino Atestacijos lapa
perduoda STT direktoriui, kuris priima sprendima dél Atestacijos komisijos sitilymo. STT
direktorius, priimdamas sprendimg dél struktirinio padalinio, nesancio kitame strukttriniame
padalinyje, vadovo ar pavaduotojo tarnybinés veiklos vertinimo pasibaigus ar baigiantis jo
paskyrimo ] pareigas laikotarpiui arba pasibaigus ar baigiantis penkeriy mety laikotarpiui
(nurodytam STT jstatymo 11 straipsnio pakeitimo ir jstatymo papildymo 11* straipsniu jstatymo 3
straipsnio 3 dalyje), kur] pareigiinas eina STT struktiirinio padalinio, nesancio kitame
struktiiriniame padalinyje, vadovo ar pavaduotojo pareigas, atsizvelgia ir | kitus Sio pareigiino
tarnybinés veiklos vertinimus jam einant struktiirinio padalinio, nesancio kitame strukttriniame
padalinyje, vadovo ar pavaduotojo pareigas. STT direktorius Atestacijos lapo V dalyje per 5 darbo



dienas nuo Atestacijos komisijos posédzio dienos nurodo, ar pritaria Atestacijos komisijos sitilymui,
ir, jeigu nusprendzia Atestacijos komisijos sitilymui nepritarti, nurodo tai patvirtinan¢ius motyvus ir
savo sprendimg.‘

1.12. Isdéstau 58 punkta taip:

,»08. STT direktoriaus jsakymas (iSskyrus STT direktoriaus jsakymus dél STT struktiriniy
padaliniy, nesanciy kituose struktiriniuose padaliniuose, vadovy ar pavaduotojy skyrimo ] tas
pacias ar kitas pareigas ar atleidimo i$ tarnybos) dél Atestacijos komisijos sitilymy turi biiti priimtas
per 5 darbo dienas nuo $iy nuostaty 56 punkte nurodyto STT direktoriaus sprendimo.*

2.Nustatau, kad:

2.1. Sis jsakymas, i§skyrus $io jsakymo 1.3 punkta, 1.5 punkte i3déstyta Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos pareigliny atestacijos ir kvalifikaciniy kategorijy suteikimo nuostaty
29.1 punkta, 1.6, 1.7, 2 ir 3 punktus, jsigalioja 2012 m. sausio 1 d.

2.2. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) struktiiriniy padaliniy,
nesanciy kituose struktiiriniuose padaliniuose, vadovy ar pavaduotojy tarnybing veiklg uz 2011 m.
jverting jy tiesioginiai vadovai, sitilymy STT Atestacijos komisijai neteikia, o STT Atestacijos
komisija Siuos pareigiinus turi jvertinti ir siilymus dél jy vertinimo STT direktoriui turi pateikti
2012 m. sausio 2 d.

2.3. STT pareigiiny kasmetiné atestacija uz 2011 m. pradedama, tgsiama ir baigiama
vadovaujantis konkretaus veiksmo atlikimo ar sprendimo priémimo dieng galiojanciais STT
pareigiiny atestacijos ir kvalifikaciniy kategorijy suteikimo nuostatais.

3.Pavedu STT Administravimo valdybos Bendrajam skyriui pateikti paskelbti §j jsakyma
leidinyje ,,Valstybes Zinios*, o STT VieSyjy rysiy skyriui — STT interneto svetainéje.
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